UCHWALA NR XVIII/ 94 /2012
RADY GMINY W CHARSZNICY

z dnia 28 marca 2012 r.

w sprawie: nadania Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Charsznicy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 2 pkt. 2 iart.41 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 110 ust.
1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175 poz. 1362 z pdzn.
zm.)oraz art. 12 ust. 2 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz.U. z 2009 r.
Nr 157 poz. 1240 z p6ézn. zm. ) -

RADA GMINY CHARSZNICA UCHWALA CO NASTEPUJE :

§ 1.

Nadaje si¢ Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Charsznicy , stanowiacy Zatacznik
Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Charsznica.

§ 3.

Tract moc Uchwata Nr XXV1/162/2009 Rady Gminy Charsznica z dnia 23 czerwca 2009 roku
w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Charsznicy.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady
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Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr XVIII/ 94 /2012
Rady Gminy w Charsznicy
z dnia 28 marca 2012 r.

STATUT OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W CHARSZNICY

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Charsznicy zwany dalej ,,O$rodkiem" jest gminna
jednostka organizacyjng gminy Charsznica utworzona w celu realizacji zadan wilasnych gminy
i zadan zleconych gminie w zakresie pomocy spoleczne;.

§2.

Osrodek realizuje zadania na podstawie i w granicach obowiazujacych aktow prawnych:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz.U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362
z pdzn. zm.), oraz aktow wykonawczych do tej ustawy,

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1591
z podZn. zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn.zm.
) oraz aktow wykonawczych do tej ustawy,

4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 z pézn.
zm.),

5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2008 r. Nr 223,
poz. 1458 z pdzn. zm.),

6) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2000 r.
Nr 98, poz. 1071 z pdzn. zm.),

7) ustawy z dni 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 231,
poz. 1375 z pdzn. zm.),

8) ustawy zdnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego ,,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania” (Dz.U. z2005 r. Nr 267, poz.2259 zpézn. zm.) oraz aktéw
wykonawezych do tej ustawy,

9) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz.721 z pézn. zm.) oraz aktéw wykonawczych
do tej ustawy,

10) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71, poz. 734
z pézniejszymi zmianami ) oraz aktow wykonawczych do tej ustawy,

11) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139 poz.
992 z pézniejszymi zmianami) oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy,

12) ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postepowaniu wobec dluznikéw alimentacyjnych oraz
zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. z 2005 r. Nr 86 poz. 732 z pézn. zm.),
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13) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr
180, poz. 1493 z pézn. zm.),

14) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z2005 r. Nr 179,
poz.1485 z pdzn. zm. ),

15) ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi ( t.j. Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z p6zn. zm.),

16) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U.
z 2009 r. Nr 1, poz.7 z p6zn. zm. ) oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy ,

17) ustawy 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkow
publicznych (Dz.U. z 2008 r. Nr 164 poz.1027 z p6zn. zm. ),

18) ustawy z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.z 2011 r.
Nr 149, poz. 887 z pézn. zm.),

19) kodeksu pracy,

20) uchwaly Nr XIV/43/90 Gminnej Rady Narodowej w Charsznicy z dnia 30 marca 1990 r.
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa ,,Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Charsznicy ”,

21) niniejszego Statutu,
22) uchwat Rady Gminy Charsznica,

23) innych ustaw.

§3.

1. Siedziba Osrodka miesci si¢ w budynku Urzgdu Gminy Charsznica przy ul. Kolejowej 20.
2. Odrodek moze uzywac nazwy skrétowej — GOPS .
3. Osrodek uzywa pieczeci urzedowej, podtuznej o tresci :

.» Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

32-250 Charsznica, ul. Kolejowa 20

woj. maltopolskie

tel./fax 41-3836003 , NIP 659-13-35-591”

§ 4.
1) Terenem dziatania Osrodka jest obszar Gminy Charsznica.

2) Osrodek moze wykonywaé zadania na rzecz mieszkaficow sasiednich gmin, na podstawie
odrebnych porozumien.

§5.

Osrodek jest jednostka organizacyjna Gminy Charsznica nieposiadajaca osobowosci prawne;.

§ 6.

W Osrodku funkcjonuje Komérka Swiadezen Rodzinnych do realizacji zadaf wynikajacych
z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych i ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentdéw oraz
przepisdw wykonawczych do nich.
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§7.

W ramach dziatalnosci GOPS funkcjonuje $wietlica $rodowiskowa .W zajeciach $wietlicowych
biorg udzial dzieci i mtodziez w wieku szkolnym skierowane przez GOPS, pedagogéw szkolnych,
kuratorow sadowych.

Dziatalno$¢ $wietlicy reguluje regulamin §wietlicy zatwierdzony przez Kierownika GOPS .

§7.

Osrodek jest jednostka budzetows podlegta Gminie Charsznica iprowadzi gospodarke
finansowa na zasadach przewidzianych dla jednostek budzetowych.

Rozdzial 2.’
CEL 1 ZADANIA OSRODKA

§ 8.

Celem dziatania Osrodka jest umozliwienie osobom irodzinom przezwyciezanie trudnych
sytuacji zyciowych, ktorych nie sa w stanie pokonaé¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby
1 mozliwosci, wspieranie 0s6b irodzin w wysilkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb iumozliwienie im Zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka, a takze
doprowadzenie ich do Zyciowego usamodzielnienia oraz integracji ze srodowiskiem.

§9.

Zadania Osrodka obejmuja w szczegdlnosci:
L. Zadania z zakresu pomocy spolecznej

1. Przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawa $wiadczen,

2. Prowadzenie i rozwoj niezbednej infrastruktury socjalne;j,

3. Analize i oceng zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej,

4. Realizacje¢ zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

5. Rozwijanie nowych form pomocy spolecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb,

6. Analiza potrzeb mieszkaricéw gminy w zakresie pomocy spotecznej,

7. Pobudzenie spotecznej aktywnosci w zaspokojeniu niezbednych potrzeb zyciowych
0s0b 1 rodzin,

8. Pracg socjalna, rozumiang jako dziatalno$é¢ zawodowa skierowang na pomoc osobom
1rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie
oraz na tworzeniu warunkow sprzyjajacych temu celowi,

9. Realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na
celu ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specjalistycznego
wsparcia,

10. Podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym realizacja programow ostonowych,

11. Sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wojewodzie, rOwniez w wersji
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elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego,

12. Sporzadzanie bilansu potrzeb w zakresie pomocy spolecznej gminie,

13. Realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych,

14. Koordynowanie pomocy spolecznej na terenie gminy,

15. Przygotowanie oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analize lokalnej sytuacji
spolecznej 1 demograficzne;j,

16. Realizacja systemu profilaktyki 1 opieki nad dzieckiem i rodzing w Gminie Charsznica

IL. Zadania z ustawy o swiadczeniach rodzinnych w zakresie wynikajgcym
z upowaznienia Wdjta, prowadzenie spraw, w tym przyznawanie i wyplacanie
swiadczen rodzinnych okreslonych w ustawie .

I11. Zadania z ustawy o dodatkach mieszkaniowych w zakresie prowadzenia
post¢powania administracyjnego majacego na celu ustalanie prawa do
dodatku mieszkaniowego, lacznie z podejmowaniem decyzji
administracyjnych w tych sprawach .

IV. Zadania z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw z upowaznienia Wojta,
prowadzenie post¢gpowania w sprawie swiadczen z funduszu alimentacyjnego, ustalanie
prawa i ich realizacja na podstawie ustawy , prowadzenie postgpowania wobec
dhluznikéw alimentacyjnych, przeprowadzanie wywiadéw alimentacyjnych oraz
odbieranie oswiadczen o stanie majatkowym.

V. Zadania z ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych, ustalanie uprawnien osob do korzystania ze swiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych .

VI. Zadania z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie , Osrodek realizuje zadania
ustawy oraz prowadzi dzialalnos¢ Zespohlu Interdyscyplinarnego.

VII. Zadania z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, Osrodek organizuje
prace z rodzing i wypelnia zadania organizatora pieczy zastepczej.

VIIL Inne zadania gminy z zakresu pomocy spolecznej przekazane do realizacji na podstawie

upowaznienia wlasciwego organu gminy, jezeli wynikajq one z przepisow prawa.

§ 10.
1. Osrodek realizujac zadania wtasne gminy w zakresie pomocy spotecznej, kieruje sie
ustaleniamiWojta Gminy Charsznica.
2. Osrodek realizujac zadania pomocy spotecznej z zakresu administracji rzadowej zlecone
gminie, kieruje si¢ ustaleniami przekazanymi przez Wojewode.
3. Osrodek w ramach swojej dziatalnosci moze realizowaé projekty wspotfinansowane ze
srodkéw EFS oraz inne programy pomocowe i programy finansowane ze $rodkoéw

pozabudzetowych.
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§11.

W celu realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej Osrodek wspolpracuje z organizacjami
spolecznymi 1 pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim, innymi kosciolami, zwigzkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi
1 prawnymi.

§12.

Odrodek moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy, niepelnosprawnosci

1 stopnia niepetnosprawnosci do organdéw okreslonych odrgbnymi przepisami.
§ 13.
Kierownik Osrodka moze wytaczaé na rzecz obywateli powddztwa o roszcezenia alimentacyjne.

Rozdzial 3.’
ORGANIZACJA OSRODKA

§ 14.

1. O$rodkiem kieruje, reprezentuje go na zewnatrz i odpowiada za jego dzialalnos¢ Kierownik
Osrodka, w czasie nieobecnosci Kierownika Osrodka jego uprawnienia i obowiazki wykonuje
wyznaczony pracownik GOPS.

2. Wojt Gminy udziela kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej upowaznienia do
wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej nalezacych do wlasciwosci gminy oraz Gminnego zakresu innych spraw
przekazanych ustawowo .

3. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 2 moze by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek
Kierownika Osrodka.

4. W celu realizacji zadan statutowych Osrodka, Kierownik jest uprawniony do wydawania
zarzadzen, regulaminow 1 instrukcji.

5. Kierownik wykonuje swoje obowiazki przy pomocy Glownego Ksiggowego .

6. Kierownik jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy w stosunku do wszystkich
pracownikow zatrudnionych w Osrodku.

7. Podziat czynnosci, uprawnien i1 odpowiedzialnosci pracownikow Osrodka okreslaja
indywidualne zakresy czynnosci.

8. Pracownicy zatrudnieni w Osrodku sg pracownikami samorzadowymi

9. W sprawach pracowniczych maja w stosunku do nich zastosowanie przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych. '

10. Kierownik Osrodka, stosownie do potrzeb, moze tworzy¢ komorki organizacyjne lub
stanowiska pracy po uzyskaniu opinii Wojta Gminy Charsznica.

11. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z dzialalnosci Osrodka

oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spolecznej.
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§ 15.
1) Zwierzchnikiem shuzbowym Kierownika Osrodka jest Wojt Gminy Charsznica, ktory
nawiazuje i rozwiazuje z nim stosunek pracy.
2) Zakres czynnosci i obowiazkéw Kierownikowi Osrodka ustala Wojt Gminy.
3) Gléwnego ksiggowego zatrudnia i zwalnia Kierownik Osrodka, a takze ustala zakres

uprawnien, obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci.

§ 16.

Szczegotowy zakres dziatania, zadania, uprawnienia oraz odpowiedzialnos¢ pracownikow
okresla Regulamin Organizacyjny Os$rodka Pomocy Spolecznej w Charsznicy wprowadzony
zarzadzeniem Kierownika.

Rozdzial 4.
DZIALALNOSC OSRODKA
§17.

1. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Osrodka uprawniony jest Kierownik
Osrodka, w granicach udzielonych mu przez Wéjta Gminy Charsznica pelnomocnictw.
2. Wéjt Gminy Charsznica moze udzieli¢ Kierownikowi GOPS lub osobie go zastgpujacej

pelnomocnictwa do dysponowania funduszami w zakresie realizacji zadan statutowych .
3. Udzielenie pelnomocnictwa wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
4. W miare potrzeb Kierownik Ogrodka moze ustanawia¢ petnomocnikéw, ktérzy dzialaja

w granicach ich umocowania.

Rozdzial 5.
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 18.

1. Oérodek prowadzi dziatalno$¢ na podstawie rocznego planu finansowego jednostki
budzetowe;.

2. Osdrodek moze na wydzielonym rachunku gromadzi¢ dochody wiasne przewidziane
w ustawie o finansach publicznych .

3. Odpowiedzialno$é za gospodarke finansowg Osrodka ponosza Kierownik Osrodka
i w zakresie mu powierzonym Gléwny ksiggowy Osrodka.

4. Kontrole prawidtowosci rozliczef Osrodka z budzetem gminy przeprowadza Skarbnik
Gminy Charsznica.

5. Zadania zlecone gminie realizowane sg ze srodkow budzetu panstwa, za posrednictwem
budzetu gminy , o ile przepisy nie stanowia inaczej.

6. Zadania wlasne gminy realizowane sa z budzetu gminy , o ile przepisy szczegolne

nie stanowig inaczej.
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§ 19.

1. Odrodek prowadzi dzialalno$¢ na podstawie planu rzeczowo - finansowego
uwzgledniajacego kwoty dochodéw i wydatkow okreslonych przez Rade Gminy uchwala
budzetowa.

2. Osrodek posiada odr¢bny rachunek bankowy i rachunki pomocnicze. Dysponentami
rachunku s Kierownik Osrodka i Gléwny Ksiggowy. Kierownik i Gléwny Ksiegowy
mogg upowazni¢ do dysponowania rachunkiem podczas ich nieobecnosci takze innych
pracownikéw Osrodka.,

3. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg w oparciu o obowiazujace przepisy ustawy
o finansach publicznych i ustawy o rachunkowosci oraz sporzadza na ich podstawie
sprawozdawczos¢ finansowa.

4. Osrodek prowadzi wlasng obstuge finansowo-ksiegowa.

5. Obstuge kadrowg oraz prawng zapewnia Urzad Gminy.

6. Dokumentacja finansowa Osrodka przechowywana jest w Gminnym Osrodku Pomocy

Spoteczne;j.
Rozdzial 5.

NADZOR I KONTROLA
§ 20.
Organy gminy sprawuja kontrolg i nadzér nad dziatalno$cia GOPS w sposob i trybie

okreslonym w ustawach.

§ 21.

Wojewoda sprawuje nadzoér nad dziatalnoscia GOPS , w zakresie okreslonym w przepisach
prawa.

Rozdzial 6.
MIENIE OSRODKA
§ 22.

1. Mienie Osrodka jest mieniem komunalnym, do ktorego stosuje si¢ postanowienia ustawy

z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591

z p6z. zm./.
2. Osrodek gospodaruje powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong i nalezyte

wykorzystanie.

Rozdzial 7. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§23.

Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.
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