UCHWALA NR VI/29/2011
RADY GMINY W CHARSZNICY
z dnia 24 lutego 2011 r.

w sprawie : trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Charsznica oraz
szczegélowych warunkow jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 6 ust. 2 pkt 4 i art. 9a ust. 15
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz. U. z 2005 roku Nr 180
poz. 1493 z p6zn. zm.) — RADA GMINY CHARSZNICA UCHWALA CO NASTEPUJE:

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie na
terenie Gminy Charsznica uchwala si¢ tryb i sposob powolywania i odwolywania cztonkoéw zespolu
~interdyscyplinarnego zajmujacego sie przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz szczegotowe
warunki jego funkcjonowania, zwanego dalej ,Zespolem™.

§ 2. Uchwala si¢ nastepujacy tryb i sposéb powolywania i odwolywania ezlonkéw Zespolu:
1. W skifad Zespotu wchodza przedstawiciele nastgpujacych podmiotoéw okreslonych w art. 9a ust. 3,
4 i 5 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie dzialajacych na terenie Gminy Charsznica.

1) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,

2) Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,
3) Posterunek Policji,

4) Placowki oswiatowe,

5) Zaktady Opieki Zdrowotnej

6) Organizacji pozarzadowych dziatajacych dziatajacych na rzecz przeciwdzialania przemocy
w rodzinie,

7) W sktad zespolu moga wchodzié¢ przedstawiciele Sadowych Stuzb Kuratorskich i Prokuratury
w Miechowie.

2. Zespot powinien sktada¢ si¢ z minimum 7 osob.

3. Czlonkéw Zespotu na czas nieokreslony powotuje w drodze zarzadzenia Wojt Gminy Charsznica,
spo$rod oséb pisemnie zgloszonych przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotow
wymienionych w ust.].

4. Kandydaci na czlonkow Zespotu reprezentujacy podmioty, o ktérych mowa w ust.1 i ust.
2 powinni wyrazi¢ pisemng zgode na uczestnictwo w pracach Zespotu.

5. Odwotania cztonka zespotu dokonuje W6jt Gminy Charsznica w trybie wiasciwym dla powotania
cztonka Zespotu.

6. W6jt Gminy Charsznica moze odwotaé czlonka Zespotu w kazdym czasie na uzasadniony
whniosek:

a) podmiotu, ktory cztonek reprezentuje,

b) przewodniczacego Zespotu,
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c¢) na wniosek zainteresowanego czlonka Zespotu

d) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umysine.

7. Odwotanie cztonka Zespotu skutkuje konieczno$cig powolania nowego czlonka Zespolu —
przedstawiciela tego samego podmiotu, zgodnie z procedura powotania okreslona w ust. 2 i ust.3.

8. Zespdt moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwiazania problemoéw zwigzanych z wystapieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

9. Cztonkowie Zespolu mogg upowazni¢ Przewodniczacego Zespotu do tworzenia grup roboczych,
poza posiedzeniami Zespotu.

10. W sktad grup roboczych wchodzg przedstawiciele podmiotéw okreslonych w ust. 1.

11. W sktad grup moga wchodzi¢ cztonkowie Zespotu.

12. Sktad grupy roboczej ustalany jest przez Przewodniczacego Zespotu w uzgodnieniu z czlonkami
Zespotu.

§ 3. Uchwala si¢ nast¢pujgce warunki funkcjonowania Zespotu:

1. Zespot dziala na podstawie porozumien pomiedzy Wéjtem Gminy Charsznica a podmiotami
__wymienionymi w § 2 ust. I niniejszej uchwaty.

2. Pierwsze posiedzenie zwotuje Wéjt Gminy Charsznica lub osoba przez niego upowazniona.

3. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu z posréd jego cztonkéw wybierani sa:

- Przewodniczacy Zespotu,
- Zastepca Przewodniczacego Zespotu,

- Sekretarz Zespotu

w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia gloséw po uprzednim wyrazeniu zgody na
kandydowanie.

4. O wyborze zostaje pisemnie powiadomiony Wéjt Gminy Charsznica.

5. Przed przystapieniem do wykonywania czynnosci wszyscy cztonkowie Zespohu, grup roboczych
oraz osoby wchodzace w sktad obstugi administracyjno-technicznej skladaja Wojtowi Gminy
Charsznica o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji
zadan zwigzanych z przeciwdziataniem w rodzinie, o ktorym jest mowa w art. 9c ust.3 ustawy
~ o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Obowiazek zachowania poufnosci rozciaga si¢ takze na okres
po ustaniu cztonkostwa w Zespole oraz grupach roboczych.

6. Przewodniczacy Zespolu inicjuje, organizuje i kieruje pracami Zespotu, w szczegdlnosci:

a) ustala przedmiot, terminy i miejsce posiedzenia,
b) zwotuje posiedzenie Zespotu, z whasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkéw Zespotu,
c) reprezentuje Zespot w stosunku do innych organdw i instytucji,

d) tworzy grupy robocze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkow Zespotu.

7. W razie nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu zastgpstwo peini Zastepca Przewodniczacego
lub wyznaczony przez niego cztonek Zespotu.

8. Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach obowiazkow stuzbowych
i zawodowych.

9. Czlonkowie Zespotu moga wchodzi¢ w sktad grup roboczych.

10. Posiedzenia zespotlu maja charakter zamknigty lub otwarty. W posiedzeniach otwartych moga
bra¢ udzial osoby nie bedace cztonkami zespotu.

11. Do udzialu w posiedzeniach Zespotu Przewodniczacy moze zaprasza¢ osoby z poza skladu
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Zespotu, w szczegblnosci w roli ekspertéw i specjalistow, z glosem doradczym, bez prawa do
glosowania.

12. Posiedzenia Zespotlu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy
miesiace.

13. Posiedzenia Zespotu i grup roboczych odbywajg si¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Charsznicy lub Urzgdzie Gminy Charsznica. Dopuszcza si¢ mozliwo$ ¢ organizacji
posiedzen na terenie innych instytucji lub organizacji ktére podpisaty porozumienie o wspotpracy
w Zespole.

14. Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych moga przetwarza¢ dane osob dotknigtych przemoca
w rodzinie i 0s0b stosujacych przemoc w rodzinie bez zgody i wiedzy oséb, w zakresie okreslonym
ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z zachowaniem poufnosci 1 w zwiazku z realizacja
zadan okreélonych tg ustawa.

15. Organizacje pracy oraz sporzadzang dokumentacje z prac Zespotu i grup roboczych ureguluje
Regulamin Pracy Zespotu i grup roboczych opracowany przez Zespot i zatwierdzony przez Wojta
Gminy Charsznica.

16. Zespot sporzadza coroczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci i przedktada go Wéjtowi Gminy
w terminie do 30 marca kazdego roku.

§ 4. Obstuge organizacyjno — techniczng Zespotu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
w Charsznicy, w szczegolnosci w zakresie:
a) przygotowania posiedzen Zespotu i grup roboczych oraz materialéw niezbednych do udziatu
w posiedzeniach,

b) prowadzenia jednolitej bazy danych dotyczacych pracy Zespohu i grup roboczych,

c) realizacji ustawy z dnia 29 lipca 2005r.0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr. 180,
poz.1493 z p6Zn. zm.) w zakresie ochrony danych osobowych oraz ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. Z 2002r. Nr.101., p0oz.926 z pézn. zm.) przy obstludze
organizacyjno — technicznej Zespotu i grup roboczych.

§ 5. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtow: Gminy Charsznica.

~ § 6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Matopolskiego.

Przg}_ggdmczqcy

ey
Rady Giﬁil/y Charsznica

Andrzej Pietrzyk
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