Zarzadzenie nr W.0050.194.2012
Wojta Gminy Charsznica
7 dnia 2012-09-11

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Jelczy

Na podstawie § 4 ust 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2010r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy /Dz.U. z 2010 nr
238 poz. 1586/ 1 w zwigzku z § 7 uchwaly Nr XLII/239/2010 Rady Gminy
Charsznica z dnia 3 listopada 2010r w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Jelczy zarzadzam co nastgpuje:

§1

Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Jelczy stanowiacy zalgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Srodwiskowego Domu
Samopomocy w Jelczy.

§3

Traci moc Zarzadzenie nr W.0050.67.2011 Wojta Gminy Charsznica z dnia
2011-07-18 w sprawie zatwierdzenia regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Jelczy

¥ J

i
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. ,. ,Y



Zatl. Nrl do Zarzadzenia
nr W.0050.194.2012
Woéjta Gminy Charsznica
z dnia 2012-09-11

Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Jelczy

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.
1. Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu Samopomocy w Jelczy okresla
organizacje, zakres oraz tryb pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Jelczy
219, 32-250 Charsznica.
Zostat opracowany na podstawie aktow prawnych:
1) Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. 2004 Nr 64, poz. 593
Z pozn. zm.),
2) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U.
1994 Nr 111, poz. 535 z pdzn. zm.),
3) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku
w sprawie srodowiskowych domoéw samopomocy (Dz. U. 2010 r. nr 238 poz. 1586),
4) Statutu SDS w Jelczy przyjetego Uchwala Rady Gminy Charsznica
Nr XLI1/239/2010 z dnia 03 listopad 2010.

§2.

[lekro¢ w niniejszym regulaminie mowa o:
1. Kierowniku — Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy
2. SDS - Srodowiskowy Dom Samopomocy w Jelczy
3. Regulaminie — Regulamin Organizacyjny Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Jelczy

4. pracowniku — pracownik Srodowiskowego Domu Samopomocy



. uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ przyjete do domu osoby z zaburzeniami

psychicznymi w tym:

- osoby przewlekle psychicznie chore,

- osoby upo$ledzone umystowo w stopniu glebokim, znacznym
i umiarkowanym, a takze osoby z lekkim uposledzeniem umystowym, gdy
jednoczesnie wystepuja inne zaburzenia zwlaszcza neurologiczne,

- osoby wykazujace inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych, ktore
zgodnie ze stanem wiedzy medycznej sg zaliczane do zaburzen psychicznych,

z wylaczeniem 0sob czynnie uzaleznionych od srodkéw psychoaktywnych.

6. Zespole — Zespol Wspierajaco-Aktywizujacy
7. GOPS — Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej

§3

1. SDS jest jednostka organizacyjna Urzedu Gminy w Charsznicy zorganizowang

w celu wykonywania zadania z zakresu administracji samorzadowe] polegajacej na

prowadzeniu osrodka wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

2
3
4

. Srodowiskowy Dom Samopomocy zlokalizowany jest w Jelczy 219.
. Obstuge finansowo-ksiegowa SDS prowadzi ksiegowa SDS.
. Budzet SDS opracowuje kierownik w porozumieniu z ksiggowa.

5. Wysoko$¢ budzetu ustala Rada Gminy na podstawie ustalonej z Wojewoda

Matopolskim wysokosci dotacji.

6. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Jelczy jest finansowany z budzetu

wojewody.

7. Organem sprawujacym kontrole merytoryczna nad standardami ustug Domu

sprawuje Wojewoda i Wojt Gminy.

8. Organem sprawujacym kontrole finansowg w jednostce jest Wojewoda z ramienia

Wojta Gminy — Skarbnik Gminy.



Rozdzial 2

Cele i zadania Srodowiskowego Domu Samopomocy

§4

Cele 1 zadania, o ktorych mowa w Statucie realizowane sa poprzez:

1. trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbalosci
o wyglad zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening
umiejetnosci  praktycznych, trening gospodarowania wiasnymi sSrodkami
finansowymi;

2. trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow, w tym:
ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami,
z innymi osobami w czasie zakupow, w $rodkach komunikacji publicznych,
urzedach, w instytucjach kultury;

3. trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie
zainteresowan literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem,
udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych;

4. poradnictwo psychologiczne;

5. pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych;

6. pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen — zdrowotnych, w tym
uzgadnianie i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekow,
pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia;

7. niezbedna opieke;

8. terapie ruchowa, w tym zajecia sportowe, turystyke 1 rekreacje.



Rozdzial 3
Kierowanie Srodowiskowym Domem Samopomaocy,
struktura organizacyjna

§5
1. Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy, jest odpowiedzialny za
prawidtowe jego funkcjonowanie SDS zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
3. Kierownik opracowuje sprawozdanie z dziatalno$ci SDS w roku budzetowym.,
4. Kierownik jest odpowiedzialny za opracowanie regulaminu organizacyjnego SDS,
programu dziatalnosci i rocznych planéw dzialalnosci SDS.
5. Kierownik ustala, organizuje i weryfikuje prace pracownikow Domu.
6.Kierownik  organizuje  spotkania  Zespotu  Wspierajaco-Aktywizujacego
w zaleznosci od potrzeb, jednak co najmniej raz na 6 miesigcy, celem omowienia
realizacji indywidualnych planéw postepowania wspierajaco-aktywizujacego
1 osiagnietych rezultatow, a takze ewentualnej mozliwosci ich modytikacji.
7. Spotkania wszystkich pracownikéw z Kierownikiem w celach organizacyjnych
odbywaja sie cyklicznie nie rzadziej niz raz w miesigcu. Przebieg spotkan jest
protokotowany przez pracownika wyznaczonego przez Kierownika.
8. Korespondencje zapisuje w dzienniku korespondencyjnym Kierownik i kieruje ja
do pracownikdw stosownie do zatatwienia.
9. W razie nieobecnosci Kierownika (spowodowanej: choroba, wyjazdem
stuzbowym, urlopem) zastepuje go pracownik socjalny posiadajacy odpowiednie
upowaznienie.

10. Kierownik jest pracodawca w stosunku do 0sob zatrudnionych w SDS.

§6

Dziatalnos¢ Domu planowana jest w oparciu o program dzialania Domu oraz plan

pracy na dany rok.



§7
Szczegdtowe zadania wszystkich stanowisk pracy reguluje zakres czynnosci

1 odpowiedzialnosci pracownika.

§8

Schemat organizacyjny pracownikow zatrudnionych w SDS w Jelczy stanowi

zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§9

Schemat organizacyjny SDS zawiera Regulamin Wewnetrzny Srodowiskowego

Domu Samopomocy w Jelczy stanowiacy zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 4

Organizacja i formy pracy

§10
1. SDS jest placéwka wsparcia dziennego $wiadczaca ustugi dla 30 uczestnikow.
2. SDS funkcjonuje od poniedziatku do piatku w godzinach od 7,30-15,30 z czego
6 godzin przeznaczone jest na zajecia wspierajgco — aktywizujace od 9,00 do 15,00
pozostate 2 godziny przeznacza sie na czynnosci porzadkowe, przygotowanie do
zaje¢, uzupelnienie niezbednej dokumentacji, zapewnienie opieki uczestnikom w
trakcie dowozenia.
3. SDS jest placowka typu A, B, C i zgodnie z tym $wiadczy ushugi specjalistyczne,
ktorych zakres i rodzaj zaje¢ dla kazdego uczestnika ustala sie w indywidualnym
planie wspierania, aktywizacji, rehabilitacji i integracji spotecznej, zwany planem
postepowania wspierajaco-aktywizyjacego.
4. W celu okreélenia indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych

uczestnika oraz zakresu ustug dziala Zespol Wspierajaco-Aktywizujacy. W sklad



Zespotu wchodza pracownicy merytoryczni:
1) kierownik
2) pedagog
3) pracownik socjalny
4) terapeuta zajeciowy
5) opiekun osoby niepetnosprawne]
6) inni specjalisci, ktorzy beda odpowiedzialni za rodzaj i zakres ustug
Swiadczonych w Domu.
5. Do zadan Zespolu nalezy opracowywanie i realizacja indywidualnych planow
postepowania wspierajaco-aktywizujacego.
6. Plan postepowania wspierajgco-aktywizujacego obejmuje:
a) trening umiejetnosci samoobstugowych,
b) trening umiejetnosci zycia codziennego,
¢) wsparcie opiekuncze,
d) treningi umiejetnoscei spotecznych i interpersonalnych,
e) poradnictwo socjalno - prawne,
f) trening spedzania czasu wolnego,
g) terapie zajeciowa,
h) terapi¢ psychologiczna,
1) konsultacje specjalistyczne,
k) terapie ruchowa,
m) udziatl w imprezach rekreacyjno-kulturalnych,
n) inne formy postepowania, w tym przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach
terapii zajeciowej lub podjecia zatrudnienia,
7. Rodzaj i zakres zaje¢ w ramach planu postepowania wspierajaco-aktywizujacego
jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczestnika.

8. SDS realizuje swoje zadania przy $cistej wspolpracy z rodzianami uczestnikow.

§11

1. $DS zapewnia swoim uczestnikom jeden cieply positek przygotowany w ramach



treningu kulinarnego oraz podstawowe napoje.

2. SDS zapewnia dodatkowo swoim uczestnikom ustugi transportowe polegajace na
dowozeniu na zajecia z miejsca zamieszkania lub  z innego miejsca (uzgodnionego
z kierownikiem) oraz odwozenia po zéjc;ciach.

3. Dopuszcza sie mozliwo$¢ organizowania zaplanowanych zaje¢ w godzinach
innych niz w/wym. oraz w dni wolne od pracy.

4. W ramach SDS funkcjonuje:

a) pracownia kulinarna i gospodarstwa domowego,

b) pracownia informatyczna,

c) pracownia r¢gkodzieta,

d) pracownia ogolnorozwojowa,

) pokdj wyciszen,

f) pralnio-prasowalnia.

§12
1. W realizacji zadaf SDS wspolpracuje z innymi organizacjami, instytucjami,

osobami fizycznymi.

Rozdzial 5
Kierowanie uczestnikéw do Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz

odplatnosé¢ za Swiadczone ushugi

§13
1. Decyzje kierujaca do Domu wydaje kierownik Gminnego Og$rodka Pomocy
Spotecznej w Charsznicy na podstawie wniosku skompletowanego przez pracownika
socjalnego.
2. Zasady odptatnosci reguluja odpowiednie przepisy /ustawa z dnia 12 marca 2004r,

o pomocy spotecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.).



3. Okres pobytu uczestnika okreslony jest w decyzji administracyjne;j.

4. Decyzje wydaje sie na czas krétkoterminowy - konieczny do dokonania przez
Zespot wstepnej oceny, czy dana osoba kwalifikuje si¢ do okreslonego typu domu,
czy chce kontynuowaé zajecia oraz dlugoterminowy - niezbedny do realizacji
indywidualnego planu postepowania wspierajaco - aktywizujacego.

5. W ramach dzialalnosci SDS, za zgoda kierownika, w wyznaczonych przez niego
dniach i godzinach, moga odbywa¢ sie takze zajecia klubowe przeznaczone dla osob

oczekujacych na przyjecie do domu oraz bylych uczestnikow.

Rozdzial 6

Prawa i obowiazki uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy

§ 14
1. Uczestnik SDS ma prawo do:
a) korzystania z ustug éwiadczonych przez SDS,
b) godnego i podmiotowego traktowania,
c) uzyskania petnej informacji o ustugach,
d) pomocy w zaspokajaniu potrzeb osobistych i zapewnieniu ochrony prawnej,
e) uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby
(w miare mozliwosci psychofizycznych),
f) zgtaszania skarg i wnioskow,
g) rozwoju samorzadnosci,
h) usprawiedliwionej nieobecnosci w SDS,
i) jak najpelniejszej realizacji wiasnych potrzeb, oczekiwan i zainteresowan.
2. Uczestnik SDS ma obowiazek:
a) uczestniczenia w realizacji planu postepowania wspierajaco-aktywizujacego,
b) przestrzegania czasu zajec i ustalonego porzadku,
c) stosowania si¢ do ustalen obowiazujacych w Domu oraz wspolpracy
z pracownikami,

d) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego,



e) dbania o higiene osobista oraz estetyczny wyglad zewnetrzny,

f) przestrzegania obowiazujacych w SDS przepiséw i regulaminow,

g) ponoszenia oplaty za pobyt w SDS zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

h) potwierdzaé swoja obecnos¢ na zajeciach podpisujac liste obecnosci.

3. Uczestnikom SDS zabrania sie:

a) przychodzenia na =zajecia pod wptywem alkoholu 1 innych substancji
psychoaktywnych,

b) wnoszenia i spozywania alkoholu i substancji psychoaktywnych na terenie SDS.
4. Kazdy uczestnik i pracownik ma obowigzek zapoznaé si¢ z Regulaminem
Organizacyjnym SDS, Regulaminem Wewnetrznym SDS oraz ztozeniem podpisu

potwierdzi¢ przyjecie do wiadomosci i stosowania.

Rozdzial 7

Postanowienia koncowe

§ 15

1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy

powszechnie obowigzujace.

§16
1. SDS uzywa na pieczatkach, formularzach oraz korespondencji nazwy:

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Jelczy

32-250 Charsznica, Jelcza 219

, Kierownik
owiskowego Domuy Samopomocy

SpOTZE}dZH' //(Q 67_(? //a”",( myr Beata czyriske

Srod

(data i podpis)



SAMOPOMOCY

SRODOWIS
Zat. Nr 1

do Regulaminu Organizacyjnego
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Jelczy

§ ) Kierownik
q&oi_mxssofmo Domu Samopomocy

mamu.o_n.d\ Ve
mgr m@:%

SCHEMAT ORGANIZACYJNY PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W SRODOWISKOWYM DOMU
SAMOPOMOCY W JELCZY




Zal, Nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Jelczy

Regulamin Organizacyjny WeWthrzny Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Jelczy

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa o:

I. Kierowniku — Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy

2. SDS — Srodowiskowy Dom Samopomocy w Jelczy

3. Regulaminie — Regulamin Organizacyjny Wewnetrzny Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Jelczy

4. pracowniku — pracownik Srodowiskowego Domu Samopomocy

5. uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby przyjete na mocy decyzji
wydanej przez GOPS z zaburzeniami psychicznymi w tym:
- osoby przewlekle psychicznie chore,
- osoby uposledzone umystowo w stopniu glebokim, znacznym
i umiarkowanym, a takze osoby z lekkim upo$ledzeniem umystowym,
gdy jednocze$nie wystepuja inne zaburzenia zwlaszcza neurologiczne,
- osoby wykazujace inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych,
ktore zgodnie ze stanem wiedzy medycznej sa zaliczane do zaburzen
psychicznych, z wylgczeniem osob czynnie uzaleznionych od srodkow
psychoaktywnych.

6. Zespole — Zespot Wspierajaco-Aktywizujacy

Postanowienia Regulaminu dotycza Uczestnikow oraz pracownikow Domu bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko stuzbowe.

Pracownicy i Uczestnicy powinni by¢ zapoznani z niniejszym Regulaminem.



Powotujac sie na § 8 Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu

Samopomocy w Jelczy ustanawia si¢ co nastepuje:

PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

§ 1. Do praw Uczestnika nalezy:

1) godne, podmiotowe i partnerskie traktowanie;

2) bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne, zwlaszcza obrona przed
krzywdzeniem, dyskryminacja i ponizaniem;

3) zachowanie tajemnicy spraw Jego dotyczacych;

4) korzystanie ze wszystkich ustug swiadczonych przez Dom;

5) wypowiadanie sic w sprawie wyboru form i rodzajow zajec, z ktorych
chce korzystac;

6) uzyskanie stosownej pomocy w zaspokajaniu potrzeb;

7) wspotdecydowanie na miare mozliwosci w sprawach Jego osoby;

8) zgtaszanie wnioskow i probleméw do kierownika w godzinach pracy
Domu t. 7,30 — 15,30;

9) rzetelnego rozpatrywania i wyjasniania przez kierownika zglaszanych
wnioskow 1 problemow;

10) rozwijanie samorzadnosci poprzez wyboér pelniacej role rzecznika
interesow Uczestnikow Rady Domu o kadencji trwajacej pot roku;

11) prawo do positku przygotowanego w ramach zaje¢ kulinarnych oraz do
mozliwosci wspolnego go spozywania;

12) prawo do ushug $§wiadczonych w Domu;

13) dzialanie na rzecz placowki oraz swojego ogdlnego rozwoju zgodnie ze
Statusem Organizacyjnym SDS w Jelczy oraz swoimi mozliwosciami

psycho — ruchowymi i zdrowotnymi pod nadzorem Zespotu.

§ 2. Do obowigzkow Uczestnika nalezy:

1) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego, a szczegdlnie:



a) okazywanie szacunku kolegom, terapeutom i opiekunom;

b) przeciwstawianie sie objawom brutalnosci 1 wulgarnosci;

¢) szanowanie pogladéw i przekonan innych ludzi;

d) zachowanie w tajemnicy dyskusji w sprawach osobistych, powierzonych
w zaufaniu;

e) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow;

f) troszczenia sie o mienie Domu i jego estetyczny wyglad;

g) staranie sie o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Domu;

h) utrzymywanie higieny osobistej;

2. Aktywne uczestnictwo w realizacji planu postepowania Wspierajgco-
Aktywizujacego opracowanego przez Zespét w  porozumieniu

z uczestnikiem lub jego opiekunem.
ORGANIZACJA DOMU

§ 3. W ramach spofecznosci dziala Rada Domu sktadajaca si¢ z uczestnikow
wybierana w wyniku jawnych wyboréw. W sktad Rady Domu wchodza trzy
osoby tj. przewodniczacy, zastgpca 1 czlonek.

§ 4. Jeden dzien w tygodniu ustanawia si¢ jako dzien porzadkowy, podczas
ktérego Uczestnik obowigzany jest do pomocy w sprzataniu Domu, zardwno
wewnatrz jak i na zewnatrz w razie potrzeby, wykonujac wspolnie z opiekunami
prace porzadkowe na miare swoich indywidualnych mozliwosci ﬁzycznych
i zdrowotnych;

§ 5. Uczestnik ma mozliwos¢ w zakresie dbatosci o wyglad zewnetrzny
i higiene osobistg korzystac z kapieli oraz pralni.

§ 6. Kazda z pracowni posiada regulamin, ktérego Uczestnik bioracy udziat

w zajeciach obowigzany jest przestrzegac.

(o8]



§ 7. Kierownik Domu wraz z Zespolem przy pomocy Uczestnikow organizuje
wypadajace w roku kalendarzowym Swieta i inne imprezy okolicznosciowe
w formach akceptowalnych i adekwatnych do srodkow i mozliwosci Domu.

§ 8. Uczestnik ma mozliwo$é przechowac rzeczy osobiste w zamykanej szafie.

§ 9. Dom nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy wartosciowe uczestnikow,
ktore posiada na terenie placowki;

§ 10. Uczestnik obowigzany jest do zachowania niezbednej ostroznosci zaréwno
podczas pobytu w Domu jak i podczas podrézy do i z placowki, a w
szczegdlnosci:

1) zabrania si¢ Uczestnikowi przemieszczania sie w busie podczas jazdy;

2) zabrania sie Uczestnikowi odwracania uwagi kierowcy, ograniczania jego
widocznos$cei lub wprowadzania celowo w btad;

3) w  trakcie transportu  opieke nad  uczestnikami  sprawuje
opiekun/pracownik SDS, do ktorego obowiazkéw m.in. nalezy pomoc
przy wsiadaniu i wysiadaniu osobom majacym problemy ruchowe;

§ 11. Uczestnikowi kategorycznie zabrania sie opuszczania terenu Domu
podczas trwania zajec.

§ 12. Uczestnik ma obowiazek o ile to mozliwe poinformowaé pracownika
Domu lub Kierownika o jego ewentualnej nieobecnosci w dzien nastepny.

§ 13. Uczestnik ma obowiazek zatwierdzenie podpisem codziennej obecnosci
niezwlocznie po przyjsciu do Domu.

§ 14. Kazdy Uczestnik ma swojego opiekuna / terapeute.

§ 15. Kategorycznie zabrania sie Uczestnikowi przebywania pod wplywem
alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych na terenie Domu, posiadania lub
spozywania alkoholu i innych srodkow odurzajacych oraz palenia tytoniu w
miejscu innym niz do tego wyznaczone.

§ 16. Zabrania si¢ wynoszenia przedmiotow bedacych w wyposazeniu Domu

poza teren placowki.



§ 17. Zabrania sie bez zgody Kierownika wprowadzania na teren Placowki osob

nie bedacych Uczestnikami.
PRZEPISY KONCOWE

§ 18. W Srodowiskowym Domu Samopomocy obowiazuje zakaz stosowania
réznorodnych form zastraszania, grozb i uzywania stéw obrazliwych w stosunku
do innych oséb.

§ 19. W przypadku szczegélnej aktywnosci na rzecz Domu Uczestnik moze
zosta¢ nagrodzony w postaci:

1) publiczne] pochwaly;

2) dyplomu uznania;

3) nagrody rzeczowe;j.

§ 20. W przypadku nie przestrzegania przez Uczestnika zaje¢ regulaminu oraz
zasad spotecznego wspdtzycia moze by¢ zastosowana kara w postaci:

1) indywidualnej rozmowy pouczajacej;

2) rozmowy pouczajacej w obecnosci Rady Domu;

3) udzielenia upomnienia na spotkaniu spotecznosci;

§ 21. Zebrania pracownikow Domu odbywaja sie jeden raz w miesigcu w celu
rozpatrywania spraw zwiazanych z catoksztaltem dziatalnosci Domu.

1) w zebraniach biorg udziat wszyscy pracownicy Domu, a takze moga w
nich uczestniczy¢ przedstawiciele wtadz, rodziny badz opiekunowie oraz
inni zaproszeni goscie;

2) zebraniom pracownikow przewodniczy Kierownik Domu;

3) przebieg zebrania protokotuje sekretarz wyznaczony przez Kierownika.

§ 22. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem zarzadzenia.

Kierownik
Srodnwiskuwcgu Domu Samopomocy
;oW lelery S,
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