ZARZADZENIE Nr W.0050.363.2014
Wajta Gminy Charsznica
Z dnia 28 marca 2014r.

w sprawie: ustalenia zalozen organizacyjnych dotyczaceych nowego roku szkolnego i
przygotowania arkuszy organizacyjnych na rok szkolny 2014/15 w placowkach
prowadzonych przez Gming Charsznica .

Na podstawie art. 30 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2013r..p0z.594 2z pdin. zm.) oraz art. 34a ust, 1 i ust.2 pkt 3 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991r. o systemie oéwiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p0in.
zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ustala sie zatozenia organizacyjne dolyeczgee preygotowania nowego roku szkolnego |
przyentowania arkuszy organizacyjnych na rok szkolny 2014/15 w placdwkach prowadzonych
przex Gming Charsznica

§2

Wykonanic zarzadzenia powierza sie dyrektorom placéwek okreslonych w §1 .
Nadzor nad prawidlowym wykonaniem zarzadzenia powierza sig Dyrektorowi Gminnego Zespotfu
Ekonomiczno — Administracyjnegoe Szkol w Charsznicy.

B3

Zarzadzenic wehodzi w 7ycie z dniem popisania.




Fatacznik Nr 1 do f.;ﬂ'?:]d?x:r‘:iﬂ
Wita Gminy Charsznica
Mr W.0030.363.2014
zdnia 28.03.2014

Zasady ustalania zaloZzen organizacyjnych dotyezacveh noweego roku szkolnego i
prevgotowania arkuszy organizacvjnych na rok szkolny 2014/15 w placowkach
prowadzonych przez Gming Charsznica .

L. Zasady ogdlne

LE

Ustala sig jednolite zasady pracy przedszkoli. szkét podstawowyceh .gimnazjéw prowadzonych przez
Gimine Charsznica — stanowiace podstawe do opracowania arkuszy organizacyjnyeh w roku szkolnwvm
01472015,

lekrod w dalszyeh wytveznyeh jest mowa o

| szkole — nalesy przez lo rozumied preedszkole. sekole podstawows, simnazjum., zespdd szkol dla
ktéryeh organem prowadegeym jest Gminag Charsenica,

2dvrektoree — nalesy rozumicd dyrektora jednostki o kKiorym mowa w pkl. 1,

3. roku sekolnym — nalesy rozumice okres pracy sekoby od 01 wreednia 2014 r. do dnia 31 sierpnia
2015,

4 uczniu — naledy rdwnicz rozumicé wychowanka preedsekola.

ot ]
Lad

Przy planowaniu organizacji pracy szkoty na rok szkolny 201472015 nalesy uweglednic
obowiazujace przepisy prawa o$wiatowego.

Arkusz organizacji powinien by¢ opracowany w powiazaniu z planem finansowym danej jednostki.

Zaopiniowany | zatwierdzony przez Wajta Gminy arkusz arganizagyi szkoly stanowi dla dvrektora
podstawe do zatrrudnienia odpowiedniej liczby nauczyeieli i pracownikdw administracyjno-
abstugowwveh.

g6
Projekt organizacji szkoty winien okreslic zgodnic # planem naucezania przvjetvm ¢.a danego etapu

edukacyinegzo i z uwzglednieniem cyklu kszraleenia:
| Tygodniowy wymiar godzin lekeyjnych poszezegolnych precdmiotéw i grup przedmiotow.



2.Liczbe godzin:

ajdo dyspozyeji dyrektora ze wskaznikiem jak zostaly mwzdysponowane,

byreligii,

cipracy hiblictckarza,

dAjzajec swietlicowyeh,

ejpracy pedagoga,

finauczania indywidualnego (zgodnie z aktualnymi orzeczeniami).

glrewalidacyjnyeh (zgodnie z aktualnymi orzeczeniami),

hiw szkolach gdzie sa tworzone dwa lub wiece] oddzialdw te) samej klasy naledy ustalic #blizong
licehe ueenidw w poszezegalnyeh oddzialach.

Dliczbe podein wynikajacyeh 2 podeishn na gropy,

illiczbe deicei w poseezeadinyeh oddeiatach 2 podeialem na licebe chlopedw i deicveezat

Kiliczbe sodzin wynikajaeyveh 2 art. 42 ust 2 lita i b ustawa KN,

3.Rodzaj zajed pozalekeyinyeh oraz ilogé ich godzin tygodniowo wymaga ustalenia z Wojtem
Gminy.

IL. Tryb przygotowywania arkuszy organizacji szkol i przedszkoli prowadzonyeh przez
Gmine Charsznica

g7

Dvrektorzy szkol w Gminie Charsznica preedkladaja do zaiwierdzenia arkusze oroanizacii w
nieprzekraczalnym terminie do 30 kwictnia 2014 r, Arkusz organizacji preekladasi; w2
cozemplarzach 2 (adnolacig o zaopiniowaniv preee rade pedagocsicens (numer i data uchwaly)
wraz 7 zatacznikami:
1.8zkolny plan nauczania opracowany na podstawie przepisow w sprawie ramowych planow
nauczania.
2. Kalendarz dni pracy w roku szkolnyim.
3. Wykaz dodatkowych dni wolnyveh od zajeé dydaktyezno-wychowawezych.
4 Wykaz zatrudnionych nauceycicli (pelnosatrudnionych i niepelnozatrudnionych) z informacia
o posiadanych preez nich kwalifikacjach wraz z typodniowym wymiarem godzin zgodnie z
oreanizacja sekot S eal Nr 1/
5. Wykar naveryeicli neupeiniajgeyveh etal w inngj szkole -art. 22 Karty Nauczyeiela /zat nr 2/
5. Wykaz nauceyeieli realizujgeyeh staz na stopien awansu zawodowego z datg rozp oczecia |
planowanego zakoficzenia stazu / zal. nr 3/,
6. Wykaz nauczveieli realizujacyvch zajecia z art.42 ust. 2 pkt 2 lit a i b ustawy — Karta Nauczycicla
ze wskazaniem rodzaju zajec, liczby godzin i liczby ucznidw / zal. nr 4/,
8. Imicnny wykaz pracownikdw administracji i obstugi zawierajacy imie i nazwisko, stanowiske,
slag pracy, wyvmiar zatrudnienia { zat, Nr 3
9 Preydzial navezyciclom liczby godzin etatowych i ponadwymiarowych, poszezegdlnyeh zajed
lekeyjnyeh 1 pozalekeyjnych, funkeji itp. (wg dotvehezas stosowanego wzoru)- w terminie do
03 wrzesnia.
10. Tygodniowy plan zaje¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych, z zaznaczeniem godzin trwania zajec i ilodci
godzin uczniowskich oraz nauczycielskich, dyzurow nauceyciclskich — w terminie do 03 wrzesnia.
1 1.Wykaz form realizacji wychowania fizycznego.
12.W przypadku uczniow niepetnosprawnych .realizujacych ksztaleenie specjalne | uceniow objetych
nauczaniem indywidualnym nalezy zataczy¢ wykaz aktualnych orzeczen poradni psychologiczno
pedagogiczne| oraz informacje o ilosci przydzielonych godzin ./ zal nr 6/



G 8
Oslateczny termin zalwierdzania arkuszy organizacji szkdt na rok szkolny 2014/2013 przes oroan
prowadzacy ustala si¢ do dnia 20 maja 2014 r. a dyrektorzy szkot dokonuja formalnodei kadrowych
wynikajacych z organizacji szkoly (rozwiazanie umdw, przeniesienia ,uzupelnicnia clatdw itp).

§9

W przypadku zmian w organizacji pracy. w stosunku do projektu, dyrektor do dnia 30 sicrpnia 2014 r.
przekiada zaktualizowany arkusz organizacji pracy szkohy,

§ 10
Wszelkie zmiany w organizacji pracy powstale w trakeie okredlonego roku szkolnezo, umieszezane w
kolejnych aneksach, nalezy zglaszaé do akeeptacji na co najmniej 3 dni preed datg wprowadzania

zmian. Miedopuszezalne jest preediozenic do zatwicrdzenia ancksu po dacie obowiazywania zmian.
Wzor aneksu stanowi zal. Nr 7

§11
W arkuszu organizaci szkoly nalesy uwzalednié pracownikow przebvwajacveh na urlopach
2 ] ) y uwzg E przebywajacy p

bezplatnych. urlopach dla poratowania zdrowia, urlopach macierzynskich i wychowawezyeh (z
podaniem okresu tego urlopu). /zal. nr 8/

111, Standardy dotyczace zatrudnienia we wszystkich tvpach placowek

Pracowniey pedagogiczni

o
Lal

W pierwszej kolejnosei winni byé zatrudniani nauczyveiele o petych kwalifikacjach okreslonych w
preepisach prawa odwialowego z gminnych samorzadowyeh placdwek oswiatowych, ktdrzy tracy lub
wezesniej utracili prace, w wyniku zmian organizacyjnych w sieci szkol

514
Przydeial czynnosci powinien uwzgledniaé wszystkie posiadane przez nauczycicli kwalifikacje.

Nauczycielom posiadajacym wiecej niZ jedng specjalnosé nauczania nalesy przydzielaé godziny
zgodnie z tymi specjalnosciami.



5l

L¥ 0]

Codziny ponadwymiarowe wynikajace z art.33 KN moze mied pravznany rvlko ten nauczyeicl Kidry
jest zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy. Godziny ponadwymiarowe nauczyciel moze
realizowaé tvlko na stanowisku , do ktérego posiada kwalifikacje . Dopuszeza sig prace nauczycieli w
oodzinach ponadwymiarowych w przyvpadku naturalnegoe przekroczenia liczby godzin wynikajacyveh 2
planu nauczania .dla dyrektorow szkot za zgoda Wajta. Godziny dorainych zastepstw przvdzielamy w
pierwsze] kolejnosci nauczycielowi ktdry posiada kwalifikacje do danego przedmiotu lub rodzaju
prowadzonveh zajed.

§16

Nauegveieli zatrudnionyveh w trakeie roku szkolnego na czas okreslony, na zastepstwo za nieobecnego
nauczyciela, nalezy zatrudniac na okres zastepstwa, jednak na czas nic diuzszy niz do zakonczenia
zajec dydaktycznyeh.

§17

Potrzeby kadrowe nalezy zgtaszad do Powiatowego Urzgdu Pracy w Miechowie. Sprawy zatrudnienia
powinny byé zakonezone do 31 sierpnia 2014 roku.

Pracownicy niepedagogiczni

518
Nalezy prowadzi¢ racjonalna politvke zatrudnienia pracownikéw niepedagogicznyeh, wynikajaca z
faktycznych potrzeb, majac na uwadze maksymalne wykorzystanie przez nich czasu pracy i
wypelnianie obowiazkdw w ramach zakresdw czynnosei oraz racjonalne gospodarowanie srodkami
finansowymi budzetu placowki.

§19
O podziale etatdw pracownikdw administracji § ohsfugi na poszezegdlne stanowiska pracy, po
uwzglednieniu polrzch sekoby, deevduje dyrektor w nzgodnieniu 2 organem prowadezacyin, slosownie

do przyenanyveh srodkdw w planic finansowym. Hosé etatdw administracyjoveh i obslugi nalesy

planowad na poziomic roku ubicglego.

IV. Standardy dotyvezace licrebnoéci oddzialow

Liczebnos¢ oddziatow

L2
-
=

Liczba wychowankéw w przedszkolu samorzadowym w oddziale nie powinna przekraczaé 23.

]
2

Zasady przyjmowania dzicci do przedszkola oraz ich rekrutacja.



Mo preedszkola preyjmowane sa dyicei w wicke od 3 do 3 lat na podstawie przeprowadzone|
rekrutac)i .

§22

Do przedszkoli przvjmowane sq w pierwszej kolejnosci dzieci, bedace mieszkancami Gminy
Charsznica.
523

Po ogloszeniu wynikow naboru do przedszkola, rodzice lub prawni opiekunowie sg obowigzani do
zawarcia ., umowy na Swiadczenie ustug w zakresie wychowania przedszkolnego™ na rok szkolny
2014/2015 z dyrektorem przedszkola w terminie w terminie do 16 do 28 kwictnia 2014r, Nie
podpisanic umowy skutkuje skresdleniem dziccka 2 listy dzicei preyietveh,

§24

Ustala sig ilod¢ oddzialow dla przedszkola w liezbic 3.

§25

Wonddziale w preedszkoln dzicei grupowane sg wedlug zhlizonceo wicku,

§ 26

Do szkol podstawowyeh i gimnazjdw dyrektorzy moga przyjmowacd uczniéw nie bedacveh
micszkancami Gminy Charsznica, gdy sekola dysponuje wolnymi migjscami i prey wachowaniu
warunki, 2 7 tego tytuln nie zajdzie Konieceznosc tworzenia dodatkowepo oddziatu,

e
§ 27

Swietlice szkolna organizuje si¢ w szkole. w kidrej zorganizowany jest dowdz uczniow wymagajacych
opieki po lub przed zajgciami lekcyjnymi zwiazku z dowozem, kidrzy ze wzgledu na organizacje
dowozu beda musieli wezesniej przyjezdzac do szkoly lub zostawaéd po godzinach nauki czekajac na
odwéz, Swietlica objete zostana dzieci dojezdiajace.

§ 2%

Zasady podziatu na grupy, liczebnost ucznidow w oddziatach
|.Liczba uczniow w oddziale:
Klasa | szkoly pedstawowe] nie wigeej niz 25 ueznidw
Klasa [1-111 szkoly podstawowe] nie wigee] niz 26 ucrnidw
Klasa IV —VI szkoly podstawowe] do 30
gimnazjum nie wyzsza niz 30,
wddzial przedszkolny niewyzsza niz 25 dzieci
punkt przedszkolny Tezyca do 24 dzieci
punkr przedszkolny Pogwizdow do 13dzieci

2.Grupa wychowawcza w Swietlicy nie powinna przekroczyé 25 ucznidw,



3.W uzasadnionych przypadkach udokumentowanych przez Dyreklora za moda Wajta Gminy liczba
uczniow /dzieci okreslona w ust.1.2 moze by¢ wyzsza, ale nie wiecej niz o 2 ucznidw.
4.Podziat na grupy wa, ponizszych zasad

' Sprawa

Szkola Podstawowa, Gimnazjum

Grupa nie moze liczy¢ wiceej niz 24 uczniow
Informatyka technologia informacyjna,

| zajecia komputerowe Liczba ucznidw w grupie nic moze przekroczyé

liczby stanowisk w pracowni komputerowej

Liczha uczniow rowna liczbie ucznidw w

oddziale
Liczba ueznidw na zajecia wychowania do | W przypadku srupy migdzyoddzialowgj nic
zycia w rodzinic wigeej niz 28 uceniow
Podzial na grupy dziewczat i chlopedw na 3
godzin
Jezvki obce (stopien zaawansowania Grupy liczace nie wigce] niz 24 uczniow

znajomosci jezyvka obcegoyw tym w
grupach addzialowych |
migdzyvoddzialowyeh | migdzvklasowveh
w klasach 1V-VI szkél podstawowych,
I_gimnﬁxjﬂ{:h

W grupach oddziatowych, micdzyoddzialowych
Wychowanie fizyczne lub migdzyklasowej . a w przypadku Zespotu
sekol takze w grupie miedzyszkolng liczacej nie
wiecej niz 26 ucrnidw .

W klasach IV-V] szkoly podstawon-2j
gimnazjum w zaleinosei od realizowanej formy
tych zaje¢ mogy by prowadzone tacznic lub
oddziclnie dla dziewczat i chlopedw,

Nie ma podziatu na grupy w nauczaniu
wezesnnszkolnym

V. Zasady organizacji indvwidualnego nauczania

§29

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ z uceniami, ktdrveh stan zdrowia unicmozliwia lub utrudnia
nezgszezanie do szkoly, na okres okredlony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania,
Godziny nauczania indywidualnego oraz zajec rewalidacyjnych zostaja wprowadzone do arkusza



organizacyjnego szkoly wylqeznie na podstawie orzeczenia PPP, po zatwicrdzenin ilodei godzin preez
Waijta.

§ 30

Wprowadzenie godzin nauczania indywidualnego i zajeé rewalidacyjnych w trakeie roku szkolnego,
nasigpnie po akeeptacji Wajta na wniosek dyrektora srkolv wraz z niezbedna doku.aentacia i skutkiem
finansowym zmian,

§31

Tyaodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio z uczniem
WYNOSi:

|.Dla dzieci zerowepo etapu edukacyjnego - 4 godz.

2.Dla veznidw k1. I-11T szkoly podstawowej- 6 godz.

3.Dla uezniéw kL 1V-V1 szkoly podstawowej- $godz.

4.Dla veznidw gimnazjum- 10 pode.

5. rewalidacja indywidualna 2godz. tyeodniowo

W
Lal
g}

Nauczanic indywidualne organizuje dyreklor szkoly tak, aby zapewnié z jednej strony zaspokajanie
potrzeb edukacyinych danego dziccka, 2 drugiej strony spelié wskazania zawarte w orzcczeniu
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Zujeeia w ramach nauczania indywidualnego prowadzi sie w miejscu pobytu uczni . Dyrektor szkoty
ustala dla ueznia zakres, migjsce i czas nauczania indywidualnego co oznacza, ze w poszezegdlnych

przypadkach mozna je organizowac w szkole. W trosce o prawidlowy rogwq] dzieci sugeruje sie, aby
Jak najwigee] zajec bylo zintegrowane 7 zespolem klasowvm.

§ 34
W uzasadnionych preypadkach dyrektor szkoly moze powierzy¢ prowadzenie zajeé indywidualnego

nauczania nauczyciclowi zatrudnionemu w innej szkole lub placowee.

VI Zasady pracy bibliotekarzy

W
Lad
L]

I.Ustala si¢ norme zatrudnicnia bibliotekarzy w szkolach podstawowych i gimnazjach prowadzonyeh
przez Gming Charsznica w wymiarze: | godz. tyaodniowo na 10 ueznidw (arupg) tj.
1) Szkola Podstawowa w Pogwizdowie 6 godz.
2} Szkola Podstawowa w Swojczanach Srodz.
i) Zespil Svkol w Miechowie-Charsznicy 40godz,



4) Zespol Szkét w Tezyey 20zodz.
2.Guodziny pracy biblioteki musza byé dostosowane do potrzeb ueznidw.

VIL Zasady pracy pedagogow i logopedy
§36
Pedagog : 1 godzina tygodniowo na 25-35 ucznicw
Szkola Podstawowa w Pogwizdowie 2 godz.
Szkota Podstawowa w Swojezanach 2 godz.

) Zespol Szkot w Miechowie-Charsznicy 20 godz./1 etat/
4} Zespot Szkét w Tezyey 6 podz,

ed A —

Logopeda — 2 podeziny tvgodniowo na grupe /w zaleznosei od liceby zakwalifikownnych uczniow i
od wad wymowy,
Zajecia logopedvezne grupa do 4 ucrniow.

VTII. Postanowicnia koncowe

Arkusz organizacyjny szkolv powinien by¢ opracowany zgodnic z przepisami prawa i powiazany z
planem tinansowym placdwki,

Dvrektorow placdwek zobowiazuje sig do przestrzezania dyseypliny budietowej.

Biorgc pod uwage powyisze prosz¢ o rzetelne i prawidlowe przygotowanie projektow
organizacyjnych.

Q




Lalacznik nr 1
Wykaz nauczycicli

wroknsek.........

Lp. | Imigi Nauezany Polyezone pensum | Pogiom Studia Kwallikagje | Forma
naFwisko preedmiot wraz = | w roke szkolnym wykszraleenia | podyplomowe. | uznane za zarrudnienia
Iy godmowym 214715 w podstawoweszo | kursy zhlidone
| wymiarem preypiudku (np. mgr kwalilikaeyjne
| modzin zatrudnienia matematyki z |
| nauceyeicla na pp-} [ {
stannwiskach o
rignych
tyeadniswych
obowiazkowyeh |
wymiarach | |

i

EEEI

I

| . | i
bl bl E
|
|
|
[
|
|

13, | ' SR e
14,

15

| 16.

24,
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{Miejscowosc, data) (Podpis Dyrektora)



Ze2acznik nr 2

Nauczycicle uzupelniajacy etat w innej szkole- art.22 Karty Nauczyeiela

| Lp. | Nazwisko i imic | Nauczany- w ramach uzupelnienia

etatu- przedmiot wraz z
tygodniowym wymiarem
uzupehienia godzin

Kwalifikacje posiadanie do
nauczania danego preedmiotu
lub rodzaju prowadzonych
zajec

18,

20.

| 30.

32,

33,

34.

[ 35 |

(Micjscowosé, data)

{podpis Dyrektora)



Awans zawodowy

A

w roku e S S S

Zalyeznik nr 3

Liczba osab, kidre planuja Praystapic do postgpowan awansowvch

.......................................................

LE_:I. | Na stopient awansu zawodowego nauczyciela:

Liczba naucryeieli

I. | - kontraktowego |
2 - mianowanego |
| 3. | -dyplomowanego |

B. Nauczycicle odbywajacy staz w zwiazku z ubicganiem si

¢ 0 kolejny stopien awansu

Zawodoweso
"Lp. | Nazwisko i imi¢ | Posiadany stopiei | Stopiefi Data ' Data 1
| awansu awansu rozpoczecia | planowanego
cawodowego wraz z | zawodowego. | stazy zakonczenia
| daty nadania 0 jaki ubiega stazu
sig N-1 =
L.
Z.
B
4.
5.
| 6.
7. i
8. =
9. ol
10.

(Miejscowose, data)

(podpis Dyrektora)




Zatacznik nr 4

Preydzial godzin wynikajacy z art. 42 ust. 2 oraz ust.3a-3¢ ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczvcicla w Szkole Podstawowej/Gimnazjum Wiediherrnmraasrrnsssnnaesnanvios
roku szkolnym 2014/2015 '

| Lp. | Nazwiske 1 im ig nauczveiela | Obowiazkowa liczba | Rodzaj zajec
godzin w | godzin
tygodniy | rocznie

{data i podpis Dvrekrora



Zalgcsnik nr 5

Pracownicy administracji i obslugi
i T TP

| Lp. | Imig i Nazwisko | Stanowisko | Staz pracy | Wymiar Uwagi

l Pracownika | zatrudnicnia
| | | ]
- | | |
| | | | || |
| |

(Miejscowosé, data) (pieczed i podpis Dyrektora)



LCEMIOWIE o) SPECTALNYCH Wy MAGANT
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Zatacznik Nr 6

OK SZKOLNY INT4R0L8

DRAECEENA
|]|m|,- i [Wasa [Nz i datn oF | Roenj Ruilzyj Erap [ Lalecenia PRP |Frz}-d.-.inl JE.w:-zi —l
Naewiska | L= 2TE nreesrenia | mepeinospya- edukacyjny (ng | godain {llaig) ||:‘|nm ey
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Lalgcanik Ny 7

I.Przyesyna zaismiabyeh BB, oo copmaninonsinsss
2.0kres trwania zmian-: s Y.
3.Informagja o nauczyei elach, ktdrym pravdzielone nowe zadania:

|' Imie i Kwalifikagje Realizowane zadania | Suma

| nazwisko preedmiot | przed zmiang | po zmianie realizowanych
| | | rlgtasa | liczba | klasa | liczba | zodzin facznie
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4.Informacja o opinii Rady Pedagogicznej:........... R

(pieczed i podpis Dyrektora)
Zatwierdzam do real 1acji;
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Zalgceznik Nr 8

Nauczyciele przehywajacy na urlopach
fwychowawezy, zdrowotn ¥, macierzynski /
W Szkole Podstawowej /Gimnazjum

W roku szkolnym

Rodzaj urlopu Okres udzielonego urlopu ]
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/podpis dyrektora/



