Zarzadzenie Nr W.0050.348.2014
Wojta Gminy Charsznica
z dnia 10 lutego 2014 r.

W sprawie: ustanowicnia procedury postepowania przy ustalaniu
oceny pracy dyrektora szkoty, placowki lub zespolu
oraz nauczyciela, ktéremu czasowo
powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora.

Na podstawic art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.)zarzadza sig co nastepuje:

§ 1
Ustala sie zasady postepowania przy ustalaniu oceny pracy dyrektora szkoly
placéwki lub zespolu oraz nauczyciela, ktoremu czasowo pow::rzono
pchienie obowiazkéw dyrektora, ktore stanowia Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie dyrektorowi Gminnego Zespotu
Ekonomiczno — Administracyjnego Szkoét w Charsznicy .

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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[1OJT - Zatqeznik Nr 1 do Zavzqdzenia
| Nr W.0050.348.2014
Wojta Gminy Charsznica

z dnia 10 lutego 2014 r.

Zasady postegpowania przy ustaleniu oceny pracy dyrektora
szkoly placowki lub zespolu oraz nauczyciela , ktoremu czasowo
powierzono pelnienie obowiazkow dyrektora .

Podstawa prawna :

|. Ustawa 7 dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tj. Dz. U. z 2006 r.
Nr .97 poz.674 z pdz. zm. )

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21.XI1.2012 r. w sprawie
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwolawczego oraz skladu i sposobu powolania Zespotu
oceniajacego . ( Dz. U.z2012r., poz. 1538 )

y 1

|. Zlozony na dzienniku pedawczym wniosek o ustalenie oceny pracy
dyrektora szkoty, placowki lub zespotu zwanego dalgj ,, dyrektorem™ jest
kierowany do Gminnego Zespotu Ekonomiczno- Administracyjnego Szkol
w Charsznicy. Przez Dyrektora nalezy takze rozumiec nauc.yciela,
ktdremu czasowo powierzono pelnienie obowiazkow dyrektora .

2. llekroé jest mowa o dyrektorze szkoly nalezy przezto rozumiec takze
dyrektora przedszkola .

3. Dyrektor GZEAS przygotowuje pisma do Matopolskiego Kuratora
Oswiaty, zwanego dalej ,, Kuratorem” , Rady szkoty ( w przypadku braku
Rady szkoly do Rady pedagogicznej ), zakladowych organizacji
swiazkowych dziatajacych w szkole w celu zasiggnigeia opinii o pracy
dvrektora .

4. Pisma , o ktorych mowa w ust. 3 , podpisuje Wojt Gminy Charsznica .
§2

. Dvrektor GZEAS gromadzi odpowiednie dokumenty do sporzadzenia oceny



pracy dyvrektora , w tym ocene czastkowa Kuratora oraz opinie Rady szkoty
(w przypadku braku Rady szkoly opini¢ Rady pedagogicznej ) 1 zaktadowych
organizacji zwiazkowych dzialajacych w szkole lub placowce.

[-2

. W przypadku braku odpowiedzi od Kuratora nalezy ponownic wystapic do
Kuratora o przestanie oceny czastkowej. Brak odpowiedzi na pismo
dotyczace crastkowej oceny pracy. nie wstrzymuje ustalania
.Projektu oceny pracy ”.

Lad

. Na podstawic zgromadzonych dokumentow Dyrektor GZEAS
przveotowuje ,, Projekt oceny pracy”.

4. Projekt oceny pracy przedstawia do akceplacji i podpisu Wojtowi
(iminy Charsznica .

5. Po uzyskanej akceptacji Dvrektor GZEAS zapoznaje z ,,Projektem oceny
dyrektora poprzez przedstawienie ., Projektu oceny pracy”. Zapoznanie z
.Projektem oceny pracy " dyrektor potwierdza wiasnor¢cznym podpisem
—w razie odmowy dokonania potwierdzenia — Dyrektor GZEAS umieszcza
stosowng wzmianke w dokumentacji zwiazanej z oceng pracy dyrektora .

§3

1.W przypadku réznicy proponowanej oceny pracy Dyrektor GZEAS odbywa
spotkanie z delegowanym przedstawicielem Kuratora celem uzgodnienia
wysokoscl oceny.

[~

. Przedmiotem dyskusji moze by¢ czgsé opisowa oceny pracy w zakresie
zadan podlegajacych wspolnie ocenic Kuratora i organu prowadzgcego .

lad

. Po spotkaniu Dyrektor GZEAS 1 upowazniony przedstawiciel Kuratora
sporzadzaja krotka notatke dotyczaca omawianych problemow i podpisuja ja.
Notatka jest zalacznikiem dokumentac)i oceny pracy.

4. W sytuacji braku mozliwosci uzgodnienia oceny pracy z przedstawicielem
Kuratora -Dyrektor GZEAS konsultuje decyzje , co do ustalenia tej oceny , z
Wajtem Gminy, ktory podejmuje decyzje w tej sprawie .

5 4
1. Po uptywie 3 dni od podpisania ,, Projektu oceny pracy’ przez ocenianego

Dyrektora, Dvrektor GZEAS przygotowuje ,,Ocene pracy dyrektora™ i
przedklada do podpisu Waojtowi Gminy lub osobie upowaznionej do



podpisywania oceny pracy dyrektora szkoty, placowki lub zespotu .

[

. .» Oceng pracy™ sporzadza sie w 3 egzemplarzach, z ktorych jeden otreymuje
oceniany Dyrektor, drugi — po zakoficzeniu calej procedury, w tym
odczekaniu 14 dni od daty zapoznania si¢ przez ocenianego Dyrektora z
oceng — Malopolski Kurator Oswiaty. Trzeci egzemplarz pozoctaje w
dokumentacji organu prowadzacego .

§5

Ocena pracy powinna by¢ ustalona nie pézniej niz 3 miesigee od zlozenia
wniosku o dokonanie oceny pracy, bez wzgledu na wnioskodawee . Do tego
okresu czasu nic wlicza si¢ , zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 21.XIL. 2012 r. w sprawie kryteriow 1 trybu dokonywania
oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwolawezego oraz sktadu
sposobu powotania Zespolu oceniajacego ( Dz. U. z 201 2r., poz. 1538), okresu
usprawiedliwione] nicobecnosel w pracy dyrektora trwajgeej diuzej niz miesiace
i okresdw ferii wynikajacych z przepisow o organizacji roku szkolnego .

§0

l. Od ustalonej oceny dyrektorowi szkoty lub placowki przystuguje prawo
zlozenia wniosku o ponowne ustalenie oceny do Woéjta Gminy w terminie
14 dni od dnia jej dorgczenia .

[

. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy Dyrektor sklada na dzienniku
podawczym Urzedu lub prrzesyta poczta ; wniosek podlega rejestracyi .

Lk

. Wniosek o ponowne ustalenie oceny pracy rozpatruje si¢ zgodnie z
§ 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe], o ktore) mowa w § 5
niniejszego zarzadzenia w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

4. Wajt powoluje Zespol oceniajacy, ktérego zadaniem jest rozpatrzenic
wniosku dyrektora .

L

. W sklad Zespohu wehodza :

1) przedstawiciel organu prowadzacego szkote - jako przewodniczacy
Zespolu ;

2) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny



3) przedstawiciel rodzicéw wehodzacy w skiad Rady szkoly , a w szkole,
w ktorej nie powotano Rady szkoly — przedstawiciel Rady rodzicow :

4) nauczyciel doradea metodyczny — na wniosek ocenianego dyrcktora ;

5) przedstawiciel wskazany przez dyrektora zakladowe] organizacji
zwigzkowej —na wniosek ocenianego dyrektora.

6. W sklad Zespohu nie moga wehodzi¢ osoby, ktore uczestniczyty w
dokonywaniu oceny.

7. 7esp6l moze ustali¢ nowa oceng pracy lub podtrzymac oceng
kwestionowana przez dyrektora .

8. Rozstrzyeniecie, co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy
zapadaja wiekszoscia glosow, a w przypadku réwnej liczby oddanych
stoséw decyduje przewodniczacy Zespotu .

9. 7 odbytego posiedzenia Zespotu sporzadza sig protokdt, ktory podpisuja
wszyscy czlonkowie Zespolu .
$7

Dokumentacja zwiazane z oceng pracy przechowywana jest w Gminnym
Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkoét w Charsznicy.

§ 8

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



