GMINAGHAREZNICA Zarzadzenie Nr W-0050.45.2015
WO THow Wéjta Gminy Charsznica
z dnia 23.02.2015

W sprawie: okreslenie procentowego wskaznika tacznej kwoty przyznanych dodatkow

motywacyjnych.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /Tekst jednolity:
Dz.U. z 2013 r.poz.594/ oraz § 4 Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy; szczegétowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, a takze szczegétowe zasady przyznawania i wyplacania nagréd oraz nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego w szkole podstawowej, gimnazjum, przedszkolu, zespotach szkot, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Charsznica, stanowigcego zalacznik do Uchwaty Nr
XXV/154/2009 Rady Gminy Charsznica z dnia 28 kwietnia 2009 r. ze zm. Uchwata Nr
XXX1/184/2009 Rady Gminy z dnia 10 grudnia 2009 .

- zarzadzam co nastepuje:

§1
Ustalam procentowy wskaznik tacznej kwoty przyznanych dodatkow motywacyjnych w wysokosci
4% Srodkow zaplanowanych na wynagrodzenia zasadnicze.

§2
Z procentowego wskaznika, okreslonego w § 1, ustalam miesigczny plan dla dyrektorow i

nauczycieli poszczegolnych szkot oraz przedszkola.

‘Nazwa jednostki ‘»Plan -LDyrekrtoreryr L t}\la}fézlcig!e
Zespot Szk6t im, 5729;- 1500 15229,

A. Malatynskiego w Charsznicy | |

Szkota Podstawowa w Pogwizdowie: | 1791.- 350 1441,-

Szkota Podstawowa im. 1 845,- 1350 1495,-

M. Kopernika w Swojczanach: | |

Szkbia Podstawowa w Tczycy: 3 629,- 400 3 229,-
Przedszkole Samorzadowe w | 1070,- 1350 | 720,-

| Charsznicy: |

L

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Gminnego Zespotu Ekonomiczno-



Administracyjnego Szkot w Charsznicy.

§4

Srodki finansowe na cele, o ktérych mowa w § 1, zostaty zabezpieczone w planach finansowych

szkot.

§5

Zarzadzanie obowiazuje z dniem podpisania z mocg od 1 marca 2015r. do 31 sierpnia 2015r.




