ZARZADZENIE Nr W.0050.356.2021
WOJTA GMINY CHARSZNICA
Z dnia 28 maja 2021 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania.

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019 roku, poz. 1282) w zwigzku z art. 772 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U z 2020 roku, poz. 1320) -

zarzadzam co nastepuje:

§1.
W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Charsznica, ktory stanowi
zatgcznik do Zarzgdzenia Nr W.0050.176.2020 Wéjta Gminy Charsznica z dnia 17 stycznia

2020 roku wprowadza sie nastepujgca zmiane:

§ 5 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

,Ustala sie maksymalne stawki wynagrodzenia pracownikéw okreslone w ponizszej tabeli.

MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Stanowiska urzednicze: Kwota w ziotych
Sekretarz gminy 6 700
Zastepca skarbnika gminy 5 500
Kierownik urzedu stanu cywilnego 5 500
Zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego 5200
Kierownik referatu/ Z-ca Kierownika referatu 5 500
Petnomocnik d/s ochrony informacji niejawnych 4 200
Inspektor / informatyk 5200
Podinspektor, 4 900
Samodzielny referent 4 800
Referent/ kasjer ksiegowy 4 700
Mtodszy referent 4 200
Specijalista 4 000
Stanowiska pomocnicze i obstugi:

Pomoc administracyjna 4 300




Kierowca autobusu, rzemiesinik, specjalista, doradca zawodowy. 4 200
Palacz c.o. 3 000
Robotnik gospodarczy 3000
Sprzataczka 3100
Opiekun dzieci i mtodziezy (w czasie przewozu do i ze szkoty) 2 900
Pracownik Il stopnia wykonujacy zadania w ramach robét publicznych 2 800
lub prac interwencyjnych

Pracownik | stopnia wykonujacy zadania w ramach robét publicznych 2 800
lub prac interwencyjnych.
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§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2021 roku.

~

h } I = R I N Y

W J "\Q\ i i N
e $  lan | R—
g0 KFVdse. ot } J



