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w sprawie uchwalenia Regulaminu dofinansowania doksztalcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli zatrudnionych w szkolach dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Charsznica

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2017r. poz.1875), art. 70a ust.] w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r., poz.191) oraz po zasiegnigciu opinii zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych
nauczycieli zarzadza si¢ , co nastgpuje:

§1.
Ustala si¢ Regulamin dofinansowania doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w
szkotach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Charsznica, okreflajacy zasady podzialu $rodkéw
finansowych, korzystanie ze §rodkéw oraz zasady i tryb przyznania dofinansowania na doskonalenie zawodowe,
stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie Zarzadzenie powierza si¢ Dyrektorowi Gminnego Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego
Szkét w Charsznicy

§3.

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik do Zarzadzenia nr W.0050.346.2017
5 dnia 15 fisiopada2017r.
REGULAMIN
dofinansowania doksztalcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli w szkolach prowadzonych przez Gmir_u; Charsznica.
Rozdzial I .-

POSTANOWIENIA: OGOLNE

- §L.
Tlekroé w niniejszym regulamiinie jest mowa béz Blizszego okreslenia o: '
1) szkole - nalezy przez to tozumieé przédszkole, oddzialy przedszkolne, punkty przedszkolne, szkoly
podstawoWé, dia ktérych organem prowadzacym jest Gmina Charsznica,

2) dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w pkt 1),
3) nauczycielu - rozumie si¢ przez to nauczycieli'zatrudnionych w szkotach, o ktérych mowa w pkt 1).
§2.
1. W budzetach szkét Gminy Charsznica na kazdy rok budzetowy wyodrebnia si¢ srodki finansowe na

dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokosci 1% planowanych rocznych $rodkéw

przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2 Dyrektor szkoly na kazdy rok budzetowy opracowuje roczny plan doksztalcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli (zalaeznik Nr 1), w oparciu o plaﬁ rozwoju szkoly, potrzeby kadrowe oraz wnioski nauczycieli o
dofinansowanie form ksztalcenia i doskonalenia nauczycieli, ktéry sklada do organu prowadzacego w terminie
do dnia 30 listopada.

3. Dyrektor szkoly sktada organowi prowadzacemu sprawozdanie z wykorzystanych §rodkéw na doskonalenie

zawodowe (zalgcznik Nr 3) w poprzednim roku budzetowym w terminie do dnia 31 marca danego roku.

§ 3.

Przekazane przez organ prowadzacy §rodki finansowe na doksztalcanie i doskonalenie zawodowe nauczycieli

dyrektor szkoly przeznacza na:
1) dofinansowanie studiow uzupeiajacych (magisterskich),

2) dofinansowanie studiéw podyplomowych umozliwiajacych zdobycie kwalifikacji do nauczania drugiego

przedmiotu lub studiéw doskonalacych zgodnie z potrzebami szkoty,



ST i e
/ dofinansowanie kurséw kwalifikacyjnych oraz innych form doskonalenia dla nauczycieli,

4) dofinansowanie do organizacji szkolef,, seminariéw oraz konferencji szkoleniowych dla nauczycieli oraz

kadry kierowniczej, warsztatow metodycznych 1 innych form doskonalenia,

5) dofinansowanie kurséw doskonalacych, ktérych organizatorami sg publiczne lub niepubliczne o$rodki

doskonalenia nauczycieli; .- - v <
6) dofinansowanie szkoleni rady pedagogicznej,

7) finansowanie kosztéw przejazd6w oraz’ zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli, ktérzy na podstawie
skierowania udzielonego przez dyrektora uczestnicza w réznych formach doskonalenia zawodowego, a w

szczegOlnodci uzupehiaja lub podnosza kwalifikacje,
8) finansowanie przygotowania materialdw szkoleniowych i informacyjnych.
§4.

1. Wszystkie formy doskonalenia zawodowego nauczycieli musza byé¢ zgodne z zalozeniami edukacyjnymi i

potrzebami szkoly.

2.Decyzje o przyznaniu dofinansowania dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, dla dyrektora wymagana

jest zgoda Wéjta Gminy Charsznica . ...

3.Srodkami na dofinansowanie ksztalcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli w catosci dysponuje

dyrektor.
4. Priorytety dofinansowania na dany rok szkolny zatwierdza Rada Pedagogiczna, kt6ra uchwala réwniez
roczny plan doskonalenia nauczycieli.

5.Wysoko$¢ doplat uzalezniona jest od liczby ztozonych wnioskéw w danym roku budzetowym oraz

posiadanych $rodkéw finansowych.

Rozdziatl 2.
KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

§ 5.

1 .Dofinansowanie moze otrzymaé nauczyciel, ktory :
1)jest zatrudniony w szkole na co najmniej 1/2 etatu,

2) posiada roczny staz pracy pedagogicznej,



3) nie korzysta z innych Zrédet dofinansowania danej formy ksztalcenia

11y

Doplata bedzie przyznawana w pierwszej kolejnosci nauczycielom  podejmujgcym studia podyplomowe
dajgce uprawnienia do nauczania drugiego przedmiotu, podnoszacemu swoje kwalifikacje zgodnie z potrzebami
kadrowymi i organizacyjnymi szkoly oraz nauczycielowi, ktéry musi uzupehi¢ swoje kwalifikacje, ktére sg

niezbgdne do zajmowanego stanowiska.
1, N

N Ve

Rozdziat 3.
ZASADY ITRYB PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

§6.

1.Doplata w wysokosci do 100 % oplaty moze by¢ przyznana na studia podyplomowe lub kursy kwalifikacyjne

dajace uprawnienia ‘do broWadzenig zajeé 2g6dnychz potrzebami szkoly, badz na studia magisterskie
uzupehiajace odpowiadajace potrzebom'szkoly. ’
2.Dopfata na inne formy doskonalenia zawodowego - do 100% wysokoéci oplaty jest uzalezniona od

aktualnych mozliwoéci finansowych szkoty.

3. W celu otrzymania dofinansowania nauczyciel sktada wniosek (zalgeznik nr 2y do dyrektora szkoly, do

ktérego dolgcza:

1) zaswiadczenie z uczelni potwierdzajace podjecie lub kontynuowanie studiéw na okreslonym kierunku i

semestrze,
2) zaswiadczenie z uczelni o wysokosci czesnego,
3) dokument potwierdzajacy poniesienie oplaty w danym semestrze.

4 Nauczyciel zatrudniony w wigcej niz jednej szkole, dla ktorej organem prowadzgcym jest Gmina

Charsznica moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie doksztalcania tylko w jednej ze szkot.
5. Wnioski o przyznanie dofinansowania rozpatruje dyrektor.

6. W przypadku, gdy nauczyciel studiuje na wigcej niz jednym kierunku, dofinansowaniu podlega tylko jeden z
nich.

7. Nie mozna ubiega¢ si¢ dwukrotnie o dofinansowanie tego samego semestru.

8. Wyplata przyznanego dofinansowania doskonalenia zawodowego nastepuje na wskazany we

wniosku rachunek bankowy.



Rozdzial 4
POSTANOWIENIA KONCOWE -

§7.

1. Nauczyciel, ktéremu przyznano doptate:do czeésnego.jest zobowigzany. do: przepracowania: w szkole co
najmniej trzech lat od ukoficzenia studiéw, w przeciwnym razie-zwraca przyznang doplate. W przypadku utraty

pracy nie z winy nauczyciela, kwota doplaty nie podlega zvyr_p:c_qyyj.
2. Dofinansowanie nie przyshiguje nauczycielom zatrudnionym w ramach umowy na zastgpstwo.

3. Przyznane kwota dofinansowania podlega zwrotowi, jezeli nauczyciel nie ukoficzy formy doskonalenia, na

ktdra otrzymat dofinansowanie, w przypadku:
1) przerwania z winy pracownika studiéw lub kursu przed ich ulgoﬁg:_zeniem,
2) rozwigzania umowy o prace na probe nauczyciela w ciggu 3 lat od chwili ukoniczenia studiéw.
§8.
1. Plan doskonalenia zawodowego i przeznaczenie $rodkéw na jego realizacje moze w ciggu roku ulec zmianie
w przypadku pojawienia sig waznej dla rozwoju szkoly i naiczycieli oferty szkoleniowej.
2. Szkola prowadzi ewidencjg przekazywanych do zaptaty rachunkéw (delegacje, czesne, wszelkie oplaty itp.) w

celu unikniecia przekroczenia przyznanego limitu srodkéw finansowych.
§9.
1. System doptat jest narzedziem polityki kadrowej i pomocy socjalnej dla studiujacych nauczycieli.
2. Zobowigzuje si¢ dyrektoréw do zapoznania z niniejszym regulaminem nauczycieli zatrudnionych w szkotach
oraz do przestrzegania podanych w nim zasad.

§ 10.

Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z Zarzadem Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego Oddzial w Miechowie,

oraz z Komisja Migdzyzaktadowa Pracownikéw O$wiaty i Wychowania NSZZ Solidarno$¢ w Miechowie.



do~Regulaminu dofinansowania ‘doksztalcania i- doskonalenia zawodowego nauczycieli

zatradnionych.w szkotach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Charsznica

{(pieczgtka placéwki)

ROCZNY PLAN DOKSZTALCANIA I D6SI€ONAL£INIA ZAWODOWEGO NAUCZYCIELIL
S S A N wna ROK.......cocvevenenee sreshiee nees
(nazwa placowki)

I. Indywidualne formy doksztalcania zawodowego nauczycieli:

Imig i nazwisko Forma doksztalcania Koszt doksztalcania| Kwota przyznanego
Lp.|nauczyciela zawodowego - kierunek (czesne) dofinansowania
1.
RAZEM:

IL. Planowane wnioski,dyrektora szkoI}'/ plact";,wki w zakresie doksztalcania :

Imie i nazwisko Forma doksztalcania Koszt doksztalcania | Kwota przyznanego
Lp. |dyrektora zawodowego - kierunek . (czesne) dofinansowania
1.
RAZEM:

IIL. Szkolenia rad pedagogicznych:

Lp. Tematy szkolen Przewidywany koszt szkolenia

1.

- RAZEM:

1V. Udzial nauczycieli w klirsach, szkoleniach, seminariach, konferencjach, warsztatach:

Lp. Imig i nazwisko nauczyciela Tematy Przewidywany koszt
1.
RAZEM :
Data sporzgdzenia / Podpis i pieczgtka dyrekiora szkoly
N/
A
A




-

Zalacznik do Regulaminu dofinansowania doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczyciell zatrudnionych w szkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Dukla "

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA

NA DOKSZTALCANIE 1 DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI

1. Tmig i NAZWISKO ...veerree i b serenes T e e

2. NAZWA SZKOIY o.vevereseeerreicceriesestins st saes e s ese s sa b eb et sa s S LSRR

3, NAUCZANY(E) PrZEAMIOL(Y) .orrvererersereemseessseereecssssasscsiessssonmssssssssssssss e ssssst s s bt

4. Wymiar zZatrudnienia. ... staz pracy Nauczyciela.......oovviemnreereresininnneans

A, WYKSZEAICETIE ...cocemviincrctitiisc st b b bbb
{nazwa uczelni - ukoviczony kierunek)

5. Informacja o rozpoczetej lub kontynuowanej formie doskonalenia zawodowego:

a) nazwa i adres zakladu KSZEAICONIA ........coeurureunieetiei s
b) forma doskonalenia (w przypadku studiéw - kierunek i rodzaj)
¢) liczba SEMESIIOW ....covcuvvernrcacccreicsesesiessenesnnes . 8KEUAINY SEMESTT...vevnne.
) KOSZE SEMESIIU ....verevererseeseresenereisesssiesesse e isassss s ssas s s s sa s asises
e) kwalifikacje uzyskane po zakoficzeniu doskonalenia zawodowego
6. Uzasadnienie WniOSKU........cocoviiiiiiiiiiinistnnidaoendho, L, SES— SRS SR GAE L R
(data, podpis nauczyciela)

Zataczniki:
1. zaswiadczenie z uczelni potwierdzajgce podjecie lub kontynuowanie studiow,
2. za$wiadczenie z uczelni 0 wysokodci czesnego,

3. dokument potwierdzajacy poniesienie oplaty w danym semestrze.

Os$wiadczenie nauczycicla

Niniejszym o§wiadczam, ze zapoznalem(am) si¢ z Regulaminem przyznawania $rodkéw na dofinansowanie
doksztalcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli i w przypadku okre§lonym w § 7 ust. 3 zobowigzuje sig
niezwlocznie zwrécié otrzymang kwote dofinansowania.

(data, podpis wnioskodawcy/




Opinia Dyrektora szkoly o przydatnosci-de pracy w-szkole: kierunku studiéw, ktére podjat ubiegajacy o doplat¢ na

. doskonalenie i doksztalcanie zawodowe - nauczycielom wypelnia dyrektor szkoly, dyrektorom wypemia organ

prowadzacy szkote.
Po rozpatrzeniu wniosku Pani/a 0 przyznanie dofinanSOWANIA N8..........ceeieeeieerneeeeeee e e eeeee e s e e e e ee s,
(forma doskonalenia i zaklad ksztalcenia)
Dyrektor szkoly przyznat / nie przyznat' dofinansowanie w
KWOCIE. . et e e et e e e e ee e ee e ee e ee s e e e e eee e e e e ee e e
2 U
Uzasadnienie
Pieczec szkoly, Pieczgd, podpis dyrektora, lub
lub organu prowadzqcego przedstawiciela organu prowadzgcego
Iniepotrzebne skresli¢
2w razie nieprzyznania dofinansowania
P
.\'.:‘.:"
( p
/
/



do Regulaminu dofinansowania doksztalcania i doskonalenia zawodowego
nauq@c:t:élt: hzatr—ud‘nwnycl.lnl;* szk;;nch, dla ktdrych organem prowadzgcym jest
TR A T Palid
Gmina Charsznica
I

o

S Tp—
(pieczqtka placéwki)

SPRAWOZDANIE Z WYKORZYSTANYCH SRODKOW NA DOSKONALENIE ZAWODOWE
W ROKU 20.........

Lp. Wyszczegdlnienie Plan Wykonanie

Srodki przeznaczone na organizacj¢ doradztwa metodycznego i

organizacje szkolen, konferencji i warsztatéw

Srodki przezmaczone na -dofinansowanie- ksztalcenia: nauczycieli - w
szkotach wyzszych i zakladach ksztalcenia nauczycieli, oplaty za kursy

kwalifikacyjne i udoskonalajgce

Srodki przeznaczone na dofinansowanie kosztéw -przejazdéw oraz

3. |zakwaterowania

4, |Inne
Razem:
Uzasadnienie:....oceciviiienenscriscesnecscasansssorses teesessssscerarasanans testtescesusestetssnnenastssatantnannacnsnn
/podpis dyrektora placowki/
/7
//
\\ I./
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