ZARZADZENIE Nr W.0050.294.2017

Wojta Gminy Charsznica
z dnia 24 kwietnia 2017 roku

w sprawie : zatwierdzenia regulaminu wynagradzania Urzedu Gminy Charsznica.

Na podstawie art. 39 ust.1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych ( (tj. Dz.z 2016 poz.902 z péz. zm) ) w zwiazku z
art.33 ustaw z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tj. Dz. U. z 2016r
Poz. 446 z po6z. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

Zatwierdza si¢ regulamin wynagradzania dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace stanowiacy zalgcznik do zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca od 1 kwietnia 2017 roku.




Zalacznik do zarzadzenia Nr W.0050.294.2017

Regulamin wynagradzania
Urzedu Gminy Charsznica

I. Przepisy wstepne

§1
1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

c) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa,

d) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego .

Regulamin obowiazuje pracownikoéw zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

o

§2

[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy Charsznica,
b) kierowniku Urzedu - oznacza to Wojta Gminy ,

c) pracowniku - oznacza to osob¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy Charsznica na

podstawie umowy o prace.



1.

II. Wymagania kwalifikacyjne

§3

Wprowadza sig¢ szczegotowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw ustalone w

obowiazujacych przepisach normatywnych ( Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia

I1L.

11 grudnia 2014 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych -tabela IV).

Zatrudnienie na poszczegélne stanowiska 0sOb nie spelniajacych minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych moze nastapi¢ tylko w wyjatkowych ,szczegolnie
uzasadnionych przypadkach , w szczegolnodei , jesli w procesie otwartego i
konkurencyjnego naboru nie zglosit si¢ zaden zainteresowany , nie dawat rgkojmi

nalezytego wykonywania obowiazkow .

Szczegolowe warunki wynagradzania

§4
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig pracg,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryturg
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo W umowie o pracg poprzez

wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.
Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia

zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu

pracy.



§5

Ustala sie maksymalne stawki wynagrodzenia pracownikow okreslone w ponizszej tabeli.

MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Stanowiska urzegdnicze: Kwota w ztotych

Sekretarz gminy o - o 5500 B

Eastqpca skarbnika gminy - - - - 4000

Kierownik urzgdu stanu cywilnego 3800

Zastepca kierownika urzedu stanu cywilnego. 3500

Doradca - 4000

Asystent - - - o 3500

'Kierownik referatu - - o o 3800 |

: Petnomocnik d/s ochrony informacji niejawnych o o - 3000 -

- Inspektor ' 3500

T)odinspektor, informatyk 3200

‘Samodzielny referent - 2900

iReferent, kasjer ksiegowy o - 2800 ,

Mlodszy referent o S 2200 ‘

Specjalista o S o 12500

|§tan0wiska pomocnicze i obstugi: - o ‘

lE(ierowca autobusu,rzemieslnik specjalista o 3400 |

Pomoc administracyjna 2000

!Palacz C.0. - 2200

ii_{obotnik gospodarczy o 12100 o

- ‘S_L)rzqtaczka

— =
JZIOO

12000

Opiekun dzieci i mtodziezy (w czasie przewozuE i Ze_szko{y)

I}—’racownik II stopnia wykonujgcy zadania w ramach rob?publi?nych lub prac interwencyjn{cﬁ. ?O()O
_ = o _ |

Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach robot publicznych lub prac interwencyjnych. ‘2000

IV. Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd

§ 6

1. Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej.

2. Nagrode przyznaje kierownik urzgdu na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub z

wlasnej inicjatywy.

3. Wniosek bezposredniego przetozonego o przyznanie wniosek powinien zawieraé uzasadnienie.

4. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.




V. Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§7
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przysluguje dodatek
funkcyjny.
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla poszezegdlnych stanowisk okresla tabela.
Stanowisko Procent najrﬁZszmnaTgrbdzenia zasm

| Sekretarz gminy, Skarbnik gminy T B do 160 ) §
B Kierownik referatu | ) do 100 ]
' Kierownik USC/z-ca kierownika USC do 100

3. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala w odniesieniu do
pracownikéw kierownik urze¢du.
§8

1. Z tytutu okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych Iub powierzenia
dodatkowych  zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w wysokosci
adekwatnej do wynagrodzenia za wypehianie tych dodatkowych obowiazkow lub zadan, z
uwzglednieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony nie dtuzej niz istnienie okoliczno$ci
o ktérych mowa w ust.1 w kwocie wynoszacej co najmniej 10% wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego i nie wigcej niz 40% ltacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku

funkcyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano.

VI. Postanowienia koncowe
§9

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2017 roku po podaniu go do

wiadomosci pracownikéw poprzez wylozenie do wgladu w komérce kadrowej.




