ZARZADZENIE NR W.0050.187.2020
Wéjta Gminy Charsznica
z dnia 12 lutego 2020r

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Tczycy

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z 14.12.2016 1. - Prawo
oswiatowe (Dz. U.z2019r. poz. 1148.), art. 30 ust. 1 ustawy z 8.03.1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z2019r. poz. 506.) oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z 11.08.2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej ((Dz. U.
poz. 1587 oraz z 2019 r. poz. 1634)) zarzadzam, co nastegpuje:

§1

Oglasza sig konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej w Tezycy .

§2
Tres¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zataczniku do niniej szego zarzadzenia
§3

Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
w Charsznicy oraz na tablicy ogloszefi w Urzedzie Gminy w Charsznicy .

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Gminnego Zespolu Ekonomiczno —
Administracyjnego Szk6t w Charsznicy .

§5

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. \

(podpis wdjta)



Zakgcznik do Zarzadzenia nr W.0050.187.2020
Wojta Gminy Charsznica
z dnia 12.02.2020

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Waéjt Gminy Charsznica
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora:
Szkoly Podstawowej w Tczycy.

Organ prowadzacy szkole: Gmina Charsznica adres: ul Kolejowa 20; 32-250
Charsznica

Nazwa i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs:
Szkola Podstawowa w Tczycy adres: ul. Tezyca 177; 32-250 Charsznica.

. Do konkursu moze przystapié osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z11.08.2017r. w sprawie wymagafi, jakim powinna
odpowiadaé osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
wpublicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej  szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2017, poz. 1597 i Dz. U. z 2019 poz.
1661) a w szczegdlnosci, ktora :

1) posiada stopien awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu , szkole lub placéwee.

3) ukoficzyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z
zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli ;

4) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

S) uzyskal:
a) co najmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub
b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczycicla akademickiego —pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczelni

-przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora ,a w przypadku, o ktérym
mowa w art. 63 ust 11 i 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r-Prawo o$wiatowe , jezeli nie

przeprowadzono konkursu —przed powierzeniem stanowiska dyrektora:
6) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;
7) ma pelng zdolnoéé do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;



8) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, a w przypadku nauczyciela akademickiego
- karg dyscyplinarng, o kt6rej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce lub kara dyscyplinarng o ktérej mowa w art.
140ust 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r —~Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017r
poz.2183,z p6Z. zm) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

9) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe ;

10)nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

11) nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o

odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ;

12) w przypadku cudzoziemeéw - posiada znajomos$é jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 . o j¢zyku polskim
ukoficzyl studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie na kierunku filologia polska lub jest thumaczem
przysigglym jezyka polskiego

2. Stanowisko dyrektora szkoly moze zajmowaé osoba niebedgca nauczycielem, ktora
spelnia lacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, pafistw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym,

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

5) ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzgdzania oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli,

6) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

7) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

8) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

9) nic byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

10) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomogé jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, ukonczyt
studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku
filologia polska, lub jest thumaczem przysiggltym jezyka polskiego.



3.

Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1)
2)

3)

4)

3).

6)

7

8)
9

10)

11)

12)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz z koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Szkoty Podstawowej w Tczycy;

zyciorys zopisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegélnosci
informacjg o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy
dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, w tym
stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedgcej
nauczycielem,;

oswiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:

- imig (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

-  miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

poswiadczone przez kandydata za zgodno$é zoryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2:
$wiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce
okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$é zoryginatami kopie dokumentéw
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, wtym dyplomu
ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych
studiow magisterskich lub $wiadectwa ukoficzenia studiow podyplomowych,
z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania os$wiatg,

poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopi¢ dokumentu
potwierdzajgcego  znajomos¢ jezyka polskiego, oktérym mowa w ustawie
2 7.10.19991. o jezyku polskim (Dz. U.z 2019 . poz 1480.) lub dyplomu ukoficzenia
studiow pierwszego stopnia ,studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich ,na kierunku filologia polska lub dokumentu potwierdzajgcego prawo
do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka polskiego - w przypadku
cudzoziemca;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazafi zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

oswiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorym mowa wart. 31 ust. 1
pkt. 4 ustawy z17.12.2004r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U.z 2017 r. poz. 1311 );

oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa wart. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z 18.10.2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organOw bezpieczenistwa
paistwa zlat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U.z20161.
poz. 1721,1984,2260,2261 oraz 2017r poz 1530.) - w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1.08.1972r.;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;



13) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig¢ karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - wprzypadku nauczyciela inauczyciela
akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna,
o ktérej mowa wart. 76 ust. 1 ustawy z26.01.1982r. - Karta Nauczyciela (Dz.
U.z2018r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019r.poz.730i11287 ) lub kara dyscyplinarna, o
ktérej mowa wart. 276 ust. 1 ustawy z20 lipca 2018r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 ze zm.) lub kara dyscyplinarng o ktorej mowa w
art. 140 ust 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r —~Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U
z 2017r poz. 2183 ze zm.) - wprzypadku nauczyciela inauczyciela
akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych ikorzysta
w pelni z praw publicznych.

Oferty nalezy skladaé w zamknietych kopertach zpodanym adresem zwrotnym

i dopiskiem "Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w

Tezycy ", do dmia 27.02.2020r godz. 15.00 na adres: Urzad Gminy Charsznica ul.

Kolejowa 20 ; 32-250 Charsznica.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy sie data doreczenia przesytki do

sekretariatu Urzgdu Gminy w Charsznicy .

Dopuszcza sig skladanie ofert w postaci elektronicznej, przy czym oferta taka powinna

by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym

profilem zaufanym ePUAP i zawieraé elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych
jako zalaczniki do oferty.
4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Charsznica.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni pisemnie.

Na zadanie Wéjta Gminy kandydat obowigzany jest przedstawié oryginaly dokumentow,

o ktérych mowa wust. 2 pkt 4-7, 12, 13. Ponadto przed przystgpieniem do rozmowy

z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego komisja konkursowa ma

prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu

potwierdzajgcego jego tozsamosé oraz posiadane obywatelstwo.
5. Szczegélowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé w Urzedzie Gminy

w Miechowie-Charsznicy tel.41 3836616.

6. Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych
podczas konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
w Tezyey

Realizujgc obowigzek wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1) — zw. dalej RODO,
informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Gmina Charsznica reprezentowana
przez Wojta Gminy Charsznica, z siedzibg w Charsznicy, ul. Kolejowa 20, 32-250
Charsznica, tel. 413836162.

2) Pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych, a takze
przystugujacych uprawnieri, mozna uzyskaé kontaktujge si¢ z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych - adres e-mail: rodo@adler.org.pl, lub na adres korespondencyjny
Administratora.



3) Pani/Pana dane osobowe bg¢da przetwarzane, w celu prowadzenia konkursu na kandydata
na stanowisko Dyrektora w Szkole Podstawowej w Tczycy, a takze w celu zatrudnienia
(dotyczy osoby wybranej w konkursie).

4) Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a)
RODO, a takze art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zwigzku z art. 221 § 1 kodeksu pracy oraz art. 63
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 996), a takze
rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowiska dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587), ktére okreélajg przetwarzanie jakich
danych osobowych jest niezbedne do przeprowadzenia konkursu i powolania na stanowisko
dyrektora szkoly.

5) Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane do momentu zakonczenia konkursu na
stanowisko dyrektora szkoly, a takze przez okres 2 miesi¢cy po zakonczeniu konkursu, ew. do
czasu cofnigcia zgody na ich przetwarzanie. Cofnigcie zgody na przetwarzanie przed
zakonczeniem procesu rekrutacji uniemozliwi dalszy w niej udzial.

6). Administrator bedzie udostgpnia¢ Pani/Pana dane osobowe innym odbiorcom wylacznie
na podstawie przepisOw prawa, ale tez odbiorcom dziatajgcym na rzecz i w imieniu
Administratora w ramach uméw powierzenia przetwarzania danych.

7) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich i organizacji
migdzynarodowych.

8) Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaly profilowaniu ani zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji.

9) Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do swoich danych osobowych i otrzymania kopii
danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu; sprostowania nieprawidtowych danych na
podstawie art.16 RODO; zadania usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym) w
przypadku wystgpienia okolicznos$ci przewidzianych w art. 17 RODO; zadania ograniczenia
przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 18 RODO; wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 21 RODO; przenoszenia
dostarczonych danych, przetwarzanych w sposéb zautomatyzowany.

10) Jezeli uwaza Pan/Pani, ze dane osobowe s3 przetwarzane niezgodnie z prawem,
przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa UODO, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a Ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji na wolne st9n0wisko
dyrektora Szkoty Podstawowej w Tczycy.

............. A

/
(podpis wdjta)
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