Zarzadzenie Nr W.0050.176.2012

Wajta Gminy Charsznica

z dnia 29 czerwea 2012 roku

W sprawie : przyjecia Regulaminu Zespolu Interdyscyplinarnego .

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, po 1591 z poOzZ. zm.) art.6
ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie ( Dz U. z 2005 . Nr 180, poz. 1493 z p6z. zm.) zarzgdzam, co
nastepuje :

§1

Przyjmuje si¢ Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego do realizacji zadan
zwigzanych 7z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie , ktory stanowi zatacznik
Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia .

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN

ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY

W RODZINIE ORAZ OCHRONY OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE DZIALAJACEGO
W GMINIE CHARSZNICA

§1

Postanowienia ogélne

. Zespdt dziata w oparciu o przepisy prawa:

- ustawa z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U.Nr.180,

poz. 1493 z pdzn. zm.),

- ustawa z dnia 12 marca 2004 r o0 pomocy spotecznej (Dz.U. Nr.64,poz 593 z pézn.zm.),

- ustawa z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (Dz.U.z 2001 r. Nr. 142 poz.1591
Z poz. zm.),

- ustawa z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.U. Z 2007 r. Nr. 14
poz. 89), '

- ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o policji (Dz.U. Z 2007r. , Nr.43,p0z.277 z p6zn.zm.),

- ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. z 1964r. nr. 9.
poz. 59 z pozn zm.),

- ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. O wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz.U. z 2002 r. Nr.147 poz. 1231 z pézn. zm.),

- uchwata Nr. XLII/241/2010 Rady Gminy Charsznica z dnia 3 listopada 2010 r. w
sprawie: uchwalenia Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Gminy Charsznica na lata 2011 — 2013

- uchwala Nr. VI/29/2011 Rady Gminy w Charsznicy z dnia 24 lutego 2011 r. w
sprawie: trybu i sposobu powotywania i odwolywania cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego Przeciwdziatania Przemocy w rodzinie w Gminie Charsznica oraz
szczegdtowych warunkéw jego funkcjonowania.

Regulamin ustala tryb i sposéb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania

przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

W sklad Zespolu wchodza powolani przez Wéjta przedstawiciele instytucji zwigzani z

realizacja zadan na rzecz pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom

problemowym badz srodowisku. Powotanie byto poprzedzone podpisaniem porozumienia o

wspotpracy pomigdzy Wojtem Gminy Charsznica a instytucjami odpowiedzialnymi za

realizacje tych zadan i wytypowanie swoich przedstawicieli do prac w Zespole i grupach
roboczych.

Osoby wchodzace w sktad Zespolu wspélpracuja ze soba w sposdb skoordynowany,

zapewniajacy skuteczne reagowanie na sytuacje kryzysowe.

§2
Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego

Zespot dokonuje:

- poprzez grupe robocza oceny sytuacji osoby, rodziny, grup problemowych lub $rodowiska
znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej i podejmuje strategiczny plan dzialania w celu
przywrocenia integralnosci rodziny, mozliwosci realizowania ich funkeji postugujge si¢ w
tym celu obowigzujacymi przepisami prawa,

- udziela kompleksowej pomocy osobom, rodzinom znajdujacych si¢ w sytuacjach
kryzysowych poprzez: poradnictwo socjalne, prawne psychologiczne oraz wsparcie w
rozwigzywaniu swoich problemow,
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- podejmuje wspdlne dziatania majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobom,
rodzinom uwiktanym w przemoc poprzez dokonanie interwencji w przypadku wystapienia
przemocy domowej z uruchomieniem procedury ,,Niebieska karta”.

- inicjuje 1 bierze udzial w opracowaniu programéw i prowadzeniu kampanii profilaktycznej
w zakresie wystepujacych probleméw w srodowisku lokalnym,

- przeprowadza badania i opracowuje wspolne diagnozy 0sob i srodowiska ktorego
problem dotyczy i na ich podstawie wprowadza stosowne dzialania,

- koordynuje dziataniami zmierzajacymi do realizacji Gminnego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Gminy w Charsznicy,

- Opracowuje na lata nastgpne Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Gminy Charsznica.

- Opracowuje sprawozdanie z pracy Zespohu i przedklada go do 30 marca kazdego roku
Wojtowi Gminy Charsznica.

§3
Funkejonowanie Zespolu Interdyscyplinarnego

Zespot dziata przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Charsznicy, ktory zapewnia
Jjego obstuge organizacyjno-techniczna.

Na pierwszym posiedzeniu Zespotu dokonuje sie wyboru przewodniczacego w glosowaniu
Jawnym z posrod wszystkich cztonkéw Zespotu. Na spotkaniu tym dokonuje sie réwniez
wyboru zastepey przewodniczacego i sekretarza.

Posiedzenia Zespotu odbywajq si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na
trzy miesigce.

Zespot podejmuje interwencje w Srodowisku wobec rodziny dotknigtej przemoca w oparciu
o procedurg ,,Niebieskie Karty™ i nie jest zobowigzany do wymagania zgody osoby
dotknietej przemoca w rodzinie.

Dziatalno$¢ Zespotu oparta jest o ustalenia porozumien zawartych pomiedzy Wéjtem
Gminy Charsznic, a przedstawicielami instytucji zwiazanych z realizacjg zadan
wynikajacych z ustawy z dnia 10 czerwea 2010 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie.

Zespot lub w jego imieniu przewodniczacy moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwiazania
problemdéw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach.

W skfad grup roboczych wchodza przedstawiciele instytucji zwiazanych z realizacjq zadan
wynikajacych z ustawy z dnia 10 czerwea 2010 r. 0 zmianie ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz niektorych innych ustaw, ktorzy podejmuja prace nad
indywidualnymi problemami 0s6b, rodzin, grup problemowych i srodowisk.

Spotkania grup roboczych zwotuje przewodniczacy Zespolu na wniosek 0séb, rodzin, grup
problemowych majacych trudnosci lub wykazujacych potrzebe wsparcia w rozwiazywaniu
sytuacji problemowych.

Posiedzenia grup roboczych zwohije przewodniczacy Zespotu na podstawie sporzadzonego
kwestionariusza zgloszeniowego, ktéry moze Przewodniczacemu przedstawié kazdy
cztonek Zespotu.

Osoba zglaszajaca jest koordynatorem dziatan grupy roboczej w celu rozwiazania
zgloszonego problemu.

Sktad grupy roboczej uzalezniony jest od potrzeb koordynatora grupy roboczej oraz od skali
problemu i moze by¢ zmienny.

. Dopuszcza si¢ zaproszenie do pracy w grupach roboczych osoby z poza czionkéw Zespotu,

ktérych obecnosé jest niezbedna do rozwiazania problemu.
Przed przystapieniem do pracy osoba ta podpisuje o$wiadczenie o zachowaniu tajemnicy i
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Posiedzenia grup roboczych odbywaja si¢ w dni robocze w godzinach pracy Urzedu Gminy.
Dopuszcza si¢ organizowanie posiedzen na terenie innych instytucji zaangazowanych w
udzielanie pomocy.

Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych moga przetwarza¢ dane 0séb dotknigtych
przemocg w rodzinie i 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie, dotyczace stanu zdrowia,
natogdw, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydawanych w
postgpowaniu sagdowym lub administracyjnym bez zgody i wiedzy oséb, ktorych dane te
dotycza.

Czlonkowie Zespotu wykonuja zadania w ramach obowiazkow stuzbowych lub
zawodowych. ,

Czlonkowie Zespotu oraz grup roboczych przed przystapieniem do pracy w Zespole
zobowigzani sg do zlozenia o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji 1
danych, ktore uzyskaja przy realizacji zadan w ramach pracy Zespotu. Obowigzek ten
rozcigga sig takze na okres po ustaniu cztonkostwa w Zespole i grupach roboczych, w
sprawach tych maja tez zastosowanie przepisy o przetwarzaniu danych wrazliwych.

§ 4
Procedura postepowania na rzecz os6b, rodzin, grup i srodowiska

Powotlana grupa robocza w zgloszonej sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy.

Pierwsze spotkanie zwoluje si¢ w celu ustalenia pomocy osobie, rodzinie, grupie
problemowej lub srodowisku z wyznaczeniem o0séb odpowiedzialnych za realizacje
poszczegblnych czgsci dziatan oraz sporzadzenie opisu dziatan dla poszeczegdlnych
czlonkdw grupy roboczej, a takze dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych
badz srodowiska, z ustaleniem nastepnego posiedzenia

Plan pomocy o ktérym mowa w pkt. 2 ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska ktérych sprawa dotyczy. W sprawach
szczegolnych nie cierpigcych zwloki mozliwe jest okreslenie planu pomocy bez obecnosei
osoby, rodziny badZ przedstawicieli grup problemowych lub srodowiska ktérych sprawa
dotyczy lecz o wynikach posiedzenia i zobowiazaniach ze strony czlonkow grupy roboczej
powinny by¢ niezwlocznie poinformowane.

Drugie spotkanie grupy roboczej organizuje si¢ w celu przedstawienia efektow podjetych
dzialan na rzecz osoby, rodziny, grupy problemowej lub $rodowiska z ewentualnym
zaplanowaniem kolejnych spotkan w danej sprawie.

Koordynator grupy roboczej w terminie do 7 dni nastepujacych po zakonczeniu prac w
danej sprawie przekazuje Przewodniczacemu Zespotu petna dokumentacje z przebiegu
pracy grupy roboczej.

Koordynator grupy roboczej w terminie do 7 dnia miesigca nastepujacego po zakoficzeniu
kwartatu przekazuje Przewodniczacemu Zespohu informacje o przebiegu prac w sprawie.

§5
Szczegolowy zakres zadan nalezacych do zarzadu Zespoh

Przewodniczacy Zespohu kieruje praca Zespotu:

- zwoluje posiedzenia w ustalonych terminach,

- nawiazuje kontakty z podmiotami wykonujacymi zadania wynikajace z ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

- ustala porzadek obrad Zespotu, termin i miejsce posiedzenia o ktérym powiadamia
czionkéw Zespotu w formie pisemnej, lub telefonicznie.

- ustala termin i miejsce posiedzenia oraz zaprasza na posiedzenie grupy roboczej



przedstawicieli instytucji wskazanych w kwestionariuszu. Dopuszcza sie mozliwosé
uczestnictwa w posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji wchodzacej w sklad Zespohu,
a niewskazanej w kwestionariuszu zgloszenia.

- dokonuje wstepnej oceny realizacji zadan przez grupy i przedstawia na posiedzeniu
Zespotu do ewentualnych korekt zadan grupy.

- odpowiada za gromadzenie i kompletowanie pelnej dokumentacji z przebiegu pracy
Zespotu ktora jest gromadzona w Gminnym Ogrodku Pomocy Spotecznej w

Charsznicy.

W przypadku nieobecnosci przewodniczacego, posiedzenie zwoluje 1 prowadzi zastepca

przewodniczacego, oraz przejmuje jego obowiazki.

. Posiedzenie Zespotu jest wazne, gdy wezmie w nim udziat polowa cztonkéw zespohu,

w przypadku braku wymaganej liczby czlonkéw przewodniczacy wyznacza kolejny

termin posiedzenia.

Wszystkie uchwaty Zespotu zapadaja wigkszoscia glosow. W przypadku réwnej ilosci

gloséw decyduje glos przewodniczacego.

Sekretarz Zespotu zobowigzany jest do:

- sporzadzenia protokotu z kazdego posiedzenia, w ktérym spisuje przebieg obrad, oraz
podjete uchwaty,

- przygotowuje 1 dotacza do protokotu listy obecnosci ze spotkan,

- nadzoruje nad podpisaniem protokohi i przedstawia do podpisu Przewodniczacemu
Zespotu

- przeprowadza glosowanie na posiedzeniach Zespotu,

- prowadzi rejestr uchwat, ktére podejmowane sa przez Zespot,

- wykonuje inne prace zlecone przez Przewodniczacego Zespohu
Dokumentacja z pracy Zespotu oraz grup roboczych obejmuje miedzy innymi:

- kwestionariusz zgloszeniowy; dokument potwierdzajacy zgloszenie problemu do
rozpatrzenia przez grupy robocze, do kwestionariusza doacza si¢ kopie dokumentow
dostarczonych przez osobe, rodzine, przedstawicieli grup problemowych lub $rodowiska

zatqceznik do regulaminu.

- pisemna zgoda osoby lub pelnoletniego przedstawiciela rodziny, ktérej sprawa ma byé
przekazana do rozpatrzenia w ramach pracy grupy roboczej z zastrzezeniem, ze w
sytuacjach wyjatkowych np. w sytuacjach zagrozenia dobra dziecka lub zgloszenia
dokonanego przez dziecko grupe robocza zwoluje sie w trybie natychmiastowym
bez wymagania zgody; zalqcznik do regulaminu, .

- plan dziatania grupy roboczej; opis zadan poszczeg6lnych cztonkéw grupy roboczej
oraz dla rodziny, grup problemowych lub $rodowisk; zalqeznik do regulaminu, -

- monitoring podejmowanych dzialar grup roboczych; realizacja zadan okreslonych w
planie dziatan przez cztonkéw grup roboczych i osobe, rodzine, przedstawicieli grup
problemowych lub srodowisk; zafqcznik do regulaminu,

- informacja grupy roboczej o zakonczeniu dziatan; zalqeznik do regulaminy,

- protokoty 1 listy obecnosci z posiedzen Zespohu i grup roboczych.
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7. Sprawy dotyczace pracy Zespohi prowadzi sie wedhug instrukcji kancelaryjnej (Dz.U. Z

20 stycznia 2011 r. Nr. 14 poz.67) i gromadzi si¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Charsznicy.

§6
Postanowienia koncowe
Czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego powotuje i odwoluje W6jt Gminy Charsznica,

Zarzadzeniem w oparciu o Uchwate Nr VI/29/2011 Rady Gminy w Charsznicy w sprawie
trybu i sposobu powotywania i odwolywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego



trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinamego
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Charsznica oraz szczegdtowych
-warunkéw jego funkcjonowania.
- W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.
- Regulamin wchodzi w zycie Po przyjeciu go przez regulaminowy sklad Zespolu i
zatwierdzeniu przez Wéjta Gminy Charsznica,
- Regulamin moze ulec zmianom na wniosek, co najmniej potowy regulaminowego sktadu
Zespotu.
. Do zmian regulaminu stosuje sig tryb wiasciwy do jego uchwalenia.




