ZARZADZENIE Nr W.0050.169.2020

Wéjta Gminy Charsznica
z dnia 07.01.2020 r.

W sprawie: wprowadzenia Regulaminu Audytu Wewngtrznego w Urzedzie Gminy

Charsznica i jednostkach organizacyjnych.

Na podstawie art. 33 Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U.
2019 poz. 506 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 276 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz.U. 2019 poz. 869 z pézn. zm.),

§1

Wprowadzam Regulamin Audytu Wewnetrznego w Urzedzie Gminy Charsznica

1 jednostkach organizacyjnych, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Wykonanie zarzadzenia powierzam kierownikom jednostek organizacyjnych Gminy.

2. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik

do Zarzadzenia nr W.0050.169.2020
z07.01.2020 r.

Woéjt Gminy Charsznica

REGULAMIN AUDYTU WEWNETRZNEGO
GMINY CHARSZNICA

Regulamin audytu wewnetrznego zostal opracowany na podstawie Ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2019 poz. 869 z pdézn. zm.), Komunikatu Ministra
Finanséw Nr 16/2006 z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie ogloszenia Kodeksu etyki audytora
wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych i Karty audytu wewngtrznego
w jednostkach sektora finanséw publicznych oraz Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego
audytu (Dz.U. 2018 poz. 506).

Regulamin audytu wewngtrznego razem z Ksiega procedur audytu wewngtrznego stanowig
podstawe funkcjonowania audytu wewnetrznego w Gminie Charsznica.

Regulamin audytu wewnetrznego okresla ogélne cele, zasady funkcjonowania audytu
wewngtrznego w Urzedzie Gminy Charsznica zwanym dalej Urzedem i w innych jednostkach
organizacyjnych Gminy, zwanych dalej jednostkami organizacyjnymi, oraz podstawowe
zadania, obowigzki i uprawnienia w zakresie audytu wewnetrznego.

1. Zasady i cele audytu

§1

1. Audyt wewngtrzny, zwany dalej audytem, jest dziatalno$cig niezalezng i obiektywna,
ktérej celem jest wspieranie Wojta, jako kierownika jednostki w realizacji celow i zadan
przez systematyczng oceng adekwatnosci, skutecznoscei i efektywnosci kontroli zarzadczej
(dzialalno$¢ zapewniajgca) oraz czynnosci doradcze.

2. Dzialalno§¢ zapewniajaca audytu obejmuje zespol dzialan podejmowanych w celu
dostarczenia Wéjtowi niezaleznej i obiektywnej oceny systemoéw zarzadzania i kontroli
funkcjonujacych w Urzedzie.

1. Pod poj¢ciem ustug doradczych rozumie sie doradztwo i pokrewne dziatania ustugowe dla
Urzedu, ktorych charakter i zakres sg uzgodnione z Wéjtem. Celem ustug doradczych jest
przysporzenie wartosci oraz usprawnienie proceséw ladu organizacyjnego, zarzadzania
ryzykiem i kontroli, z zachowaniem zasady, ze audytor wewnetrzny nie przejmuje na
siebie odpowiedzialnosci kierownictwa.

3. Dzialania o charakterze doradczym mogg byé wykonywane, o ile ich cel i zakres nie
naruszajg zasady obiektywizmu i niezalezno$ci audytora wewnetrznego.

4. Audytor wewngtrzny, zwany dalej audytorem prowadzac audyt, kieruje si¢ wskazdéwkami
zawartymi w standardach audytu wewnetrznego, stanowigcymi Zatacznik do Komunikatu
nr 2 Ministra Finans6w z dnia 17 czerwca 2013 r.

5. Audyt w Urzedzie Gminy Charsznica oraz jednostkach organizacyjnych Gminy prowadzi
ustugodawca niezatrudniony w jednostce, w rozumieniu art. 275 pkt 2 Ustawy o finansach
publicznych.



2. Zakres i obszar audytu wewne¢trznego

§2

Audyt moze objac¢ zakresem swojego badania wszystkie obszary dzialania Urzedu i jednostek
organizacyjnych Gminy, w tym obszary dziatania w ramach systemu wdrazania i realizacji
programow finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.
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§3

Obszary, o ktorych mowa w § 2, wyodrgbnione zostang w trakcie identyfikacji, analizy
i oceny ryzyka, dokonywanej przez audytora w procesie sporzadzania rocznego planu
audytu dla jednostki.

Zakres badania, o ktorym mowa w § 2, obejmuje w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

1)

S)
6)
7

przeglad i ocen¢ ustanowionych mechanizméw kontroli zarzadczej oraz
wiarygodnosci i rzetelnos$ci informacji operacyjnych, zarzadezych i finansowych,
przeglad programow i projektéw w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania Urzedu
i jednostek organizacyjnych z planowanymi wynikami i celami,

oceng przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych Urzedu i jednostek
organizacyjnych oraz programéw, strategii i standardow ustanowionych przez
wlasciwe organy,

przeglad i ocene procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania
informacji finansowe;j,

ocene efektywnosci i gospodarnosci wykorzystywania zasobow,

ocen¢ zabezpieczenia mienia,

ocene dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wczesniej zalecen audytu
lub kontroli.

§4

Zakres audytu nie moze by¢ ograniczany.

. Wojt powinien by¢ niezwlocznie powiadomiony o wszelkich probach ograniczania

zakresu audytu.

3. Niezaleznos§é

§5

Audytor jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan i podlega tylko przepisom prawa.
Audytor podlega bezposrednio Wojtowi.

Audytor nie powinien by¢ narazony na proby narzucenia zakresu audytu, wplywania na
sposob wykonywania pracy i przekazywania wynikow.

Audytor nie moze bra¢ udzialu w dziatalnosci operacyjnej jednostki.

Audytor informuje Wojta o kazdym rzeczywistym lub domniemanym naruszeniu
niezaleznosci lub obiektywizmu audytu.

Audytor dysponuje pelng swobodg w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.



§6

Audytor postepuje zgodnie z:

1) przepisami prawa,

2) Miedzynarodowymi Standardami Profesjonalnej Praktyki Audytu Wewnetrznego,
jako standardami audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finansow publicznych,
stanowigcymi Zatgcznik do Komunikatu nr 2 Ministra Finanséw z dnia 17 czerwea
2013 r.,

3) Kodeksem etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych,
stanowigcym Zalacznik Nr 1 do Komunikatu Nr 16/2006 Ministra Finanséw z dnia
18 lipca 2006 r.

4. Prawa i obowiazki audytora

§7

Audytor ma prawo dostepu do wszelkich dokumentéw i materialéw, z zachowaniem
przepiséw o ochronie informacji niejawnych, do wszystkich pracownikoéw oraz wszelkich
innych Zrédel informacji potrzebnych do przeprowadzania audytu i zwigzanych
z funkcjonowaniem jednostki, w ktérej jest przeprowadzany audyt.

§8

Audytor ma prawo wstgpu do pomieszczenr jednostki, w ktérej przeprowadzany jest audyt,
z zachowaniem przepis6w o ochronie informacji niejawnych.

§9

Audytor ma prawo uzyskiwaé od kierownictwa i pracownikéw komorek organizacyjnych
Urzedu i jednostek organizacyjnych ustne, a takze pisemne informacje oraz wyjasnienia
w celu zapewnienia efektywnego i wydajnego przeprowadzenia audytu.

§10

Audytor moze z wlasnej inicjatywy skladaé wnioski, majace na celu usprawnienie
funkcjonowania Urzedu i jednostek organizacyjnych.

§11

Audytor nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli
wewnetrznej w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych, ale poprzez swoje badania, wnioski
1 uwagi wspomaga Wojta we whasciwej realizacji tych procesow.

§12

Audytor nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiadaé¢ wiedze
pozwalajaca mu zidentyfikowaé znamiona przestepstwa. W przypadku wuzasadnionego
podejrzenia popelnienia przestepstwa lub naruszenia dyscypliny finanséw publicznych
audytor powiadamia o tym Wojta, ktéry podejmuje decyzje o dalszym postepowaniu.



§13

W zakresie wykonywania swoich zadan audytor wspolpracuje z audytorami zewnetrznymi
oraz instytucjami kontrolnymi.

§ 14

Dokumentacja z przeprowadzenia audytu, w tym sprawozdania i notatki z czynnosci
sprawdzajacych moga byé udostgpniane instytucjom kontrolnym przez Wojta lub osobeg
upowazniong przez Wojta.

§ 15

Audytorowi nie mozna powierzy¢ takich zadan lub uprawnien, ktére wchodzg w zakres
zarzadzania jednostka.

§16

Audytor powinien dziata¢ z nalezytg starannoscia, sumiennie wykonywa¢ swoje obowigzki,
dazac do osiagnigcia najlepszych rezultatéw swojej pracy.

§17

Audytor jest odpowiedzialny za;
1) rzetelne i profesjonalne wykonywanie zadan audytowych przewidzianych w planie
audytu jak réwniez zadan poza planowych;
2) efektywne dzialanie zgodnie ze standardami audytu w jednostkach sektora finansow
publicznych i uznana praktyka.

§18

Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor powinien bra¢ pod uwage,
oile jest to mozliwe, plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajgcych, wykonywanych przez
instytucje kontrolne tak, aby unikng¢ niepotrzebnego naktadania si¢ kontroli i audytow.

S. Planowanie, sprawozdawczo$¢, czynnosci sprawdzajace, reprezentacja
§19

1. Audyt przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu wewngtrznego, opartego na
analizie ryzyka.

2. Roczny plan audytu opracowuje audytor w porozumieniu z Wojtem.

Plan audytu na dany rok podlega zatwierdzeniu przez Wjta.

4. Przeprowadzanie audytu poza planem rocznym powinno wystepowaé wylacznie
w sytuacjach  uzasadnionych, spowodowanych czynnikami zewngtrznymi lub
wewngtrznymi o charakterze wysokiego ryzyka.

W



§20

Audytor przedstawia Wojtowi:
1) do korica stycznia kazdego roku — sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok
poprzedni,
2) do kofica kazdego roku — plan audytu na rok nastepny.

§21

1. Audytor sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu, w ktérym przedstawia
w sposéb jasny, rzetelny, obiektywny, przejrzysty, zwiezly oraz kompletny ustalenia
i wnioski poczynione w trakcie trwania audytu.

2. Audytor przekazuje sprawozdanie kierownikowi komérki lub jednostki organizacyjne;j,
w ktorej jest przeprowadzany audyt oraz Wojtowi.

§22

W przypadkach wymagajacych specjalnych kwalifikacji, audytor moze wystapi¢ do Wojta
0 powolanie eksperta.

6. Postanowienia koncowe
§23

W zakresie nieuregulowanym niniejszym Regulaminem majq zastosowanie przepisy;

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2019 poz. 869 z pézn.
Zm')’

2. Rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu ( Dz.U. 2018 poz. 506).

3. Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardéw
audytu wewngtrznego dla jednostek sektora finansow publicznych (Dz. Urz. z 2016 poz. 28).







