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QTAICA ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR W.0050.165.2012
a0 WOITA GMINY CHARSZNICA

zdnia 25 maja 2012 r.

w sprawie: wyznaczenia Koordynatora Samorzgdowego do zespotu projektu ,Matopolski
e-urzednik” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity
z 2001 roku Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zmianami) WOIT GMINY CHARSZNICA zarzqdza,

co nastepuje:

§1.

W celu prawidtowej redlizacji projekiu pod nazwq ,Matopolski e-urzednik” w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, wyznaczam Koordynatora Samorzgdowego do zespotu projektu:

Koordynator Samorzgdowy - Pani BUGA] GRAZYNA
§2.

Zadania ww. czfonka zespotu projektowego zostang okreslone w zakresie czynnosci Koordynatora
Samorzgdowego w zatgczniku nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

83.

Pracownik Urzedu Gminy Charsznica za petnienie funkcji Koordynatora Samorzgdowego ofrzyma
wynagrodzenie w formie dodatku specjalnego.

§4.

Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocq obowigzujgcg od 1 maja 2012 .

Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
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Zatgcznik nr 1
Do Zarzgdzenia Wewnetrznego Nr W.0050.165.2012
Wéijta Gminy Charsznica w sprawie wyznaczenia Koordynatora
Samorzgdowego do zespotu projekiu ,Matopolski e-urzednik”.

Zakres czynnosci Koordynatora Samorzgdowego

Wspétuczestnictwo w procesie rekrutacji prowadzonej na terenie siedziby odpowiedniej
Jednostki Samorzgdu Terytorialnego (miejsce zatrudnienia Koordynatora Samorzgdowego) ze
szczegdlnym uwzglednieniem procedury rekrutacyjnej, w tym przestrzeganie zasad
wypetniania dokumentacji dotyczqgcej rekrutacji uczestnikow projekiu, zachowania kryteriow
rekrutacji i procedury rekrutacyjnej zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie pn.: ,Matopolski e-urzednik”.

. Odpowiedzialnos¢ za utrzymywanie kontaktu z Liderem Projekiu w sprawach logistycznych
oraz formalnych, a takze przekazywanie Liderowi Projektu dokumentacji projektowej, w tym
petnej dokumentacji rekrutacyjnej.

. Informowanie Lidera Projektu przed rozpoczeciem szkolers o danych uczestnikéw szkolen oraz
studiéw podyplomowych z terenu odpowiedniej Jednostki Samorzgdu Terytorialnego w
formie zgodnej z zasadami gromadzenia i przechowywania danych dla Podsystemu
Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego dla PO KL (formularz dla PEFS 2007),
jak roéwniez przekazywanie Liderowi Projekitu podpisanych przez uczestnikéw projekiu
zatqeznikéw do Regulaminu rekrutacji i uczesinictwa w projekcie pn.: ,Matopolski e-
urzednik”, stanowigcych dokumenty rekrutacyjne (Deklaracja uczestnictwa w projekcie wraz
ze zgodq na przetwarzanie danych osobowych oraz o$wiadczeniem o zapoznaniu sig i
akceptacji regulaminu, Formularz rekrutacyjny, Zaswiadczenie o zatrudnieniu/ zgoda
bezposredniego przetozonego na udziat pracownika w projekcie, Umowa uczestnictwa w
studiach podyplomowych).

. Dokonywanie wstepnej weryfikacji ztozonych przez uczesinikéw projekiu  dokumentéw
rekrutacyjnych pod wzgledem formalnym (wypetnienie wszystkich pél, data, podpis) w
oparciu o Regulaminu rekrutacji i uczeshnictwa w projekcie ,Matopolski e-urzednik”.
Odpowiedzialno$¢ za przekazanie uczestnikom projektu informacji o wynikach procesu
rekrutacji.

. Koordynacja wdrozenia na terenie odpowiedniej Jednostki Samorzqdu Terytorialnego
systemu e-SOD, w tym udostepnienie wykonawcom infrastruktury informatycznej JST na
potrzeby wdrozenia i implementacji systemu.

. Organizacyjny nadzér nad usprawnieniem proceséw wdrozeniowych, w tym wdrozenia i
aktualizacji systemu monitorowania poziomu satysfakcji klientéw z jakoéci ustug publicznych
funkcjonowania odpowiedniej Jednostki Samorzgdu Terytorialnego.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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7. Opracowanie i realizacja harmonograméw dotyczqgeych dziatad wdrozeniowych, a takze
szkolen dla uczestnikéw projektu z odpowiedniej Jednostki Samorzgdu Terytorialnego.

Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



