ZARZADZENIE Nr W.0050 .144.2019
WOJTA GMINY CHARSZNICA
Z dnia 27 listopada 2019 r.

w sprawie planowania i prowadzenia kontroli realizacji zadan w ramach
powszechnego obowigzku obrony na terenie Gminy Charsznica.

Na podstawie art. 6 ust.2 pkt 10 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jednolity - Dz. U. z 2019 r. ,
poz.1641, z pézn. zm.) oraz zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie
kontroli wykonywania zadan obronnych z dnia 13 stycznia 2004 r.(Dz. U. z 2004 r.,
Nr 16, poz.151 z p6ézn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Ustala sie wytyczne Woéjta Gminy Charsznica w sprawie planowania i prowadzenia
kontroli wykonywania zadarn w ramach powszechnego obowigzku obrony na terenie
Gminy Charsznica, stanowiace zatgcznik do zarzadzenia.

§2

Nadzér nad realizacjg zarzadzenia powierzam  Kierownikowi Referatu
Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich Urzedu Gminy

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr W.0050.144 .2019
Wdjta Gminy Charsznica
z dnia 27.11. 2019 r.

WYTYCZNE

Woéjta Gminy Charsznica

w sprawie planowania i prowadzenia kontroli realizacji zadan w ramach
powszechnego cbowiagzku obrony na terenie Gminy Charsznica

Ll o

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

Niniejsze Wytyczne opracowano na podstawie Zarzgdzenia Wojewody
Matopolskiego Nr poz. rej. 104a/19 z dnia 18 marca 2019 r. w sprawie
planowania, prowadzenia i koordynowania kontroli realizacji zadarn w ramach
powszechnego obowigzku obrony przez Wojewode Matopolskiego oraz
jednostki samorzadu terytorialnego z terenu wojewédztwa matopolskiego.
liekro¢ jest mowa o:
a. Wadjcie — nalezy przez to rozumie¢ Woéjta Gminy Charsznica;

gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Charsznica;

b

c.  urzedzie - nalezy przez to rozumieé Urzad Gminy w Charsznica ;

d. jednostkach organizacyjnych Urzedu - nalezy przez to rozumieé
wyodrebnione w strukturze Urzedu Referaty i réwnorzedne jednostki
organizacyjne oraz Urzad Stanu Cywilnego ;

e. kierownikach - nalezy przez to rozumie¢ Kierownikéw Referatéw
i Kierownikdw innych réwnorzednych jednostek organizacyjnych Urzedu;

f.  jednostkach organizacyjnych Gminy - nalezy przez to rozumieé
jednostki organizacyjne Gminy Charsznica ;

Wytyczne okreslajg zasady planowania i prowadzenia kontroli wykonywania

zadari w ramach powszechnego obowigzku obrony przez Wéjta.

Kontrole moga byé¢ zarzadzone i prowadzone przez Wojewode i Wojta.

Woiijt zarzadza prowadzenie kontroli w stosunku do:

a. komorek organizacyjnych urzedu,

b. jednostek organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych,

c. jednostek organizacyjnych, dla ktérych organ samorzadu terytorialnego,
jest organem zatozycielskim lub tworzgcym,

d. wykaz powyzszych jednostek okreslony jest w regulaminie organizacyjnym
urzedu.

Kontrola moze by¢ prowadzona jako:

a. kontrola problemowa - obejmujgca wybrane zagadnienia ze spraw
obronnych;

b. kontrola dorazna - nieprzewidziana planem kontroli, obejmujaca
zbadanie niepokojgcych zagadnien majgcych wplyw na poziom
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przygotowarn obronnych panstwa, w szczegoélnosci ujawnione w wyniku
innej kontroli.

ROZDZIAL 1l
Zakres i tryb organizowania kontroli.

Kontrolg obejmuje sie wykonywanie zadar obronnych wynikajgcych z ustaw
oraz przepisbw wydanych na ich podstawie, jak roéwniez decyzji
administracyjnych, uméw cywilno - prawnych oraz porozumien zawartych
z organem administracji publiczne;.

Kontrole prowadzi sie w celu sprawdzenia wykonywania zadan obronnych oraz
okreslenia przygotowan obronnych w jednostce podlegajgcej kontroli.
Sprawdzenie to polega na ustaleniu stanu faktycznego, w szczeg6lnosci
w zakresie:

a) tworzenia warunkéw do realizacji zadar obronnych realizacji planowania
operacyjnego i programowania obronnego, a w szczegélnosci:

o koncepcja organizowania przygotowar obronnych w czasie pokoju,

. kierowanie i koordynowanie przygotowaniami obronnymi,

e spos6b ujmowania zadan obronnych w  regulaminach
organizacyjnych i zakresach kompetencyjnych.

b) realizacji planowania operacyjnego i programowania obronnego, a w
szczegolnosci:

o spos6b opracowania planu operacyjnego i prawidtowo$é naktadania
zadan operacyjnych na podlegte komoérki organizacyjne;
e  zgodnos¢ plandw operacyjnych z wyciggiem z planu gminnego;

wspétdziatanie z podleglymi i nadzorowanymi komodrkami
organizacyjnymi i innymi komoérkami w planowaniu i realizacji zadan
obronnych.

E znajomos$é procedur postepowania dla okreslonych zadan obronnych
wynikajgcych z planu operacyjnego gminy.
E realizacja wydatkéw obronnych i poprawnosci ich rozliczenia.

b) przygotowania systemu obronnego panstwa, umozliwiajgcego
mobilizacyjne rozwiniecie Sit Zbrojnych RP, w tym:

wspoétdziatanie organéw administracji samorzadowej z WKU;

o przygotowanie Akcji Kurierskiej, opracowanie i utrzymanie w statej
aktualnosci dokumentacji Akgcji Kurierskiej;

o przeprowadzanie treningdw dla osob funkcyjnych uczestniczacych
w Akcji Kurierskie;j.

c) przygotowania do realizacji zadan wynikajacych ze wspétpracy cywilno -
wojskowej, a mianowicie:

o zakres i formy wspoipracy z administracjg wojskowg, w tym
w szczegdlnosci z Wojskowg Komendg Uzupetnien w Krakowie.

d) przygotowania organéw samorzadu terytorialnego do realizacji zadan
wynikajgcych z obowigzkéw paristwa gospodarza realizowanych na rzecz
wojsk sojuszniczych, a mianowicie:
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9)

h)

przygotowanie do realizacji zadarnn wynikajagcych z obowigzkow
panstwa gospodarza (HNS) , w tym opracowanie dokumentéw na
potrzeby HNS i utrzymywanie punktédw kontaktowych na potrzeby
HNS;

posiadanie baz danych na potrzeby HNS (ich aktualizacja);

przygotowania systemu kierowania obrong gminy w ramach kierowania
bezpieczeistwem narodowym, w tym:

koncepcja przygotowania Urzedu do funkcjonowania w czasie
podwyzszania gotowosci obronnej;

realizacja przedsiewzie¢ organizacyjno - rzeczowych zwigzanych
z przygotowaniem zapasowych miejsc pracy a mianowicie:
przygotowanie dokumentacji ZMP i jego obsady, plan
przemieszczenia, system tgcznosci i jego ochrone;

organizacja statego dyzuru na potrzeby kierowania (organizacja
powiadamiania oséb funkcyjnych, uruchamianie systemu kierowania,
przemieszczenie i funkcjonowanie na zapasowym miejscu pracy);
stan infrastruktury budowlanej oraz systemoéw tgcznosci dla potrzeb
GSKi ZMP.

planowania i realizacji zadan gospodarczo - obronnych, w tym:

naktadanie zadan obronnych na jednostki organizacyjne Urzedu;
ocena przygotowania wybranych jednostek organizacyjnych do
realizacji zadar gospodarczo — obronnych;

przygotowanie zakladéw opieki zdrowotnej do realizacji zadan
obronnych.

planowanie i organizacja S$wiadczen na rzecz obrony, w tym:

planowanie, naktadanie i realizacja $wiadczen osobistych
i rzeczowych,

rozpatrywanie wnioskéw, prowadzenie rejestru $Swiadczenn oraz
planowanie i realizacja wydatkow finansowych w tym zakresie;
wykorzystanie $wiadczen w sytuacjach klesk zywiotowych i w czasie
cwiczen.

uwzgledniania potrzeb obronnosci w planach zagospodarowania

przestrzennego, w tym:

przesytanie do uzgodnien dokumentéw zagospodarowania
przestrzennego;

przygotowanie inwestycji planowanych do realizacji w czasie
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;

planowanie i realizacja inwestycji obronnych w zakresie
zabezpieczenia potrzeb ludnosci w budowle ochronne.

przygotowania rezerw osobowych na potrzeby jednostek wojskowych
iinnych jednostek organizacyjnych przewidzianych do wykonywania
zadan obronnych a mianowicie:

planowanie rezerw osobowych na potrzeby formacji uzbrojonych nie
wchodzacych w skiad sit zbrojnych i ich ewidencjonowanie;
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k)

o prowadzenie postepowan reklamacyjnych z urzedu i na wniosek
(okreslenie potrzeb i zasadnosci wnioskowania o reklamowanie na
whiosek),

e  prowadzenie postepowan reklamacyjnych i powiadomienie osoéb
reklamowanych.

realizacji zadan w zakresie przygotowania okreslonych jednostek
organizacyjnych do militaryzacji, w tym:

. realizacja zadan zawartych w § 12.1 i 2 zawartych w rozporzadzeniu
Rady Ministrdw z dnia 21 maja 2002 r. w sprawie militaryzaciji
jednostek organizacyjnych wykonujgcych zadania na rzecz
obronnosci lub bezpieczenstwa panstwa.

przygotowania  szczegélnej ochrony  obiektdw waznych dla
bezpieczenistwa i obronnosci paristwa - obejmuje:

" prace planistyczne, organizacyjne, logistyczne i szkoleniowe, ktore
majgce na celu opracowanie planu szczegélnej ochrony obiektu,
zapewnienie zasoboéw ludzkich, finansowych i materiatowych,
utworzenie systemu kierowania ochrong obiektu i zorganizowania
wspétdziatania.

planowania i realizacji szkolenia obronnego oraz kontroli realizacji zadan
obronnych, w tym:

. koncepcja szkolenia obronnego (roczny plan szkolenia);
odpowiedni dobor grup szkoleniowych;

e ewidencja szkolen oraz wykorzystanie srodkéw finansowych na
szkolenie;
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ROZDZIAL 1l
Planowanie kontroli

Kontrole problemowe planowane sg do wykonania na podstawie rocznego
Planu kontroli - zwanego dalej Planem kontroli.

Plan kontroli podiega zatwierdzeniu przez Wéjta w terminie do 20 grudnia roku
kalendarzowego poprzedzajacego rok, na ktéry opracowany jest roczny plan
kontroli.

Zatwierdzony Plan kontroli, za posrednictwem poczty elektronicznej (e-PUAP)
przekazywany jest do Wydziatlu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
MUW w Krakowie, w terminie, do dnia 31 grudnia roku kalendarzowego
poprzedzajacego rok, na ktéry opracowany jest roczny plan kontroli.

Kontrole problemowe prowadzi sie na podstawie Programu kontroli,
zatwierdzonego przez Wojta.

Program kontroli powinien w szczegélnosci okreslac:

jednostke/komérke kontrolowana;

temat kontroli;

zakres kontroli, tj. przedmiot i okres objety kontrolsg;

cel kontroli tj.: okreslenie kierunku badan kontrolnych i problemow
wymagajacych oceny;

rodzaj kontroli;

stan prawny dotyczgcy przedmiotu kontroli;

zatozenia organizacyjne, w tym: wskazanie kierownika komorki do spraw
kontroli oraz imiona i nazwiska kontrolujgcych.

apow
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ROZDZIAL IV
Prowadzenie i dokumentowanie kontroli

O zakresie i terminie kontroli Wéjt powiadamia kontrolowanego co najmniej na
30 dni przed dniem rozpoczecia kontroli.

Kontrola prowadzona jest na podstawie legitymacji stuzbowej lub innego
dokumentu pozwalajgcego na ustalenie tozsamo$ci oraz imiennego
upowaznienia wydanego przez Wéjta lub osobe upowazniong do dziatania w
jego imieniu.

Upowaznienie do prowadzenia kontroli zawiera:

a) oznaczenie wydajgcego upowaznienie oraz numer i date wystawienia,

b) imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolera,

c) zakres kontroli,

d) nazwe i adres jednostki’komérki kontrolowanej,

e) okres waznosci upowaznienia,

f) podpis wydajgcego upowaznienie.

Czynnosci kontrolne prowadzi sie w dniach i godzinach pracy obowigzujgcych
w jednostce/komérce kontrolowanej z wyjatkiem kontroli doraznych, ktére mogg
by¢ prowadzone w kazdym czasie.

Kierownik jednostki/komorki kontrolowanej jest zobowigzany do zapewnienia
mozliwosci realizacji przez cztonkéw zespotu kontrolnego zadarn wynikajacych
z Programu kontroli.

Ustalenia dokonane w trakcie kontroli ujmuje sie w protokole pokontrolnym,
ktory zawiera w szczegoélnosci:

Strona62z7



a) nazwe podmiotu prowadzacego kontrole,
b) date rozpoczecia i zakoliczenia kontroli,
c) nazwe jednostki’komérki kontrolowane;,
d) zakres kontroli,
e) opis stanu faktycznego dot. wykonywanych zadan obronnych,
f)  ustalone nieprawidtowosci,
g) wnioski i zalecenia zespotu kontroinego,
h) podpisy przewodniczacego i czionkéw zespotu kontrolnego oraz
kierownika jednostki’/komérki kontrolowanej,.

7. Protokét pokontroiny, po zatwierdzeniu przez Wojta, przewodniczacy zespotu
kontrolnego przekazuje kierownikowi jednostki’lkomérki kontrolowane;.

8. Kierownik jednostki/kontrolowanej moze zgtasza¢ przewodniczacemu zespotu
kontrolnego zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole pokontrolnym,
w terminie 14 dni od dnia jego doreczenia. Zasadno$é zastrzezen podlega
ponownemu sprawdzeniu w sposob okreslony przez Woijta.

ROZDZIAL V
Kontrole dorazne

1. W przypadkach uzasadnionych charakterem sprawy, w ktérych zachodzi
konieczno§¢ zbadania niepokojacych zagadnien majacych wplyw na poziom
przygotowarn obronnych parnstwa, w szczegélnosci ujawnionych w wyniku innej
kontroli, Wojt moze zarzadzi¢ przeprowadzenie kontroli doraznej.

2. Kontrole dorazne prowadzi sie zgodnie z przepisami dotyczacymi kontroli
problemowych, z wyjatkiem przepiséw dotyczacych koniecznosci sporzadzania
programu kontroli oraz z zachowaniem terminu o ktérym mowa w rozdziale IV
pkt 1 Wytycznych.

ROZDZIAL V
Ustalenia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w Wytycznych w zakresie organizacji, planowania,
wykonywania i dokumentowania kontroli nalezy stosowaé przepisy rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli wykonywania zadan
obronnych (Dz. U. z 2004r. Nr 16, poz. 151 z pdzn. zm.).
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