Zarzgdzenie Nr W.0050.130. 2012
Wajta Gminy Charsznica
z dnia 12 stycznia 2011 r.

w sprawie wprowadzenia samooceny jako oceny funkcjonowania kontroli zarzadczej
w Urz¢dzie Gminy Charsznica.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591) oraz art. 69 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.), Komunikatu Nr 23
Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéow kontroli zarzadezej dla
sektora finanséw publicznych oraz w zwiazku z Komunikatem Nr 3 Ministra Finanséw z dnia
16 lutego 2011 roku w sprawie szczegélowych wytycznych w zakresie samooceny kontroli

zarzadezej dla jednostek sektora finanséw publicznych zarzadza sig co nastgpuje :

§ 1

W celu zapewnienia adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu kontroli
zarzadczej w Urzedzie Gminy Charsznica wprowadza sig w catym urzedzie

regularny proces samooceny obejmujgcy wszystkie elementy w/w  kontroli.

§2

Metoda przeprowadzenia samooceny bedg ankiety ,ktorych wzory stanowig
zataczniki do niniejszego zarzadzenia:
1/zatacznik nr 1- ankieta dla Kierownikow Referatow

2/zatacznik nr 2-ankieta dla pozostatych pracownikow

§3

Opinia pracownika wyrazona w ankietach powinna by¢ szczera ,a pracownicy nie
bedg ponosié zadnych negatywnych konsekwencji zwigzanych z przeprowadzeniem

samooceny.



§4

Odpowiedzialnym za koordynacje samooceny (przygotowanie,
przeprowadzenie oraz opracowanie jej wynikow w formie raportu) wyznaczam

zespot d/s. kontroli zarzadczej powotany odrebnym zarzadzeniem .

§5
Raport z samooceny nalezy opracowac w formie pisemnej zawierajgce;j:
-cel przeprowadzonej samooceny
-zakres samooceny

-wyniki samooceny

§6
Zobowigzuje kadre kierowniczg Urzedu Gminy Charsznica do zapoznania z trescig

niniejszego Zarzadzenia wszystkich podlegtych pracownikow.

§7 .

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. 1\ /



