Zarzadzenie Nr W.0050.115. 2011
Wojta Gminy Charsznica
Z dnia 15 grudnia 2011 r.

w sprawie powolania Zespotu ds. kontroli zarzadczej
w Urzedzie Gminy w Charsznica.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591) oraz art. 69 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 . o
finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z pézn. zm.), Komunikatu Nr 23
Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla

sektora finanséw publicznych,

§1

1. W celu zapewnienia adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu
kontroli zarzadczej w Urzedzie Gminy Charsznica powotuje Zespot ds. kontroli

zarzgdcze).

2. Podstawowym zadaniem Zespotu ds. kontroli zarzadczej w Urzedzie Gminy

Charsznica jest:
1) Wdrozenie Systemu kontroli zarzadczej w Urzedzie Gminy Charsznica;

2) przedstawienie informacji na temat stanu kontroli zarzadczej oraz propozycji
usprawnien w zakresie kontroli zarzgdczej w Urzedzie Gminy Charsznicy, a

takze wspieranie Wéjta w sprawowaniu kontroli zarzgdcze;.

§2
1. W sktad Zespohu wehodza:
Beliczynska Barbara - Sckretarz Gminy Charsznica— przewodniczgcy.
Bogusz Stanislawa —  Skarbnik Gminy Charsznica - zastgpca przewodniczqcego.
Pacia Piotr — Kierownik Referatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich — czlonek
zespolu.

Bozek Jadwiga — Kierownik USC Charsznica- czlonek zespolu



2. Przewodniczacy Zespolu moze zaprasza¢ do prac Zespotu, na prawach czlonka Zespotu,
inne osoby, niz wymienione w ust.1.
§3
1. Do zadan Zespotu w zakresie przedstawienia informacji na temat stanu kontroli zarzadczej
oraz propozycji usprawniefi w Urzedzie Gminy Charsznica nalezy w szczegolnosci:
1) dokonanie przegladu funkcjonujacych regulacji wewngtrznych (procedur/instrukcji) w
poszezegdlnych obszarach dziatalnosci pod katem realizacji celow kontroli zarzadczej.
2) przedstawienie propozycji usprawnien w okreslonych obszarach dziatalnosci, w tym
informacji o konieczno$ci zaktualizowania badz udoskonalenia procedur, a takze
potrzebie wprowadzenia innych mechanizméw kontroli.
3) wypracowanie organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarzadcze] w tym
okreslenie:
2.1 zasad tworzenia rocznego planu dzialalnosci (wraz ze wzorem planu
pracy) oraz sprawozdania z jego wykonania;
8.2 zrodel stanowiacych informacjg o stanie kontroli zarzadczej;
3.3 zasad sprawowania kontroli zarzadczej, w tym funkcji kontroli
zarzadczej 1 zakresu odpowiedzialnosci;
34 systemu zarzadzania ryzykiem oraz samooceny kontroli zarzadczej jako

narzedzi stuzacych sprawowaniu kontroli zarzadezej;

3.5 roli audytu wewnetrznego, kontroli wewngtrznej w systemie kontroli
zarzadczej;
3.6 sposobu monitorowania i udoskonalania systemu kontroli zarzadczej.

2. Do zadan ciagtych Zespohu w zakresie kontroli zarzadczej nalezy w szczegolnosct:
1) wspétudzial w przygotowywaniu propozycji rocznego planu dziafania Urzedu Gminy
Charsznica,
2) przedkiadanie okresowej informacji z zakresu realizacji planu i wynikéw analizy
ryzyka wraz z propozycja dziatan korygujacych,
3) wspoludzial przy opracowywaniu sprawozdania z wykonania rocznego planu
dzialalnosci - w terminie do konca pierwszego kwartatu roku nastgpnego.
3. Zespot wspiera Wojta w zakresie realizacji kontroli zarzadezej, gromadzi niezbgdne
dane do oceny tego systemu oraz na zadanie Wojta dostarcza mu wszelkich informacji w
tym zakresie.

4, Wyniki prac Zespotu sa przedstawiane i omawiane na naradach kadry kierownicze;j.



Kierujacy komorkami organizacyjnymi oraz pracownicy Urzedu sa zobowigzani na
zgdanie Przewodniczacego Zespotu przedlozy¢ informacje z zakresu realizacji kontroli
zarzadczej.

Przewodniczacy Zespolu na biezaco monitoruje skuteczno$é przyjetego systemu
kontroli zarzadczej oraz przedstawia Wojtowi wyniki prac Zespolu oraz propozycje

dziatan niezbednych do wyeliminowania stabosci systemu.

§4

Zespdl, w celu sprawowania kontroli zarzadczej w Urzedzie Gminy Charsznica moze

wykorzystywaé w szczegdlnoscei:

1.

Do

wyniki z:

1) kontroli zewnetrznych,

2) kontroli wewngtrznych,

3) audytow wewngtrznych,

4) innych zrodet.

inne narzedzia wspomagajace sprawowanie kontroli zarzadczej m.in. w postaci:
1) samooceny,

2) analizy ryzyka.

§5
1. Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy.
2. W czasie nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu jego zadania wykonuje Zastepca
Przewodniczacego.
3. Informacje z realizacji zadan okreslonych w § 3 ust.1 niniejszego zarzadzenia wraz z
propozycjami dotyczacymi usprawnienia systemu kontroli zarzadczej, Zespot przedstawi

nie pozniej niz do 30 kwietnia kazdego roku.

§6

podstawowych obowigzkéw 1 uprawnien Przewodniczacego Zespotu nalezy

w szczegblnoscei:

1.
2
3.

Koordynacja zadan Zespotu okreslonych w § 3 ust. 11 2;
Okreslanie i przyporzadkowywanie zadan poszczegélnym czlonkom Zespotu.
Powolywanie  podzespolow  tematycznych  odpowiedzialnych za  wykonanie

poszczegolnych zadan w trakcie prac Zespotu.



4. Akceptowanie wypracowanych informacji i dokumentacji w celu jej zatwierdzenia przed
przedlozeniem Wojtowi

5. Whnioskowanie do kadry kierowniczej o udziat w pracach Zespoltu innych pracownikow.

§7
Zobowigzuje kadre kierowniczg Urzedu oraz pracownikow do:
1. Udzielania Zespotowi wszelkiej pomocy w wykonywaniu zadaf okreslonych niniejszym
Zarzadzeniem.
2. Opracowywania na prosb¢ Przewodniczacego Zespotu, stosownej dokumentacii,
niezbegdnej do realizacji zadan Zespotu.
3. Delegowania podlegtych pracownikow, na wniosek Przewodniczacego Zespohi, do

wzigcia udzialu w posiedzeniach Zespotu.

§8
Zobowiazuje kadr¢ kierownicza Urzedu Gminy Charsznica do zapoznania z trescia

niniejszego Zarzadzenia wszystkich podlegtych pracownikéow.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. k



