UCHWALA NR XV/79/2019
RADY GMINY CHARSZNICA

z dnia 30 grudnia 2019 r.

w sprawie: przystapienia Gminy Charsznica do realizacji projektu w ramach konkursu ogloszonego
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, Departament Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spolecznego, I1 Osi priorytetowej Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
i edukacji POWER-Dzialanie 2.5 Skuteczna Pomoc spoleczna POWER 2014-2020.

Na podstawie art. 18 ust 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.
z 2019 roku, poz. 506 z pézn. zm.),w zwigzku z art. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (t.j. Dz.U z 2019 roku, poz. 1507 z p6ézn.zm.) -

RADA GMINY CHARSZNICA UCHWALA CO NASTEPUJE:

§ 1. Gmina Charsznica przystgpita do realizacji projektu” ,Z mysla o spolecznoscei”
WND-POWR.02.05.00-00-0281/18 w ramach konkursu POWR.02.05.00-1P.03-00-019/18/ ogloszonego przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach II Osi Priorytetowej Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
i edukacji POWER-Dziatanie 2.5 Skuteczna Pomoc Spoleczna POWER 2014-2020. Calkowita wartos¢
projektu przeznaczona dla Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Charsznicy na lata 2020-2021 wynosi:
231 525,00 zt, wroku 2020 - 153 050,00 zt, w roku 2021-78 475,00 zt. W projekcie zostaly uwzglednione
koszty bezposrednie w wysokosci 185 220,00 zt oraz koszty posrednie w kwocie 46 305,00 zt. Wkiad wlasny
wynosi: 0,00 zi.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Charsznica.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Celem gléwnym projektu jest zmiana organizacji pracy Gminnego Ogrodka Pomocy Spolecznej poprzez
wdrozenie usprawnien organizacyjnych polegajacych na oddzieleniu prowadzenia postepowar
administracyjnych od pracy socjalnej i ustug oraz poprawie obstugi oséb zglaszajacych si¢ do OPS poprzez
wprowadzenie rozwigzan optymalizujacych wykorzystanie kompetencji zawodowych pracownikéw.
W procesie zmian org. zostanie na nowo okre§lona misja Osrodka, jego miejsce i rola w gminnym systemie
polityki spolecznej. Bedzie to mozliwe m.in. dzigki dokonaniu zmiany struktury organizacyjnej OPS,
polegajacej na wyodrgbnieniu zespoléw/stanowisk - ds. pracy socjalnej iustug oraz ds. §wiadczen
przyznawanych decyzjg. Zadania pracownika pierwszego kontaktu realizowane beda przez pracownikéw
stanowiska/zespotu ds. pracy socjalnej i ustug oraz swiadczen przyznawanych decyzja zgodnie z wymogami
okres§lonymi w dokumencie "Zasady wdrazania organizacji pracy w jednostce organizacyjne] pomocy
spotecznej". W zespole ds. pracy socjalnej i ustug zatrudnieni beda m.in. pracownicy socjalni posiadajacy
specjalizacje I stopnia w zawodzie pracownik socjalny. Nowy podzial zadan realizowany bedzie w oparciu
o analize kompetencji, predyspozycji iumiejetnosci pracownikéw socjalnych, ktére zkolei beda
podnoszone przez caly okres realizacji projektu m.in. poprzez szkolenia, superwizje ikonsultacje
z ekspertami. Pozwoli to na profesjonalizacje realizowanych zadanh a szkolenia wdrazajace umozliwig
wiasciwe przygotowania pracownikéw do realizacji projektu ipracy wnowej strukturze. Wdrozenie
nowego systemu organizacyjnego, usprawnieni organizacyjnych pozwoli na wzmocnienie potencjatu
kadrowego, spowoduje, ze GOPS bedzie organizatorem i koordynatorem systemu wsparcia spotecznego dla
okreslonych grup Klien6w (os6b z niepetnosprawnoscig, os6b starszych, pozostajacych bez pracy, rodzin
z dzie¢mi i doswiadczajacych przemocy oraz 0séb bezrobotnych), dla ktdrych zostang opracowane katalogi

ustug.

Przewodhiczqyxdy Gminy
E"‘{,__ 1

mgr Zdzistaw Uchto

7
| > 4

\\‘_//"’

1d: A130F354-CD26-4C3F-B25A-B264583E2C1C. Podpisany Strona 1



