UCHWALA NR X1/62/2015
RADY GMINY CHARSZNICA

z dnia 29 wrzesnia 2015 r.

w sprawie: nadania Statutu Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Charsznicy.

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
22013 roku, poz. 594 z pdzn. zm.) oraz w zwiazku z art. 42 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci
leczniczej (t.j. Dz.U. z 2015 roku, poz. 618 z pdzn.zm.) -

RADA GMINY CHARSZNICA UCHWALA CO NASTEPUJE:

§1.

Nadaje si¢ Statut Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Charsznicy, stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§2.
Tracg moc:

- Uchwata Rady Gminy Charsznica z dnia 29 kwietnia 2012 roku Nr XI1X/97/2012 w sprawie: nadania Statutu
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Charsznicy,

- Uchwata Rady Gminy Charsznica zdnia 28 czerwca 2013 roku, Nr XXXI/180/2013 w sprawie: zmian
w Statucie Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Charsznicy,

- Uchwata Rady Gminy Charsznica zdnia 29 grudnia 2013 roku, Nr XXXVI/215/2013 w sprawie: zmian
w Statucie Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Charsznicy,

- Uchwata Rady Gminy Charsznica z dnia 14 sierpnia 2014 roku, Nr XLI1/241/2014 w sprawie: zmiany uchwaty
zmieniajgcej Statut Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Charsznicy.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wojtowi Gminy Charsznica.

§4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Matopolskiego.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr X1/62/2015
Rady Gminy Charsznica
z dnia 29 wrzes$nia 2015 1.

STATUT

PUBLICZNEGO ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ
W CHARSZNICY

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Charsznicy zwany dalej ,,Zaktadem”, jest podmiotem leczniczym
nie bedacym przedsigbiorca, prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.

2. Siedzibg Zaktadu jest Miechéw-Charsznica ul. Miechowska 52.
3. Podmiotem tworzacym Zaktad jest Gmina Charsznica.

4. Nadzér nad dziatalno$cig Zaktadu sprawuje podmiot tworzacy.
5. Zaktad prowadzi przedsigbiorstwo o nazwie ZOZ w Charsznicy.

6. Podstawowym obszarem udzielania $wiadczen zdrowotnych jest Gmina Charsznica. Mozliwe jest
$wiadczenie ustug medycznych dla pacjentéw zamieszkatych poza gming. Zaklad moze $wiadczy¢ ustugi
medyczne pacjentom z innych krajow, na zasadach odptatnych lub innych okreslonych odrgbnymi przepisami.

§2.

1. Zaktad wpisany jest do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza prowadzonego przez
Wojewode Matopolskiego pod numerem 000000006276 W-12.

2. Zaktad posiada osobowos$¢ prawng i jest wpisany do rejestru Stowarzyszen Innych Organizacji Spotecznych
i Zawodowych, Fundacji oraz Publicznych Zakiadéow Opieki Zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS 0000010954.

Rozdzial I1.
CEL 1 ZADANIA ZAKLADU

§3.
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Charsznicy dziata na podstawie:
- ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2015 roku, poz. 618 z p6z. zm),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych
(t.j. Dz.U. z 2015 roku poz.581),

- niniejszego Statutu,

- innych przepiséw dotyczacych publicznych zaktadéw opieki zdrowotne;.

§4.

1. Gtéwnym celem Zaktadu jest podejmowanie dziatan na rzecz ochrony oraz poprawy stanu zdrowia ludnosci
poprzez organizowanie i prowadzenie dziatalnosci leczniczej, profilaktycznej oraz state podnoszenie jakosci
$wiadczonych ustug, a takze propagowanie zachowan prozdrowotnych i przestrzeganie praw pacjenta zawartych
w obowigzujacych przepisach.

2. Zaklad moze uczestniczy¢ w przygotowywaniu osob do wykonywania zawodu medycznego i ksztalcenia
0s6b wykonujacych zawéd medyczny na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§5.

1. Zaktad udziela $wiadczen zdrowotnych w zakresie:

1) podstawowej opieki zdrowotnej udzielanej w warunkach ambulatoryjnych idomowych, w miejscu
zamieszkania lub pobytu osoby potrzebujacej tych $wiadczen,

2) medycyny szkolnej,

3) opieki stomatologiczne;j,

4) podstawowych laboratoryjnych badan diagnostycznych, badan elektrofizjologicznych,
5) specjalistycznej opieki ginekologiczne;j,

6) specjalistycznej opieki kardiologiczne;j,

7) specjalistycznej opieki neurologicznej,

8) medycyny pracy,

9) specjalistycznej opieki psychologicznej,

10) specjalistycznej opieki chirurgiczne;.

2.Rada Gminy moze nalozy¢ na Zaktad obowigzek wykonywania dodatkowego zadania, jezeli jest to
niezbedne ze wzgledu na potrzeby systemu opieki zdrowotnej, w przypadku kleski zywiotowej lub w celu
wykonania zobowigzan miedzynarodowych. Rada Gminy zapewnia zaktadowi $rodki do wykonania takiego
zadania, chyba ze wykonanie zadania nastgpuje odptatnie na podstawie umowy, a w razie poniesienia szkody przy
jej wykonaniu Rada Gminy jest zobowigzana do jej naprawienia.

§6.

1. Zaktad moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza inng niz udzielanie $wiadczen zdrowotnych pod
warunkiem, ze nie ograniczy ona dostgpnosci do $wiadczen zdrowotnych.

2. Zyski z prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej beda w catosci stanowity dochéd Zaktadu, z przeznaczeniem
na realizacje dziatalno$ci statutowe;.

3.Koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz straty nie moga by¢ pokrywane ze srodkow
pochodzacych z umowy o udzielanie publicznego zamoéwienia na $wiadczenia zdrowotne.

§7.
W wykonywaniu zadan Zaktad wspétpracuje:
- z innymi zaktadami opieki zdrowotne;j,
- z placbwkami naukowo-badawczymi,
- z organizacjami spofecznymi i stowarzyszeniami,

- z pafistwowa inspekcja sanitarna, pafistwowym nadzorem farmaceutycznym i innymi pafistwowymi jednostkami
organizacyjnymi,

- ze zwigzkami i samorzgdami zawodowymi,
- z jednostkami samorzaddw terytorialnych.

Rozdziat II1.
ORGANY ZAKEADU I STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§8.
Organami Zaktadu sa:
1. Kierownik Zaktadu, zwany dalej Dyrektorem ,

2. Rada Spoteczna.
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§9.

1. Dyrektor kieruje dziatalno$ciag Zaktadu i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektorem Zaktadu moze by¢ osoba, ktdra:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze;
2) posiada wiedzg i doswiadczenie dajace rekojmi¢ prawidtowego wykonywania obowigzkéw Dyrektora;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukonczone studia podyplomowe
na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz pracy;

4) nie zostata prawomocnie skazana za przestgpstwo popetnione umyslnie.

3. W przypadku, gdy Dyrektor nie jest lekarzem tworzy si¢ stanowisko pracy Zastgpcy Dyrektora ds.
Medycznych.

4. Stosunek pracy z Dyrektorem nawigzuje i rozwigzuje podmiot tworzacy.
5. Stosunek pracy z Zastepcg Dyrektora d/s Medycznych nawiazuje i rozwiazuje Dyrektor Zaktadu.

6. Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace funkcjonowania Zaktadu iponosi za
nie odpowiedzialnos¢.

7. Za zadania w zakresie spraw medycznych odpowiada Zastgpca Dyrektora d/s Medycznych.
8. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Zaktadu.

9. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy Zastgpcy Dyrektora d/s Medycznych, Glownego
Ksiegowego i Pielegniarki Koordynujace;j.

10. Do obowigzkéw Dyrektora Zaktadu nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie pracy Zaktadu w sposéb zapewniajacy nalezyte wykonywanie $wiadczen zdrowotnych, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i normami ustalonymi w zawartych umowach,

2) tworzenie warunkéw  sprzyjajacych rozwojowi Zakladu ipodnoszeniu jakosci $wiadczonych ustug
medycznych,

3) wspoldziatanie z wtadzami Gminy Charsznica w zakresie realizacji ustawowych zadan Gminy w zakresie
promocji i ochrony zdrowia,

4) prowadzenie racjonalnej gospodarki finansowej zgodnie z zasadami rachunku ekonomicznego,
5) opracowywanie i realizacja planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego Zakfadu,
6) nalezyta gospodarka mieniem Zaktadu,

7) wspblpraca z podmiotem tworzacym iRada Spoteczng polegajaca w szczeg6lnosci na przedstawianiu tym
organom planéw i sprawozdan z dziatalno$ci Zaktadu,

8) biezacy nadzér nad wykonywaniem zadan statutowych,

9) opracowywanie i wdrazanie planoéw operacyjnych oraz strategicznych,
10) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowe;j,

11) organizowanie pracy podlegtego personelu,

12) opracowywanie projektu statutu Zaktadu i zmian w tym statucie,

13) opracowywanie regulaminu organizacyjnego i zmian w tym regulaminie.

11. W czasie nieobecnosci Dyrektora Zaktadu jego obowigzki przejmuje Zastgpca ds. Medycznych lub Gtowny
Ksiggowy.

§ 10.

1. Organizacje wewnetrzna i zakres dziatania komorek organizacyjnych Zaktadu ustala Dyrektor w drodze
zarzadzenia wewnetrznego.
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2. Zakres dziatania komorki organizacyjnej, w ktérej udzielane sg $wiadczenia zdrowotne, powinien ponadto
zawiera¢ szczegOtowy wykaz tych $wiadczen, wykonywanych czynnosci i procedur medycznych.

3. W sktad jednostki organizacyjnej o nazwie Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Charsznicy wchodza
nastepujace komorki organizacyjne:

- w Miechowie - Charsznicy
Poradnia Lekarza POZ
Poradnia Lekarza POZ dla Dzieci
Poradnia Stomatologiczna
Poradnia Ginekologiczno-Potoznicza
Poradnia Chirurgii Ogdlne;j
Poradnia Kardiologiczna
Poradnia Neurologiczna
Poradnia Psychologiczna
Poradnia Medycyny Pracy
Gabinet Medycyny Szkolnej
Gabinet Pielegniarki Srodowiskowej
Gabinet Potoznej Srodowiskowej
Gabinet Zabiegowy
Gabinet Diagnostyczno-Zabiegowy
Gabinet Szczepien
Pracownia EKG
Pracownia USG
Punkt Pobran Materiatéw do Badan
w Tezyey
Poradnia Lekarza POZ
Gabinet Pielegniarki Srodowiskowej
Gabinet Zabiegowy

4. Graficzna Struktura Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Charsznicy stanowi zatacznik Nr 1 do
niniejszego Statutu .

§ 11.

1.Rada Spoteczna jest organem inicjujacym iopiniodawczym Rady Gminy oraz organem doradczym
Dyrektora Zaktadu.

2. Podmiot tworzacy powotuje i odwotuje Rade Spoteczng Zaktadu oraz zwoluje jej pierwsze posiedzenie.

§12.
Do zadan Rady Spotecznej nalezy:
1. Przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskow i opinii w sprawach:
1) zbycia aktywéw trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu medycznego,
2) zwiazanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,

3) przyznawania Dyrektorowi nagréd,
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4) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Dyrektorem.
2. Przedstawianie Dyrektorowi wnioskow i opinii w sprawach:
1) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,
2) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu z planu inwestycyjnego,
3) kredytéw bankowych lub dotacji,
4) podziatu zysku,
5) regulaminu organizacyjnego.

3. Dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskow wnoszonych przez pacjentéw, z wytaczeniem spraw
podlegajacych nadzorowi medycznemu.

4. Opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci leczniczej.

5. Wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie i statucie.

§ 13.

1. Spos6b zwotywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla Regulamin Rady
Spotecznej Zaktadu.

2. W posiedzeniach plenarnych Rady Spotecznej uczestniczy Dyrektor Zaktadu.

3. W posiedzeniach Rady Spolecznej maja prawo uczestniczy¢ zglosem doradczym przedstawiciele
samorzadéw zawodoéw medycznych.

§ 14.

Od uchwaty Rady Spotecznej przystuguje Dyrektorowi Zaktadu odwotanie do podmiotu tworzacego w terminie
14 dni.

§ 15.
1. Rada Spoteczna sktada si¢ z 8 0s6b w tym:
1) przewodniczacy -Wéjt Gminy lub osoba przez niego wyznaczona,
2) jako cztonkowie:
- przedstawiciel Wojewody
- czlonkowie wylonieni przez Rad¢ Gminy w liczbie 6 0sob.
2. Czlonkiem Rady Spotecznej nie moze by¢ osoba zatrudniona w Zaktadzie.
3. Kadencja Rady Spotecznej trwa 4 lata.
4. Cztonkostwo w Radzie wygasa wskutek:
- $miereci,
- rezygnacji,
- utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadowego.
5. Wygasniecie cztonkostwa stwierdza podmiot tworzacy w formie uchwaty.

6. Przewodniczacemu Rady Spotecznej przystuguje prawo do wnioskowania o odwotanie cztonka Rady lub
powotanie nowego.

7. Rada Spoteczna zostaje odwotana przed uptywem kadencji w przypadku likwidacji Zaktadu.
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Rozdzial IV.
GOSPODARKA FINANSOWA ZAKLADU

§ 16.

Zaktad gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodptatne uzytkowanie nieruchomosciami i majgtkiem
komunalnym, ktéry stanowi fundusz Zaktadu oraz majatkiem wiasnym (otrzymanym i zakupionym).

§17.
Podstawg gospodarki Zaktadu jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora.

§ 18.

Zaktad prowadzi rachunkowo$¢ na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalno$ci leczniczej, ustawie
o rachunkowosci oraz innych przepiséw regulujacych gospodarke finansowa samodzielnego publicznego zaktadu
opieki zdrowotnej.

§ 19.

1. Zaktad moze wuzyskiwa¢ S$rodki finansowe na prowadzenie dziatalnosci w sposéb wskazany
w art. 54 1 55 ustawy o dziatalnosci leczniczej:

1) odptatnego udzielania $wiadczen zdrowotnych:
a) realizowanych na podstawie uméw zawieranych z Narodowym Funduszem Zdrowia,
b) realizowanych na podstawie umow zawieranych z innymi organizatorami opieki zdrowotne;j,

c) realizowania na zlecenie organdéw administracji rzadowej lub samorzadowej, instytucji, organizacji
spotecznych, stowarzyszen, fundacji i innych podmiotow,

d) realizowanych na zlecenie pracodawcow,

e) udzielanym osobom nieobjetym ubezpieczeniem zdrowotnym lub nieuprawnionym do bezptatnych
$wiadczen zdrowotnych.

2) realizacji odptatnych $wiadczenn zdrowotnych udzielanych ubezpieczonym, a niefinansowanych przez
Narodowy Fundusz Zdrowia,

3) realizacji odptatnych $wiadczen zdrowotnych niewymienionych w pkt.2, przewidzianych w odrgbnych
przepisach lub wykonywanych na podstawie zawartych uméw.

4) Zaktad moze uzyskiwaé $rodki finansowe z wydzielonej dziatalno$ci gospodarczej (zgodnie z § 6) takiej jak:
a) wynajmowanie powierzchni uzytkowych,
b) dzierzawa sprzetu medycznego w celu racjonalnego ich wykorzystania.

5) z darowizn, zapiséw, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego.
2. Zakltad moze otrzymywa¢ dotacje z budzetu Rady Gminy na:

1) realizacje zadan w zakresie zapobiegania chorobom iurazom lub innych programéw zdrowotnych oraz
promocj¢ zdrowia,

2) pokrycia kosztow ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji 0sob wykonujacych zawody medyczne,
3) inwestycje, w tym zakup wysokospecjalistycznych aparatur i sprzgtu medycznego,

4) cele szczegblne przyznawane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 20.
1. Zaktad sporzadza bilans i ustala wynik finansowy dziatalnosci.

2. Zaktad decyduje o podziale zysku.
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Rozdzial V.
MAJATEK ZAKLADU

8§21,
1. Wartos¢ majatku Zaktadu okreslaja:
- fundusz zatozycielski Zaktadu,

- fundusz Zaktadu.

2. Fundusz zatozycielski Zakladu stanowi warto$¢ wydzielonej Zakladowi cze$ci mienia komunalnego,
okreslonej i ustalonej przez Rad¢ Gminy na podstawie bilansu sporzadzonego na dzien rejestracji w sadzie
rejestrowym.

3. Fundusz Zaktadu stanowi warto$¢ majatku Zaktadu po odliczeniu funduszu zatozycielskiego.
4. Fundusz zatozycielski Zaktadu zwigksza sie o przekazane:
1) z budzetu panstwa dotacje na inwestycje i zakup wysokospecjalistycznego sprzetu i aparatury,
2) z budzetu gminy dotacje na cele rozwojowe,
3) dary majace charakter majatku trwatego lub przeznaczone na cele rozwojowe.
5. Fundusz Zaktadu zwieksza si¢ o:
a) zysk netto,
b) kwoty zwigkszenia wartosci aktywow trwatych, bedacego skutkiem ustawowego przeszacowania tych aktywow,

c) kwoty $rodkéw pienigznych przekazane na pokrycie ujemnego wyniku finansowego, o ktéorym mowa
w art. 59 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej.

6. Fundusz Zaktadu zmniejsza si¢ o:
1) strate netto,

2) kwoty zmniejszenia wartosci aktywow trwatych, bedacego skutkiem ustawowego przeszacowania tych
aktywow,

3) umorzenie majatku trwatego.

7. Zaktad prowadzi gospodarke finansowg na podstawie planu finansowego ustalanego przez Dyrektora,
zaopiniowanego przez Rade Spoteczna.

§ 22.

1. Zaklad gospodaruje samodzielnie przekazanym w nieodptatne uzytkowanie nieruchomo$ciami oraz
majatkiem wlasnym (otrzymanym i zakupionym).

2. Zaktad moze zby¢, wydzierzawi¢, wynaja¢ lub wnie$¢ do spotki badz fundacji majatek trwaty po uzyskaniu
zgody wiasciciela majatku z zastrzezeniem warunkéw podpisanych umow.

Rozdzial VI. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem, majg zastosowanie odpowiednie postanowienia ustawy
o dziatalnos$ci leczniczej oraz inne wlasciwe przepisy prawa.

2. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane uchwata Rady Gminy.
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}.Niniejszy Statut wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Matopolskiego.
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Zalgeznik do Statutu Publicznego Zakladu
Opickt Zdrowotnej w Charsznicy

Graficzna Struktura Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Charsznicy
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