UCHWALA NR VI/37/2019
RADY GMINY CHARSZNICA

z dnia 25 kwietnia 2019 r.

w sprawie: okreslenia zasad i rozmiaru znizek obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunezych nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach
i przedszkolach, ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé dla nauczycieli
niewymienionych w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela, pedagogow, psychologéw, logopedow, terapeutow
pedagogicznych i doradcéw zawodowych oraz zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢¢ nauczycieli dla ktorych ustalony plan zaje¢é jest rozny w poszczegélnych okresach roku
szkolnego - w szkolach prowadzonych przez Gming¢ Charsznica.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.
Uz 2019 roku, poz. 506) oraz art. 42, ust. 71iart. 91d, pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku, poz.967) -

RADA GMINY CHARSZNICA UCHWALA CO NASTEPUJE:

§ 1. 1. Okredla si¢ zasady udzielania i rozmiar znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
w szkolach i przedszkolach zgodnie z ponizsza tabela:

Lp. | Stanowisko kierownicze Rozmiar Tygodniowy
znizki obowigzkowy wymiar
zajeé po znizce
1 Dyrektor Przedszkola liczacego :
1)do 2 oddziatéw 11 14
2)3 i wigcej oddziatow 15 10
2 Dyrektor Szkoty
1)do 5 oddziatéw 8 10
2)6-9 oddziatdéw 8
3)10-14 oddziatéw 5
4)15 i wigcej 4
3 Wicedyrektor szkoty liczacej minimum 9
10 oddziatow

2. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie zust.l odnosi sie takze do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska.

3. Organ prowadzacy szkote moze w uzasadnionych przypadkach zwolnié dyrektora szkoty od obowiazku
realizacji tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ okreslonego w art. 42 ust 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela, jezeli warunki funkcjonowania szkoty powoduja znaczne zwiekszenie zadan dyrektora.

§ 2. Okresla si¢ nastepujaco tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé¢ nauczycieli niewymienionych
w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela, atakze pedagogdw, psychologéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych
i doradcow zawodowych — zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Charsznica:

1) Nauczyciele oddziatu przedszkolnego w tym oddzialu przedszkolnego w szkole podstawowej prowadzacy
zajecia w grupie obejmujacej dzieci szescioletnie i z innych grup wiekowych - 22 godziny,

2) Nauczyciele specjalisci: pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni i doradcy zawodowi:
20 godzin,

§ 3. 1. Nauczyciel, dla ktérego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje
obowiazujacego go tygodniowego wymiaru godzin zajeé, jest zobowigzany do nauczania w odpowiednio
wigkszej liczbie godzin winnych okresach roku szkolnego bez uznania ich za prace w godzinach
ponadwymiarowych .
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2. Dla nauczyciela. ktéremu w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin
zajeé przekraczajaca tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ — godzinami ponadwymiarowymi sa
godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony wedlug zasad
ustalonych w ust.1.

3. Ustalony dla nauczyciela. na zasadach okreslonych w ust.l tygodniowy wymiar godzin zajeé, rézny
w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, nie moze w okresach zwiekszonego wymiaru godzin zajeé
przekroczy¢ 1,5 tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec.

4. Dla nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze zajeé, realizujgcego rézny wymiar godzin zajeé
w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okreéli¢ §redni wymiar zajeé dla catego
okresu zatrudnienia.

5. Rézny w poszezegdlnych okresach roku szkolnego plan zajeé, do ktérego odnoszg si¢ zasady ust.1 -4
powinien by¢ dla kazdego nauczyciela okreslony w arkuszu organizacji na dany rok szkolny i podany
nauczycielowi do wiadomosci, przed rozpoczeciem roku szkolnego.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wojtowi Gminy Charsznica
§ 5. Tracg moc uchwaty:

- Uchwata Nr VII/46/2007 Rady Gminy Charsznica z dnia 26 kwietnia 2007 roku w sprawie udzielenia
irozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dyrektoréw i wicedyrektoréw oraz
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli oréznym tygodniowym obowigzkowym
wymiarze godzin atakze tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ dla pedagogéw psychologow
i logopeddéw szkolnych w szkotach podstawowych, gimnazjum i przedszkolach, zwanymi tez placéwkami
o$wiatowymi, dla ktérych organem prowadzagcym jest Gmina Charsznica.

-Uchwata Nr XXV/155/2009 Rady Gminy Charsznica zdnia 28 kwietnia 2009 roku w sprawie
wprowadzenia zmian w tresci uchwaly w sprawie udzielenia irozmiaru znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin dyrektoréw i wicedyrektorow oraz tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaj¢¢ nauczycieli o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin a takze tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢ dla pedagogéw psychologow ilogopedéw szkolnych w szkotach
podstawowych, gimnazjum i przedszkolach, zwanymi tez placéwkami o$wiatowymi, dla ktdrych organem
prowadzacym jest Gmina Charsznica.

- Uchwata Nr XLI1/235/2010 Rady Gminy Charsznica zdnia 8 pazdziernika 2010 roku w sprawie
wprowadzenia zmian w uchwale w sprawie udzielenia irozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin dyrektorow i wicedyrektoréw oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
nauczycieli oréznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin atakze tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ dla pedagogéw psychologéw 1ilogopeddéw szkolnych w szkotach
podstawowych, gimnazjum i przedszkolach, zwanymi tez placowkami oswiatowymi, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Charsznica.

~ Uchwata Nr XXIX/199/2017 Rady Gminy Charsznica z dnia 20 czerwca 2017 roku w sprawie ustalenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ doradcdéw zawodowych.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Matopolskiego z mocg obowiazujaca od 1 wrzesnia 2019 roku.

1slaw Uchto
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Uzasadnienie

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, organ prowadzacy szkole lub
placowke okresla:

- zasady udzielania irozmiar obnizek dla dyrektoréw, wicedyrektoréw i nauczycieli petnigcych inne
funkcje kierownicze;

- zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zajg¢ jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego;

- tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkét niewymienionych w art. 42, ust. 3
ustawy oraz pedagogdw, psychologdw, logopeddw, terapeutow pedagogicznych, doradcow zawodowych.

Zasady udzielania irozmiar znizek dla dyrektorow, wicedyrektorow i nauczycieli pelnigcych inne
funkcje kierownicze oraz tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkét
niewymienionych art. 42 ust. 3 ustawy (pedagogéw, psychologéw, logopedow, terapeutéw pedagogicznych,
doradcow zawodowych) sa dotychczas regulowane w gminie na podstawie uchwaty Nr VII/46/2007 Rady
Gminy Charsznica z dnia 26 kwietnia 2007 roku i Uchwaly Nr XXIX/199/2017 Rady Gminy Charsznica
z dnia 20 czerwca 2017 roku i istnieje konieczno$¢ zaktualizowania jej zapisow.

Kwestia zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajec jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego nie jest uregulowana.
Podjecie nowej uchwaty jest zatem zasadne.

Proponuje si¢ uchyli¢ cztery w/w uchwaly i przyjaé¢ jedna uchwale, ktora bedzie regulowaé wszystkie
trzy zagadnienia.

mgr Zg#istaw Uchto
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