UCHWALA NR XL1/281/2018
RADY GMINY CHARSZNICA

z dnia 30 sierpnia 2018 r.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach prowadzonych przez Gming¢ Charsznica.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 91 d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z2018r., poz. 967) w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j
Dz.U. 22018 1., poz. 994 z p6zn. zm.) oraz przepiséw Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tj Dz. U. 22014 r., poz. 416, poz. 922; z2015r., poz. 868; z20161., poz. 1029;
22017 r., poz. 630, z 2018 . poz. 638) po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Charsznica -

RADA GMINY CHARSZNICA UCHWALA CO NASTEPUJE:

§ 1. Uchwala si¢ ,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Charsznica zwany dalej ,,Regulaminem” stanowiacy Zatacznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. W sprawach nie uregulowanych ,,Regulaminem” zastosowanie maja przepisy prawa obowiazujacego.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Charsznica.
§ 4. Traca moc uchwaly:

1) Nr XXV/154/2009 Rady Gminy Charsznica z dnia 28 kwietnia 2009 r. w sprawie: ustalenia Regulaminu
okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, a takze szczegétowe zasady przyznawania i wyplacania nagrod
oraz nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w szkole podstawowej, gimnazjum, przedszkolu, zespole
szkot dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Charsznica.

2) Uchwala Nr XXX1/184/2009 Rady Gminy Charsznica z dnia 10 grudnia 2009 r. w sprawie: Zmiany
w Regulaminie okreslajacym wysokosé stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, szczegblowe warunki
obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw
iinnych Swiadczen wynikajagcych ze stosunku pracy, atakze szczegGlowe zasady przyznawania
1 wyplacania nagréd oraz nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w szkole podstawowej, gimnazjum,
przedszkolu, zespole szkét dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Charsznica.

3) Uchwala Nr XXXV/206/2010 Rady Gminy Charsznica zdnia 31 marca 2010r. w sprawie zmiany
w Regulaminie okreslajacym wysokosé stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, szczegélowe warunki
obliczania iwyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw
iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, atakze szczegblowe zasady przyznawania
i wyplacania nagréd oraz nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w szkole podstawowej, gimnazjum,
przedszkolu, zespole szkét dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Charsznica.

4) Uchwata Nr XLI-234-2010 Rady Gminy Charsznica zdnia 8 pazdziernika 2010 r. w sprawie zmiany
w Regulaminie okreslajacym wysoko$¢ stawek oraz szczegStowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, szczegétowe warunki
obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw
iinnych S$wiadczerr wynikajgcych ze stosunku pracy, atakze szczegdlowe zasady przyznawania
1 wyplacania nagréd oraz nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w szkole podstawowej, gimnazjum,
przedszkolu, zespole szkét dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Charsznica.
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5) Uchwata Nr XXVII/181/2017 Rady Gminy Charsznica z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie wprowadzenia
zmian  w Regulaminie  okreslajgcym wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, szczegdlowe
warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych
zastepstw i innych §wiadezen wynikajacych ze stosunku pracy, a takze szczegdtowe zasady przyznawania
i wyplacania nagrdd oraz nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w szkole podstawowej, gimnazjum,
przedszkolu, zespole szkoét dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Charsznica.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Matopolskiego z mocg obowiazujaca od 1 wrzesnia 2018 roku.
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Zalgeznik Nr 1 do Uchwaty Nr XL1/281/2018
Rady Gminy Charsznica
z dnia 30 sierpnia 2018 r,

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gming
Charsznica.

Rozdziatl 1.
POSTANOWIENTA WSTEPNE

§ 1. 1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Charsznica .

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

€) za wyrézniajacg prace

2) szczegblowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zZastepstw,

3) wysoko$¢ i warunki wyptacania innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Regulamin okredla takze wysoko$¢ iwarunki przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu na
nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okre$lenia jest mowa o:

1) Regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajagcy wysokos$é stawek oraz szczegdélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za
wyrdzniajacg prace oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych skfadnikéw wynagrodzenia wynikajacych
ze stosunku pracy, szczegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu na nagrody
dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze.

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela  (Dz.U.
z2018r., poz. 967)

3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy ( Dz.U. z 2014 r., poz. 416 ze zmianami).

4) organie prowadzgcym szkole, placéwke oSwiatows - rozumie sie przez to Gmine Charsznica,
5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkote, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Charsznica,

6) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina
Charsznica,

7) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, przedszkola,

8) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, o ktérych mowa w §1
ust. 1 Regulaminu,
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9) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty, od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego,

10) klasie - nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,
11) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

12) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.6,
art. 42 ust 7 p.3 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokos¢ ina zasadach okreslonych
art. 33ust. 1 Karty Nauczyciela, § 7 Rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 4 Regulaminu.

§ 4. 1 Dodatek przystuguje :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciaggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitki z ubezpieczenia
spolecznego.

3. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku, w formach
o jakich mowa w § 23 dokonuje :

1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wéjt Gminy Charsznica.
4. Dodatek wyplaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych okreslonych w§ 6
rozporzadzenia oraz wysokosci i na warunkach, i zasadach okreslonych w § 6 — 8 Regulaminu.

§ 6. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie
Gminy Charsznica jednego roku szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) Uzyskanie szczegdlnych osiggnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegélnosci:

a) wprowadzanie nowych tresci do programu, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami,
atakze uzyskiwanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod,
¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego lub z wlasnej inicjatywy,
e) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdlpracy z ich rodzicami,

f) prowadzenie dzialalno$ci majgcych na celu zapobieganie izwalczanie przejawdéw niedostosowania
spolecznego.

2) Jako$¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegoélnosci :
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a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiagzkéw,
b) prezentowanie swego dorobku pedagogicznego,

¢) opracowywanie publikacji naukowych zwiazanych z warsztatem pracy,

d) dbato$¢ o mienie szkoty,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecefi shuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci izaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych iinnych, opiekowanie sie
samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziafajgcymi na terenie szkoly,

¢) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi w§
6 ust. 2 jest spelnienie nastepujacych kryteriéw:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych
szkoly wtym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie
nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.,

2) opracowanie irealizacja planu finansowego szkoly wtym réwniez pozyskiwanie $rodkéw
pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o mienie wtym: organizowanie przegladéw technicznych, prac konserwacyjno-remontowych,
czystosc i estetyka szkoly,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: czuwanie nad poprawa jakosci ksztalcenia i wychowania,
realizacja programéw nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi
pracg wzawodzie, zachgcanie do innowacji ieksperymentéw, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw organdéw nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

7) ksztaltowanie atmosfery w pracy, wszkole stuzacej realizacji statutowych zadafi przez podlegtych
pracownikéw,

8) wspdlpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
9) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, ad, porzadek,

¢) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu probleméw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadai dodatkowych /konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych.

10 ) wspolpraca z Rodzicami ucznidw.

§ 8. 1. Ustala sig 1aczng pule $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych
w poszezegolnych szkotach w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole.

2. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty,
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przedszkola srodkow.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i przyznaje sie go na czas okre§lony od 01
stycznia do 31 sierpnia danego roku oraz od 01 wrzeénia do 31 grudnia danego roku.

4, Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego w zaleznosci od posiadanych $rodkéw oraz poziomu
spetnienia kryteriéw dla nauczycieli i wicedyrektora ustala Dyrektor Szkoty w wysokosci do 20%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego .

5. W zaleznosci od posiadanych $rodkéw oraz poziomu spelnienia kryteriow okreslonych w § 6 ust. 21i §
7 Wéjt Gminy Charsznica moze przyznaé dyrektorom dodatek motywacyjny w wysokosci do 30 %
otrzymywanego przez dyrektora wynagrodzenia zasadniczego.

6. Nauczycielowi uzupetiajgcemu etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly
macierzystej.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiagzki kierownicze
W zastepstwie.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 112, uwzgledniajac wielko$¢ szkoly, liczbe
uczniéw ioddzialéw, zlozono$é zadah wynikajacych zzajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoleczne, w jakich
szkota funkcjonuje, ustala :

1) dla dyrektora Wéjt Gminy Charsznica,
2) dla nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty,
3) Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla tabela Nr 1

Tabela Nr 1 — wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych

Lp. Stanowisko kierownicze (funkcja) Miesieczna wysokosé dodatku funkcyjnego w zt

1 Dyrektor Szkoly liczacej do 6 oddziatéw | od 450,00 do 750,00
Dyrektor Szkoty liczacej od 7 do od 1500,00 do 1900,00
14 oddziatow

3 Dyrektor Szkoty liczacej od 15 do od 1900,00 do 2300,00
22 oddziatow

4 Dyrektor Szkoty liczacej powyzej od 2300,00 do 2500,00
22 oddzialéw

3 Wicedyrektor szkoly liczacej do od 750,00 do 900,00
11 oddziatow
Wicedyrektor szkolty powyzej od 1000,00 do 1250,00
11 oddzialéw

4 Dyrektor Przedszkola do 3 oddziatéw od 800,00 do 1100,00

5 Dyrektor Przedszkola powyzej od 1200,00 do 1500,00
3 oddzialéw

6 Wicedyrektor przedszkola bez wzgledu | od 450,00 do 600,00
na liczbg oddziatéw

7 Kierownik $wietlicy aod 250,00 do 350,00

§ 10. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
zgodnie z poniza tabela.

Tabela 2

Lp. Rodzaj zajeé i dodatkowych zadan Kwota dodatku w zl.

Wychowawstwo klasy w szkole podstawowej oraz klasach
gimnazjalnych 220,00

| 1
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liczba ucznidéw do 19 250,00
liczba ucznidw 20 i wiecej

Wychowawstwo w przedszkolu i oddziale przedszkolnym

2 250,00
3 Funkcja opiekuna stazu 50,00
4 Stanowisko doradcy metodycznego 150,00

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 i ust. 2 oraz w § 10 ust. 1, powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, wktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od
tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, oktérych mowa wust. 1 przystuguja do ostatniego dnia miesigca, w ktérym
nauczyciel peit funkcje. Jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia miesigca dodatek
przystuguje do ostatniego dnia miesigca poprzedzajacego zaprzestanie petnienia funkeji.

3. Dodatek za czas sprawowania funkcji opiekuna stazu nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu
stazu przez nauczyciela, nad ktérym petniono opieke. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem
rozpoczgcia kontynuacji stazu przez nauczyciela podlegajacego opiece.

4. Otrzymywanie dodatku, oktérym mowa w § 9ust. 11iust. 2, nie wylgcza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w § 10 ust. 1.

5. Nauczycielom szkot i przedszkoli przystuguje dodatek za wychowawstwo okreslony w § 10 ust. 1 pkt.1
i2 tylko za jeden oddziat /grupg niezaleznie od liczby oddziatéw / grup, w ktérych prowadza zajecia.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 12. 1. Nauczycielom wykonujagcym pracg w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje ztego
tytulu dodatek za warunki pracy.

2. Za pracg w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli zaje:
1) dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych,
2) prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

3. Nauczycielom szkét prowadzacym zajecia w warunkach trudnych iucigzliwych przystuguje dodatek
w wysokosci 25 % stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych warunkach godzing nauczania.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego wymiaru godzin, w warunkach
okreslonych w ust. 1.

5. Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktdrej mowa w ust. 1 oraz w okresie
nie wykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

6. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuficze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy, obliczane jak za godzing ponadwymiarowa.

§ 13. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w §12 ustala
dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Wéjt.

Rozdz'ia.l 6.
DODATEK ZA WYROZNIAJACA PRACE

§ 14. 1. Nauczycielowi dyplomowanemu legitymujagcemu si¢ co najmniej trzyletnim okresem pracy
w szkole od dnia nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego oraz wyrdzniajaca oceng pracy przystuguje
dodatek za wyrdzniajaca pracg w wysokosci 16 % kwoty bazowej , okreslonej dla nauczycieli corocznie
w ustawie budzetowe;j.

2. Nauczycielowi o ktérym mowa w ust 1, zatrudnionemu w niepetnym wymiarze zaje¢ dodatek wyptaca
si¢ w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.
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3. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku:

-z dniem 1 stycznia - w przypadku uzyskania ostatecznej oceny wyrdzniajacej w okresie od 1 lipca do
31 grudnia roku poprzedzajacego dany rok kalendarzowy;

- z dniem 01 wrzesnia - w przypadku uzyskania ostatecznej oceny wyrdzniajacej w okresie od 1 stycznia do
30 czerwca danego roku kalendarzowego;

4. Dodatek za wyrdzniajaca prace w wysokosci okreslonej w ust. 1, po raz pierwszy przystuguje od dnia
1 wrzesnia 2022 r.

5. W okresie od dnia 1 wrze$nia 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2022 r. dodatek za wyrézniajgca prace dla
nauczyciela dyplomowanego zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ ustala si¢ w wysokosci:

1) od dnia 1 wrzesnia 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2021 1. —3%,
2) od dnia 1 wrze$nia 2021 r. do dnia 31 sierpnia 2022 r. — 6%
— kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej.

6. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 11 5, przystuguje nauczycielowi dyplomowanemu legitymujacemu si¢
co najmniej trzyletnim okresem pracy w szkole od dnia nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego oraz
wyrdzniajaca ocena pracy dokonana na zasadach obowigzujacych od 1 wrzesnia 2018 r.

7.Prawo do dodatku wygasa z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w ktérym uzyskana przez
nauczyciela ocena pracy nizsza niz ocena wyrdzniajaca stata si¢ ostateczna.

8. Dodatek za wyrdzniajacg prace nauczycielom przyznaje dyrektor placéwki, a w stosunku do dyrektora
Waijt.
Rozdzial 7.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 15. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuriczych powyzej obowigzujacego tygodniowego pensum.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkami za trudne warunki pracy oraz za
warunki ucigzliwe, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

W przypadku koniecznosci lgczenia réznych wymiaréw pensum w ramach jednego etatu, ustala sig
pensum proporcjonalne w odniesieniu do facznej liczby realizowanych przez nauczyciela zajgé
dydaktycznych — zgodnie z art. 42 ust 5¢ Karty Nauczyciela. Wszystkie godziny realizowane powyzej tak
ustalonego pensum stanowig godziny ponadwymiarowe.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa ustala sig, w sposéb okreslony w ust. 2.

4, Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego , ustala si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkami za trudne warunki pracy
oraz za warunki uciazliwe, jezeli praca odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigcznag liczbg
godzin realizowanego wymiaru godzin.

5. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 i 4, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajgé do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu do ostatniego dnia kazdego miesigca po
ich wykazaniu w ewidencji do 20 dnia kazdego miesiaca .
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§ 16. 1. Wynagrodzenie za godziny, oktérych mowa w§ 15, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane,

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktorych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy , w szczeg6lnosci w zwigzku z:

- zawieszeniem zajgé z powodu epidemii lub mrozéw
- wyjazdem, wyjsciem uczniéw na wycieczki i imprezy,
- choroba ucznia nauczanego indywidualnie ,trwajaca nie dtuzej niz tydzien,

- dniami wolnymi od zaje¢ dydaktycznych zwiazanymi z przeprowadzeniem sprawdzianu iegzaminéw
zewnetrznych, traktuje si¢ jako godziny przepracowane .

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w czasie rekolekeji traktuje
sie rowniez jako godziny odbyte.

Rozdzial 8. )
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§17. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno wychowawcze,

2. Specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli idyrektorow, za ich osiggniecia w pracy ustala sie
w wysokosci 1 % planowych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, dzieli sie
w nastepujacy sposob:

a) 30 % - fundusz nagrdd do dyspozycji Waéjta Gminy.
b) 70 % do dyspozycji dyrektora szkoty.

3. Nagrody s3 wreczane co roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Mogg by¢ réwniez wreczane z okazji
waznych wydarzen w zyciu placéwki np. jubileusz, nadanie imienia itp.

4. Nagroda Woéjta nie moze byé wyzsza niz 150 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego, natomiast nagroda Dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 100 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego.

5. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ zwiekszony ze srodkéw budzetu gminy.
6. Kwote przyznanej nagrody zaokragla si¢ w gore do pelnych ziotych.

§ 18. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy i przyznawana jest w ramach specjalnego funduszu nagréd,
utworzonego zgodnie z art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

§ 19. 1. Nagrod¢ dyrektora ze specjalnego funduszu nagréd moze otrzymaé¢ nauczyciel za szczegdlne
osiggnigcia wpracy dydaktyczno-wychowawczej iopiekuficzej, aw przypadku nauczyciela, ktéremu
powierzono obowigzki wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze w szkole, réwniez za szczegdlne
osiggnigcia w wykonywaniu tych obowigzkow.

2. Nagrod¢ dyrektora moze otrzymaé nauczyciel posiadajacy powszechnie uznany dorobek w pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej, ktéry spetnia co najmniej dwa z nastepujacych Kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) zakwalifikowanie uczniéw do grupy laureatéw i finalistow konkurséw przedmiotowych na szczeblu
wojewodzkim, z wylgczeniem nauczycieli przedszkoli iksztalcenia zintegrowanego szkél
podstawowych,

b) zajecie przez uczniéw wysokich lokat w konkursach, zawodach sportowych, przegladach, festiwalach
organizowanych na szczeblu gminnym, powiatowym lub wojewddzkim,

¢) zorganizowanie imprezy ogolnoszkolnej o znaczacych walorach poznawczych i wychowawczych

d) udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi oraz uczniami wykazujgcymi trudnosci
W nauce;

2) w zakresie pracy wychowawczej:
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a) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w szkole lub w klasie obejmujacej roznorodne
formy pracy z mtodzieza realizowane poza obowiazkowym czasem pracy,

b) organizowanie prac spolecznie uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska,
¢) udokumentowane osiggni¢cia w pracy z uczniami sprawiajacymi duze trudnosci wychowawcze;
3) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnienie pomocy iopieki uczniom bedacym wtrudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacych z rodzin niewydolnych wychowawczo,

b) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu zapobieganie izwalczanie przejawdw niedostosowania
spotecznego,

¢) udokumentowane osiagnigcia w realizacji programow profilaktycznych;
4) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:
a) uzyskiwanie wyzszych kwalifikacji zawodowych poprzez podjecie studiéw podyplomowych,

b) doskonalenie zawodowe poprzez uczestniczenie wrdznych formach ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego,

¢) doskonalenie wiasnego warsztatu pracy,

d) kierowanie zespolem samoksztalceniowym, prowadzenie lekcji kolezefiskich, udokumentowane
dziatania na rzecz Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

§ 20. 1. Nagrode Wdjta Gminy Charsznica moze otrzymal nauczyciel, ktory spelnia co najmniej trzy
kryteria, o ktérych mowa w § 19 ust. 2, aw przypadku nagrody dla dyrektora takze, co najmniej jedno
kryterium w zakresie:

1) dobrej organizacji pracy szkoly i zapewnienia optymalnych warunkéw realizacji jej zadan statutowych;

2) osiagania przez szkote bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz licznego udziatlu ucznidéw
w konkursach, olimpiadach i zawodach migdzyszkolnych, regionalnych i krajowych;

3) dobrej wspélpracy z organem prowadzacym, rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym;
4) umiejetnego gospodarowania §rodkami finansowymi szkoty oraz dbatosci o jej mienie;
5) pozyskiwania $rodkow pozabudzetowych na rzecz szkoly;

6) organizacji wspolpracy szkoly zréznymi instytucjami, ktdrej rezultatem sa konkretne formy pomocy
uczniom;

7) dziatan promujacych osiagniecia szkoty na zewnatrz.

§ 21. 1. Nagrody przyznaje si¢ w szczegdlnosci z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej;
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty.

2. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis wlacza sig do jego akt
osobowych.

§ 22. 1. Nagrode Wéjta Gminy Charsznica mogg otrzymac dyrektorzy, wicedyrektorzy i nauczyciele.
2. Z wnioskiem, o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Charsznica wystepuja:

1) dla dyrektoréow — dyrektor wlasciwej komorki organizacyjnej Urzedu Gminy Charsznica, ktdra realizuje
zadania w zakresie zarzadzania oswiata;

2) dla wicedyrektordw i nauczycieli — dyrektor komérki, o ktérej mowa w pkt 1 lub dyrektor szkoty, w ktorej
zatrudniony jest wicedyrektor lub nauczyciel objety wnioskiem;

3) rada pedagogiczna, rada szkoly, rada rodzicéw lub zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.

4. Wnioski o nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 sporzadzane sg zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik
do regulaminu.
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5. Wojt Gminy Charsznica moze przyznaé dyrektorowi, wicedyrektorowi lub nauczycielowi nagrode
z wlasnej inicjatywy

) Rozc_lzial 9.
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 23. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy przystuguje pracownikowi na podstawie i zasadach
okreslonych w art. 92 Kodeksu pracy.

1. Do podstawy ustalenia wynagrodzenia i zasitku za czas choroby oraz zasitku macierzynskiego wchodza
nastepujace skladniki wynagrodzenia:

a) stawka wynagrodzenia zasadniczego
b) dodatek funkecyjny

¢) nagrody iinne sktadniki wynagrodzenia przystugujace za okresy roczne, w wysokosci stanowigcej 1/12
kwoty.

2.7Za okres pobierania $wiadczen chorobowych tj wynagrodzenia ztytutu choroby i zasitkéw
z ubezpieczenia spolecznego oraz zasitku macierzynskiego zmniejszeniu podlegaja wysokos¢ stawki
zasadniczej pracownika oraz ponizsze dodatki:

a) dodatek funkcyjny
b) inne stanowiace podstawe naliczenia wynagrodzenia i zasitkow za czas choroby i zasitku macierzynskiego.
3. Dodatek za wystuge lat nie jest wliczany do podstawy zasitku chorobowego.
Dodatek ten wyptaca si¢ w pelnej wysokosci.
Dodatek za wystuge lat jest wliczany do podstawy zasitku macierzynskiego

Rozdzial 1’0.
PRZEPISY KONCOWE

§ 24. 1. Okresla si¢ nastepujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom
$wiadczen, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1-3:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie przystuguje od dnia
nawigzania stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem - jezeli §wiadczenie przyznawane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wysoko$¢,

3)w dokumencie zmieniajagcym wynagrodzenie zasadnicze - jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia
zasadniczego ulega rownieZ zmianie wysokos$¢ $wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczefi, o jakich mowa
w ust. 1, mozna stosowac lgcznie do kilku swiadczen, w razie zbiegu terminéw ich ustalania lub przyznania
albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 25. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuficzych S$wiadczenia, o ktorych mowa w § 1 ust. 2, przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia.

§ 26. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate Swiadczefi, o ktérych mowa §1 ust. 2 stanowiacych
skfadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sa w planach finansowych poszczegélnych szkét, przedszkoli.

§ 27. Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach okre$lajgcych wejscie w zycie uchwaly.

§ 28. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.
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§ 29. Regulamin zostal uzgodniony z Zarzadem Oddziatlu ZNP w Miechowie, Migdzyzakiadowa
Organizacja Zwiagzkowa Pracownikéw O$wiaty i Wychowania NSZZ ., Solidarnoi¢ ., w Miechowie
i Miedzyzaktadowa Organizacjg Zwigzkowa Pracownikow Oswiaty NSZZ ,, Solidarnosé ,, w Krakowie.
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Zalacznik do Regulaminu

WNIOSEK O NAGRODE

. Imig i nazwisko nauczyciela / dyrektora..........cooeveereniciiviincii e
. Data § MIEJSCE ULOAZENIA. c..eeueeuieriiriererecteir ettt sttt
. NazZWa 1 8dres SZKOTY ...cveeeiieree ettt st r e aaseaes
. Stopien awansu ZAWOAOWEZO.....c..ccerruerrrrerrerniiiiiis it sas s s s s ebe s e s

. ZaJMOWANE STANOWISKO.....vevreveieeirierne ittt s e s es e e e s eaes

e WYKSZEAICEIMIE. 1.t eeeeereiieceeet ettt e b s b s st b

o T o S O S O R

e S HAZ PTACY v evrevrirrerieriesrereeeraerteueeeras e te s e saesrtonesn e s e s re e e s esshs s e te s e se e e e b e s s e b e e s b e e s sae s e st et e bea
8. Dodatkowo uzyskane kwalifikacje:

9. Otrzymane nagrody, rok otrzymania:
a) Ministra Edukacji Narodowej 1 SPortl..........coievercerneicirecreoicic et siae e e
D) KUTAtOTA OSWIALY ...ceeuveniiriieteeieeee et e ettt ae e sussn e e se st e e s s as b s b e sbeses

) DYTEKLOTA. ...ttt et bbb sttt b e st e et s r s er e e e e ssea s s asseannas
10. Uzasadnienie wniosku

(miejscowos$é , data) (podpis wnioskodawcy )

Zdzislaw Uchto
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