UCHWALA NR XXXIX/225/2014
RADY GMINY CHARSZNICA

z dnia 30 marea 2014 r.

w sprawie : nadania Statutu Gminnemu Osrodkowi Kultury w Charsznicy,

Na podstawie art. |8 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marea 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj.Dz.U.
22013 roku, poz. 594, zm. poz. 6451 1318) i art. 13 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdzicrnika 1991 r.
0 organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (1. Dz. 1. 2012 r., poz. 406) -

RADA GMINY CHARSZNICA UCHWALA CO NASTEPUJE:

§ L. Nadaje si¢ Statut Gminnemu Osrodkowi Kultury w Charsznicy w brzmicniu slanowiacym
zatacznik Nr | do ninigjszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwala Rady Gminy Charsznica Nr VII /43/2003 z dnia 30 kwietnia 2003 roku
w sprawie: uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Charsznicy.

§ 3. Wykonanie uchwaty powicrza sic Wéjtowi Gminy Charsznica.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewadztwa Matopolskiego i wehodzi
w Zycie po uplywic 14 dni od dnia jej ogloszenia.

-

/” sl

Andpfej Pietreyk

Przcwudnigz_a_g; Rady Gminy
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Zatacenik Nr 1 do Uchwaly Nr XXXIX/225/2014
Rady Gminy Charsznica

z dnia 30 marca 2014 r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA KULTURY W CHARSZNICY

I. POSTANOWIENIA OGOLNE:

§ 1. 1. Gminny Osrodek Kultury w Charsznicy funkcjonuje na mocy Uchwaly Rady Gminy
w Charsznicy Nr X111/42/90 z dnia 30 grudnia 1990 roku, w sprawie utrzymania dziatalnosci Gminnego
Osrodka Kultury w Charsznicy i zatwierdzenia jego Statutu.

2. Gminny Osrodek Kultury w Charsznicy dziata na podstawic i w granicach obowiazujacego prawa
polskiego z uwzglgdnieniem dyrektyw unijnych oraz na podstawie niniejszego Statutu.

§ 2. 1. Organizatorem Gminnego Odrodka Kultury w Charsznicy, zwanego dalej GOK, jest Gmina
Charsznica.

2. Organem nadzoru Organizatora w stosunku do GOK jest Wajt Gminy Charsznica.

3. GOK podlega wpisowi izostal wpisany do Rejestru instytucji kultury prowadzonego przez
Organizatora.

4. GOK posiada osobowosé prawng z chwilg wpisu do Rejestru, ma nadany numer NIP, REGON
i symbol PKD) oraz Nr identyfikacyjny ARIMR

§ 3. 1. Sicdziba GOK miesci sig w Miechowie-Charsznicy
2. Terenem dziatania GOK jest Gmina Charsznica
3. GOK moze dzialac na terenie catej Polski, a takze poza granicami kraju

4. Dziatalnosé poza granicami kraju, wnikajgea z celow zawartych w niniejszym statucie, moze by¢
prowadzona pozostajac w zgodzic z przepisami obowiazujacymi na danym terytorium

§ 4. . GOK sprawuje bezposredni szczegolowy nadzor nad wehodzacymi w jego strukture:
a) wlasnymi sekcjami i zespolami (worzonymi w miarg zapotrzebowania spoleczneso iw ramach
posiadanych srodkow,
b) Hala Sportowa w Miechowie-Charsznicy.
¢) Kortem Tenisowym z Placem zabaw w Miechowie-Charsznicy,
2. GOK sprawuje opickg merytoryezng nad orkiestrami detymi majacymi siedzibg na terenie Gminy
Charsznica.
3.GOK koordynuje zramienia Organizatora organizacj¢ pracy oraz prowadzenie dziatalnodci
ruchowej i edukacyjnej w obiektach:
a) Muzeum Kapusciane w Miechowie-Charsznicy,
b) Maje Boisko ORLIK 2012 w Miechowie-Charsznicy,

- przy czym ogolne kierownictwo wsprawach dzialalnosei podstawowej iadministracyjnej.
zapewnienie srodkdw finansowych na utrzymanie obicktéw wymienionych w § 4 ust. 3. zapewnianie
wiasciwych warunkow korzystania z wyposazenia oraz ogolny nadzér nad zhiorami i skladnikami
majatkowymi oraz ich ewidencjonowanie lezy po stronie Organizatora.
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§5.1. GOK uzywa do celow stuzbowych iw celach korespondencyjnych picczeei podtummej -
zawiergjace] nazwe w pelnym brzmieniu, dane teleadresowe oraz numer NIP, REGON i numer konta
bankowego - o tresci stanowigcej Zalgeznik Nr 1 do ninigjszego Statutu.

2. GOK posiada wiasny charakterystyczny znak graficzny - logotyp bedacy tekstowa forma wizualng
przedstawienia symbolu instytucji kultury dziatajacej w srodowisku lokalnym, ktéry podlega prawnej
ochronie w krajowym urzgdzie ds. wiasnosci przemystowej, opis znaku i jego zapis graficzny stanowi
Zatacznik Nr 2 do niniejszego Statutu.

IT. MISJA

§ 6. Gminny Osrodek Kultury w Charsznicy prowadzi wiclokicrunkowa dziatalnosé w dziedzinie
rozwoju iupowszechniania regionalnej. narodowej iswiatowej kultury wsréd mieszkafcéw Gminy
Charsznica oraz oséb przybywajacych na jej terenie.

Misja Gminnego Oérodka Kultury w Charsznicy jest pozyskanie i przygotowanie spofeczefistwa do
aktywnego uczestniclwa  w kulturze, aw szczegdlnosei prowadzenic  dzialalnosci  w zakresie
upowszechniania kultury.

Gminny Osrodek Kultury w Charsznicy przyjmuje na siebie réwniez misjg tworzenia,
upowszechniania oraz chronienia przejawdw idobr kultury zaréwno materialnej, jak iduchowej.
Obejmuje kulturotwéreza role we wspottworzeniu nowych inicjatyw artystveznyeh, a takze chronieniu
nieprzemijajacych wartosci sztuki ludowej i dziedzictwa kulturowego ziemi charsznickiej.

Jednostka zaklada réwniez zapewnienie rozwoju oraz ksztaltowanie potrzeb irosnacych aspiracji
lokalnej spolecznosci drogg przygotowania do powszechnego i aktywnego uczestnictwa w kulturze
wspolczesne) poprzez pozyskiwanie sprzvmierzencow i lobbowanie na rzecz rodzimyeh tworcow
i arlysiow.

III. CELE I PRZEDMIOT DZIAEANIA
§ 7. 1. GOK nie jest instytucjg artystyczna wrozumieniu przepisow Ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalngj.

2. Celem GOK jest dziatalnos¢ okreslona w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci

Kulturalnej, a prowadzenie takiej dziatalnosci polegajacej na tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie dobr
kultury, jest podstawowym celem statutowym.

3. Realizacji celu statutowego GOK stuzy umozliwienie jak najszerszej srupie spoleczenstwa udziatu
we wspottworzeniu zycia kulturalnego poprzez organizowanic form zespolowego iindywidualnego
uczestnictwa w kulturze.

§ 8. Do zakresu dziatania w zakresie dziatalnosci kulturalnej GOK, jako osrodka kultury, nalezy:
a) rozpoznawanie, rozwijanie oraz zaspakajanie potrzeb izainteresowan kulturalnych mieszkafcow
gminy.
b) tworzenie warunkow do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego,
¢) wspieranie amatorskicj tworczosci artystycznej,
d) promocja wartosciowych dokonan i inicjatyw kulturalnych,
¢) integracja dziatan na rzecz rozwoju kulturalnego,
f) koordynowanie dziatan kulturalnych na terenie wlasnej gminy,
g) gromadzenic i udostgpnianie informacji i dokumentacji dotyczacej zjawisk kulturowych na terenie
ominy.
§9. 1. Gminny Osrodek Kultury moze prowadzi¢ dziatalnosé kulturalng na zasadach przewidzianych
dla domow kultury i zajmowaé sie takze:
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a) edukacja kulluralng poprzez prezentacje, nauke iuczestictwo w rdznych formach sztuki i kultury
polskigj, a takze curopejskicj i swiatowej,

b) dziatalnoscia metodyczna polegajaca na wprowadzeniu innowacyjnyvch form imetod dziatalnosci
spoteczno-kulturalnej w srodowisku lokalnym,

¢) organizowaniem kursow, szkolen, pokazéw oraz innych réznorodnych form edukacji artystyeznej,
kulturalngj i naukowej dla odbiorcow wszystkich grup wiekowych wramach sckeji, zespolow i kot
zainteresowan,

d) aktywizacjg srodowiska poprzez udzial wkonkursach, przegladach, festiwalach we wszystkich
diziedzinach dziatalnosci kulturalne;j.

e) organizacja imprez masowych iwydarzen kulturowych o charakterze lokalnym, wojewddzkim,
ogolnopolskim | migdzynarodowym.

f) dziatalnoscia instruktarzowa i konsultingiem obejmujacym pomoc dla placéwek, stowarzyszen i innych
podmiotow ze sfery kultury z terenu gminy.

2) Plan dziatalnodei GOK ustala corocznic dyvrektor.,
§ 10. Szczegolnej pieczy w dziatalnosci GOK podlega:

1) podtreymywanie postaw patriotycznych, azwlaszcza patriotyzmu  lokalnego oraz  szacunku
i przywiazania do ..malej ojezyzny,”

2) kultywowanie regionalnych tradycji, sztuki irg¢kodziela 2z zachowaniem dziedzictwa kulturowego
wsrdd mieszkancow oraz 0s0b przybywajacych na terenie Gminy Charsznica.

§ 11, 1. GOK moze prowadzi¢ dziatalnoéé inna niz kulturalna na podstawie zawieranych umow
cywilno-prawnych lub porozumien oraz prowadzic i koordynowaé dzialania przewidzianc dla innych
jednostek organizacyjnych, o ile wynikaja one 7 potrzeb srodowiska lokalnego isq zgodne z ogdlna
polityka gminy w tym zakresic, tj.:

a) dziatania informacyjne i organizacyjne w sferze sportu amatorskiego i rekreacji

b) wspieranie miodziezowego sportu kwalifikowanego wiasnych sekeji, druryn i zespotdw sportowych
a) muzealnictwa i dokumentowania wartosci historyeznych

a) pozyskiwanie patronatoéw dla dziatan marketingowych

b} podejmowanie spectrum dziatan promocyjnych i reklamowych

¢) dziatalnodé wydawnicza i informacyjna

d) utrwalanic marki ipromocja Gminy Charsznica jako Kapuscianej Stolicy Polski, jej zasobow
przyrodniczych, historycznych i kulturowych oraz kultywowanie tradycji zwiazane] zuprawg
1 przetworstwem produktu tradycyjnego - kapusty

e} lobbing - pozyskiwanie patronatu, mecenatu i zewngtrznyeh srodkéw pomocowych

) orpanizowanic i przeprowadzanie imprez o charakterze masowym oraz eventdw dla koneserdw
i spotkan kameralnych

g) dziatania stuzace wiaczeniu w proces integracji europejskiej
h) inne. wynikajace z potrzeb mieszkancéw Gminy Charsznica iludnosci naplvwowej oraz instytucji
i stowarzyszen dzialajgeych na jej terenie.
2. Organizator moze zlecic GOK wykonanie dodatkowych zadan na rzecz gminy, zapewniajac na tcn
cel drodki finansowe, baze lokalowa oraz wsparcie organizacyjne.
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§12. 1. GOK moze zawigzywaé koalicje, porozumienia, umowy barlerowe oraz inne uklady
o wspdipracy 1wymianie shizaee realizacji celdw slatutowych, oile niesa one sprzeczne z ogdlng
polityka gminy.

2. GOK moze uczestniczy¢ w dzialaniach i by¢ czlonkiem zwyczajnym stowarzyszed, lokalnyeh grup
dzialania i zwigzkow wehodzacych w partnerstwo trdjsektorowe, skladajace sie 7 przedstawicicli sektora
publicznego, gospodarczego i spolecznego. bedace dobrowolnym, samorzgdnym, trwalym zrzeszeniem
osob fizycznych i 0séb prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego, majacvm na celu dziatanie
na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

3. GOK moze podejmowac dzialania w zakresie kultury i tradycji (w tym zwiazanej z misterium éwiat
koscielnych):

a) z organizacjami koscielnymi, zwiazkami wyznaniowymi i mnigjszosciami narodowymi

b) fundacjami, organizacjami charytatywnymi i organizacjami pozytku publicznego

¢) z podmiotami bedacymi jednostkami samorzadu tervtorialnego

d) osobami prawnymi i fizycznymi dzialajgecymi w scktorach i zakresie okreslonvm w § 111§ 12

4. GOK, jako instytucja kultury, sam nie moze podejmowaé dziatan o charakterze politveznym,
okreslac sig swiatopogladowo, ani zajmowa¢ stanowiska w sprawach wyznaniowych.

IV. ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

§ 13. 1. Organem zarzadzajacym GOK jest Dyrektor, ktéry kicruje jeco drialalnodcia samodzielnie
| reprezentuje instytucj¢ na zewnatrz, ponoszae pelna odpowiedzialnosé za caloksziah jej dziatalnodei.

2. Dyrektor GOK jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu Kodeksu pracy.

3. Dvrektora powotuje 1 odwoluje Organizator na warunkach | w trybic ustawowym w sposob 1w
trybie przewidzianym przepisami  obowigzujacego prawa  z zakresu kullury oraz  stosownymi
rozporzgdzeniami wiasciwego ministra do spraw kultury i dziedzictwa narodowego.

4. Czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Dyreklora wyvkonuje statutowo umocowany
Organ nadzorujacy.

5. Dyrektor nie jest pracownikiem samorzadowym, usytuowanym prawnie i organizacyjnie w ramach
podlegtosci stuzbowej okreslonej ustawa o pracownikach samorzadowych.

6. Pracodawea Dyrektora i podleghych mu pracownikdéw jest instvtucja kultury, ¢ budzetu ktdrej sa
oni wynagradzani i rozliczani.

7. Do obowigzkow Dyrektora nalezy w szezegdlnosei:
a) kicrowanic biczacq dzialalnoscia jednostki organizacyjnej
b) wydawanie w obowiazujacym trybie regulaminéw i zarzadzen
¢) sprawowanie ogdlnego nadzoru nad kentrolg wewngtrzng
d) zawicranie i rozwigzywanic uméw i kontraktow
¢) prowadzenic efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi
f) poszukiwanie i pozyskiwanie pozabudzetowych Zrodet finansowania dzialalnosci statutowgj

g) przedstawianie Organizatorowi i wlasciwym instytucjom plandw i sprawozdan okreslonych odrebnymi
przepisami
8. Dyrektor nie ma obowiazku wykonywania czynnoéci stuzbowych przewidzianych dla
pracownikow merytorycznych iobshigi. ani niezgodnvech zjego kwalifikacjami zawodowymi czy
przekonaniami.
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§14. W porozumieniu z Organizatorem GOK moze tworzy¢ dzialy iinne podporzadkowane
jednostki organizacyjne oraz sekcje i zespoly stuzqee realizacji celow statutowych. na ktére Organizator
moze przydzieli¢ dodatkowe srodki finansowe zgodnie z litera prawa.

§ 15. 1. W GOK zatrudniani sg pracownicy merytoryezni dziatalnosci podstawowej, administracyino -
ksiegowi oraz obstugi.

2. W miare potrzeb w GOK moga by¢ zatrudniane osoby pelniace funkcje animatoréw a takze
instruktorskie 1kapelmistrzowskie oraz specjalisei i konsultanci z réznveh dziedzin  posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do pelnionych funkeji okreslone odrebnymi przepisami; w stosunku do
pracownikdw merytorycznych nie ma wymogu przeprowadzania konkurséw na objecic stanowiska
instruktora i trenera.

3. Dyrektor moze powotad jednego Zastgpeg.

4. W przypadku nicobecnosei Dyrektora praca GOK kieruje Zastepea, a w przypadku jego braku
badz nieobecnosci - wyznaczony na podstawie wystawionege pelnomocnictwa rodzajowego (z
wylaczeniem gospodarki finansowej GOK) badz delegowania uprawnief.

§16. 1. W uzasadnionych przypadkach GOK mozc opicraé dzialalnos¢ niekiorych ognisk
artystyeznych, kol zainteresowan, sekeji 1 zespolow na pracy wolontariatu i zatrudnia¢ pracownikéw na
zasadach innych niZ na podstawie zaistnienia stosunku pracy.

2. Wykonywanic zadan w GOK moze opierac na mozliwosci zlecania czedei ushug na zewnatrz
(outsourcing) i zawieraniu umow cywilno-prawnych z podmiotami trzecimi.

§ 17. 1. GOK moze wystawiaé rekomendacje i ustanawiaé nagrody honorowe dla oséb [izveznych
i prawnych wyrézniajacych sie w tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie dobr kultury,

2. GOK moze udziclaé rckomendacji i wnioskowad o nadanie odznaki honorowej . Zastuzony dla
kultury polskicj™ do wlasciwezo ministra ds. kultury i dziedzictwa narodowego.

§ 18. W GOK obowigzuje ruchomy rozkiad czasu pracy, przewidujgey rozne dni tygodnia oraz rdine
godziny pracy wokreslonych przedzialach czasowych. ztym jednakze zaswrzezeniem, 2ze istnigje
przedzial czasowy, w ktérym wszyscy pracownicy powinni byé obeeni w instytucji.

§ 19. Szczegdlows organizacje wewngtrzng, strukturg, zakres kompetencii i podleglosci stuzbowych,
podzial i zakres zadan poszezegolnych stanowisk pracy, zakres czynnosei pracownikdw i tryb zatatwiania
powierzonych im spraw okredla Regulamin organizacyjny.

§ 20. Wszelkic regulaminy ustala | wprowadza w drodze zarzadzenia Dyrektor.
V. MAJATEK I GOSPODARKA FINANSOWA
§ 21. 1. GOK, jako instytucja kultury, jest podmiotem nalezacym do sektora finanséw publicznych.
dla ktorego prowadzenie dziatalnosei kulluralnej jest podstawowym celem statutowym.

2. GOK podlega rezimowi prawnemu iorganizacyjnemu wynikajacemu zustawy finansach
publicznych, ustawy o zaméwieniach publicznych, zustawy o rachunkowosci, atakze zasady
odpowiedzialnogei za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

3. GOK, jako instytucja kultury, stosuje si¢ do przepisdw ustawy o rachunkowodci dotyczace os6b
prawnych

4. Podstawa gospodarki finansowej GOK jest roczny plan finansowy opracowany zgodnie
z przepisami ustawy o finansach publicznych z zachowaniem wysokosci dotacji udzielonej przez
Organizatora, ktory w trakcic roku kalendarzowego moze ulec zmianie bez szkody dla zachowania
plynnosci dzialalnosci.

5. Plan finansowy obejmuje:

a) przychody. w tym dotacje z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego
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b) koszly 1 inne obciazenia

c) plan ushug (opracowany w miarg potrzeb)

d) stan srodkow obrotowych

¢) stan naleznosel | zobowiazan na poczatek i koniec okresu

f) rozliczenia z budzetem jednostki samorzadu terytorialnego

g) plan inwestycji (opracowany w miare potrzeb)

h) plan remontéw i kenserwacji drodkdw trwalych (opracowany w miare potrzeb)

6. Szczegolowe zasady gospodarki finansowej instytucji kultury okresla ustawa o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej

§ 22. |. Gmina Charsznica sprawuje mecenal nad dziatalnoscia kulturalng polegajacy na wspieraniu
| promocji tworezodel, edukacji i o$wiaty kulturalnej, dziatan i inicjatyw kulturalnych oraz na ochronie
driedzictwa kulturowego na swoim terenie.

2. Organizator Kierujc si¢ przekonaniem o kulturotworczej roli instytucji, jej niczbednoscia dla
regionalne] wspolnoty samorzadowe] i znaczeniem na mapie kulturalngj regionu i kraju.

3. Organizator zapewnia srodki finansowe i warunki lokalowe potrzebne do utrzymania i rozwoju
GOK oraz podleghych mu struktur organizacyjnych.

4. Warunki i wysokos¢ przyznania rocznej dotacji przeznaczone] na dziatalnosé statutowa okresla
iustala Rada Gminy w Charsznicy wuchwale budzetowe] na podstawie wniosku budzetowezo
sporzadzaneeo przez Dyvrektora.

5. Organizator przekazuje GOK édrodki finansowe w formie dotacjii na zadania wazne z punktu
widzenia regionalnej polityki rozwoju w zakresie rozwoju kultury:

a) podmiotowych na dofinansowanie dzialalnosei statutowej, w Lym na utrzvmanie i remonty obiektéw
b) celowych na finansowanie lub dofinansowanic koszlow realizacji inwestyveji
c) celowych na realizacje wskazanych zadan i programow funduszy celowych

6. Organizator nie odpowiada za zobowiazania GOK z zastrzezeniem § 32 pkt 2).

§23. 1. GOK, jako osoba prawna. jest catkowicie odrebnym w stosunku do gminy podmiotem prawa,
z wilasnym majatkiem, srodkami trwalymi, przychodami oraz kosztami,

2. GOK posiada wiasny odrgbny rachunek bankowy i prowadzi wlasng odrgbng obstuge ksiggowo-
kasowg okreslona dla instytucji kultury lub jg zleca na podstawie obowiazujacveh instytucje kultury
przepistw prawa.

3. Gospodarowanie przydzielonym inabytym mieniem nastgpuje na zasadzie samodziclnosci
z zachowaniem zasady efektywnosci wykorzystania micnia i érodkéw w oparciu 0 obowigzujace prawo
i z zastosowanicm odrgbnych przepisow dotyeegeych gospodarki finansowej i rachunkowodci instytucji
kultury.

§ 24. 1. Nadzér nad finansami GOK sprawuje Dyrektor, ktéry jest dysponentem jego srodkdow
finansowych. wjakim to zakresie =zaciaga zobowiazania idokonuje wydatkéw, aw razic jego
uzasadnionej nieobecnoscei Zastepea lub Gldwny Ksiggowy.

2. Sprawy finansowe prowadzi zatrudniony przez dyrektora Gtéwny Ksiggowy, z ktérym Dyrektor
nawigzuje stosunek pracy.

3. Dla skutecznego ztoZenia oswiadczenia woli w sprawach moggeych spowodowad powstanie
zabowigzan finansowych GOK konieczne jest wspotdziatanic Dyrekiora z Glownym Ksiegowym.
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4. Gléwny Ksiggowy wspotodpowiada przed Organizatorem na réwni z Dyrektorem jednostki za
catoksztalt spraw zwiazanych z gospodarka finansowa GOK, prawidiowa realizacje planu finansowego
GOK, przestrzeganic dyscypliny linanséw publicznych i prawidtowa gospodarke $rodkami majatkowymi
w zakresie wynikajacym ze stosunku pracy.

5. Do skiadania sprawozdan finansowych za poprzedni rok kalendarzowy oraz odwiadezen w zakresic
Jjego praw i obowiazkéw finansowych i majatkowych uprawniony jest Dyvrektor bydz osoba przez niego
upowazniona.

6. Nadzor 1 kontrolg nad gospodarky finansowa GOK sprawuje Organ nadzorujacy.
§ 23, Inne zrodia finansowania - dziatalno$é GOK finansowana moze hyé:

1) ze érodkow publicznych

2) z subwenc;ji 1 dotacji, w tym:

a) dotacji celowych na zadania ohjets mecenatem panstwa, obejmujacych rownicz dotacje celowe na
finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji

3) ofiarnosci publicznej:
a) spadkow
b) zapisow testamentowyvch
¢) darowizn od 0sob prawnych i fizycznych
d) dobrowolnych skladek
4) ze sprzedazy i licytacji skladnikow majatku ruchomego
5) z prezychoddow 2 najmu i dzierzawy skiadnikéw majatkowych
6) z kredytow bankowych porgczonych przez Organizatora
7) oraz innych legalnych Zrédet zgodnie 7 obowiazujacymi przepisami

§ 26. 1. GOK moze prowadzi¢ dodatkowy dziatalnos¢ inng niz kulturalna, ktdéra uzupelnia dziatalnosé
podstawows .

2. GOK moze prowadzi¢ dzialalnos¢ handlowa w celu zwiekszenia dochodéw wiasnych wedlug

zasad okreslonych odrebnymi przepisami. o ile zaistniejg przestanki do prowadzenia takiej dzialalnosci,
jesli wewnetrzne regulacje i zapisy Organizatora nie stanowia inaczej .

3. GOK moze prowadzi¢ dzialalnos¢ ckonomiczng m.in. w [ormie wyodrebnionej dziatalnosci
gospodarcze] (handlowej czy ustugowej) celem pozyskiwania dodatkowvch srodkéw finansowych
stuzgeych rozwijaniu podstawowej dziatalnosci, a w szczegdlnosci w zakresie:

a) realizacji imprez zleconych - organizowania ilogistyki imprez rozrywkowych i artystycznych,
koncertéw, przedstawieri teatralnych, widowisk oraz innych form estradowych w obiektach wlasnych
1 poza nimi na zlecenia padmiotéw zewngtrznych

k) artvkulow weytku kulturalnezo

¢) sprzedazy artykutéw uzytku kulturalnego, wydawnictw GOK, dziet twéredw
d) organizowania kursow i szkolen

e) prowadzenia dziatalnoéei poligraficznej, wydawniczej i projcktowej

) sprzedaz ushug internetowych i projektéw medialnych

o) innych wynikajgeych z dziatalnosci statutowej

h) prowadzenie kursow, szkolen. warsztatéw i zajeé edukacyjnych

i) prowadzenie ustug fotograficznych, kserograficznych i poligraficenych
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1) opracowania graficzne, mugzyczne i taneczne

k) pomoc w aplikacjach i projektach na zlecenie i koszt podmiotéw zewnetrznych
) sprzedaz komisows dziel sztuki, rekodzicta ludowego i materiatéw plastycznych
m) sprzedaz artykutow uzytku kulturalnego

n) prowadzenic dziatalnosei wydawniczej

0) wynajmowanie solistéw i zespolow artystycznych do udziatu w eventach

p) organizowanie i prowadzenie kampanii reklamowych

r) inne w uzgodnieniu z Orpanizatorem

4. Dziatalnos¢ gospodarcza GOK nie moze kolidowaé z programem dziatania i realizacjy zadan
statutowych, ani obciaza¢ kadry pracowniczej poza ramy wynikajace ze stosunku pracy.

§ 27. 1. GOK moze zbywaé srodki trwake. Przy zbywaniu srodkow trwatych stosuje sie odpowiednio
przepisy dotyczace preedsiebiorstw panstwowych.

2. GOK moZe oddawac w nieodplatne uzyezenie lub czerpacé dochody:

a) z dzierzawy, uzyczania i podnajmowania wlasnej bazy lokalowej oraz obiektdw sportowych,

b) z prowadzenia wypozyczalni sprzetu technicznego, kostiuméw scenicznych, rekwizytdw, muzealiow,
sprzgtu technicznego, instrumentéw muzycznych, kostiumdw scenicznych i ludowych, artykutow
uzytku kulturalnego, scenotechniki i innych.

3. W przypadku powierzenia do uzytkowania micnia GOK, moze on egzekwowaé od uzytkujacego
zwrol kosztow rownowazacych szkody wyrzadzone w zakresie mienia na podstawie cennikow
obowiazujacych w chwili powstania szkody i udokumentowanych rachunkami za naprawy, jak rownicz
zada¢ zadoécuczynienia i odkupienia rzeczy utraconych z winy uzytkownika.

§ 28. GOK mo#e ubiegac sig irealizowa¢ zadania statutowe z unijnych srodkéw pomocowych na
wybrane dzialania oraz aplikowa¢ do Zrodel dofinansowania, programéw pomocowych, programéw
operacyjnych oraz grantow [inansowych ipozafinansowych determinujacych jego rozwdj,
funkcjonowanie i konkurencyjnosé.

VI. OBSLUGA KADROWA

§ 29. Obstuge administracyjno-organizacyjna w zakresie spraw kadrowych GOK  prowadzi
wyznaczony przez Organ nadzorujacy pracownik Urzedu Gminy w Charsznicy na mocy zawartego
odrgbnego porozumienia oraz udziclonego pelnomocnictwa rodzajowego do reprezentowania GOK we
wszystkich sprawach zwiazanych z prowadzeniem spraw pracowniczych w zgodzie z przepisami prawa
obowiazujacego w zakresie polityki kadrowej, kodeksu pracy i przetwarzania danyeh osobowych.

VIL. KONTROLA ZARZADCZA

§ 30. I. Dla zapewnienia realizacji celdéw izadan GOK w sposob zgodny zprawem, efektywny.,
oszezedny i terminowy przeprowadza sie Kontrole zarzadeza .

2. System Kontroli zarzadezej podlega biezacemu monitorowaniu i ocenie za pomoca wyznaczonych
miernikow.

§ 31. Dyrektor GOK dokonuje oéwiadczen o stanie kontroli zarzgdezej zgodnie z zarzadzeniami
Organu nadzorujgcego wydanymi w tym zakresie.
VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32. |. Likwidacja GOK, przeksztalcenie go w inng instytucj¢ lub przekazanie pod inny nadzor badz
zarzad nastgpuje w trybie ustawowym wiasciwym dla scktora kultury.

2. Zobowiazania | wierzytelnosci pozostate po likwidacji GOK przejmuje Organizator.
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§ 34. Zmiany w niniejszym Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.

Przewnﬁgicza_cy_%ad\;'_ miny

-~ il
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Zatacznik Nr 1 do Zalgcenika Nr 1
TRESC PIECZECI
podluznej z nazwa i adresem siedziby w pelnym brzmieniu

uiywanej przez GOK w Charsznicy do celdow stuzhowych

i w celach korespondencyjnych:

GMINNY OSRODEK KULTURY w CHARSZNICY

Miechéw-Charsznica, ul. Kolejowa 20, 32-250-Charsznica

tel.dyr.: +48(41)382 63 40, kom.: +48 607 058 962, ksiegowosé: +48(41)383 60 19
www.charsznica.naszgok.pl _e-mail: gok@charsznica.pl

NIP: 659-14-19-158, REGON: 290016074, PKD: 90047,

Nr konta: BS Wolbrom O/Charsznica 21 8450 0005 0030 0383 2803 0001

Frzcwudq_i_uzaﬁﬁ Rady Gminy

e
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Zatacznik Nr 2 do Zalacznika Nr 1

LOGOTYP

tekstowa forma wizualna symbolu GOK w Charsznicy

WFPUZ I oplsem

Rolnicza Gmina Charsznica od 27 wrzesnia 1998r. mieni si¢ Kapusciang Stolica Polski.

Ma swoich kapuscianych wiadeow i kapusciane swiglo (zawsze w druga niedziele wrzesnia). Cala
Jej produkeja rolnicza skupia sig wokot kapusty i jej przetworstwa; charsznicka kapusta eksportowana
jest do najdalszych krancow swiata.

Logotyp GOK zbudowany metoda wektorowa z prostych bryt i figur.

Centralnie w logotypie umieszczona jest ukoronowana glowa kapusty, bedaca symbolem
wyrozniajacym Charsznice jako region specjalizujacy si¢ w produkeji i przetworstwie kapusty,
wytwarzajacy produkt tradyeyjny iposiadajacy wilasnych kapuscianych krolow. Ksztalt logotypu
wyznacza prostokat wustawieniu poziomym. Udofu znaku widnieje wyjustowany do prawej
dwuliniowy czamy napis w poziomie. pisany czcionka typu mistral, o tresci: ,GOK w Charsznicy
Kapuscianej Stolicy Polski”. Druga linijka napisu tworzy podstawe znaku i wyznacza jego rozmiar,
Tto biate bez otoku. Logotyp przedstawia intensywnie zielong kapustg uwicriczong z0hg rojzebng
korong na motywie akantu. Korona i kapusta bez linii konspektu. Stylizowana glowa kapusty w lewo
na skos tworzy w napisie liter¢ ,,O”, u podstawy kiorej znajduje sie glab kapusciany; na ich zlaczeniu
posadowiona jest mata litera ., w”. Kapusta tworzy owal (szeroka zielona obwdédka 7 pustym srodkiem
w proporcji 2:1).

Duze crarne litery (G” i K™, pisane pogrubionym fontem, wpisuja sie w obrys kapustv. Ramie
litery ..G™ dzieli kapustg na pot po przekatnej w prawo na skos.
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Po zatwierdzeniu w Urzedzie Patentowym Rzeczpospolitej Polskicj logotyp ma zawieraé
dodatkowo w prawym gérnym rogu znaczek ochrony patentowej: ®

Frzewodnjczqa:}f Rady Gminy
"‘_‘_.---" ,.--“" /} )
,r" j-.f;r:ff“’ '

Andrzej Pietrzyk
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