&,
v

UCHWALA Nr V/22/2015
RADY GMINY CHARSZNICA
z dnia 17 lutego 2015 roku

w sprawie: przyjecia zmian do Gminnej Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw
Spolecznych Gminy Charsznica na lata 2011 — 2020.

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U.z 2013 roku, poz 594 ze zm), art 17 ust 1 pktl ustawy o pomocy spotecznej z dnia
12 marca 2004 roku (Dz.U. z 2013 roku ,poz 182 ze zm .) —

RADA GMINY CHARSZNICA UCHWALA CO NASTEPUJE:

§1

W zalaczniku do Strategii Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Charsznica
na lata 2011-2020 przyjetej Uchwatg Nr V/20/2011 Rady Gminy Charsznica z dnia 3 lutego 2011 r.
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany :

Punkt 5 otrzymuje brzmienie :

»MISJA

Zapewnienie Mieszkanicom Gminy Charsznica Warunkéw Do Rozwoju Oraz
Przeciwdzialanie Marginalizacji Poprzez Sprawnie Funkcjonujgcy System Oparcia
Spolecznego

Cele strategiczne

Cel strategiczny 1
Budowa systemu pomocy w zaspakajaniu podstawowych potrzeb oséb zagrozonych

marginalizacjg



|

7 Dziatania
| 1.Ograniczanie

ﬁ zapewnienie

ubdstwa i

| bezpieczehstwa

7 socjalnego rodzinom

,A najubozszym

|
Zadania

| 1.Dziatania ratunkowe w

stosunku do grup dotknietych

| problemem ubdstwa i

| wykluczeniem spotecznym.

' 2.Dziatania tagodzqce,
T&.e\m&au\nnsm i

M zapobiegajqce w stosunku do
ﬁ, grup znajdujqcych sie na

| pograniczu minimum

| socjalnego,

3.Zapobieganie rozwojowi

ﬁ patologii spotecznych i

, promocja zdrowego stylu

zycia,

Wskazniki realizacji
Wyplata $wiadczen pienieznych i w naturze
| 0sobq dotknietych ubostwem i

wykluczeniem spotecznym

2.Praca socjalna pracownikéw socjalnych
z klientami,mobilizujqca ich do aktywnego
," poszukiwania pracy, przekwalifikowania

sie,nabycia nowych kwalifikacji

3.Realizacja programéw profilaktycznych
celem przeciwdziatania niekorzystnym
zjawiskom spolecznym i organizowanie i

wspieranie programow zdrowotnych.

, Odpowie-

Wartosé wskaznika/ W dzialni za

produktu \realizacje
liczba rodzin | GOPS

objetych wsparciem
materialnym i
rzeczowym w celu
zabezpieczenia ich
podstawowych M

potrzeb .

sprawozdanie roczne z , GOPS
dziatalnosci GOPS

Roczne sprawozdanie | GOPS
z Profilaktyki

Alkoholowej, Przeciwd
ziatania Przemocy i |
Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie. |

Zrédo
|finansowania

I

Budzet GOPS

7
Budzet GOPS

' Budzetu GOPS,
Budzetu Urzedu
| Gminy

| Naktady

finansowe

4

Harmonogram

\realizacji

Min.1200 000z | Dzialanie ciggte

rocznie
Maks

1500 00021

0zt

Min. 8 000 z{ na
realizacje
Programu

| Przeciwdziatania
Przemocy w
Rodzinie-rocznie
Maks. 10 000z¢
rocznie

12011- 2020

| Dziatanie ciggle
12011-2020

Dziatanie ciqgte
2011-2020




| 4. Wsparcie 0sob i rodzin

| informacjq ,pracq

, socjalng poradnictwem

| psychologicznym, poradami

| doradcy zawodowego,

V

,m 5.Podjecie dziatah w
kierunku zapewniane
najubozszej ludnosci jednego

| cieplego positku.

4.Realizowanie pracy

socjalnej,poradnictwa

psychologicznego,doradztwa zawodowego

S.Realizacja rzqdowego programu”Pomoc
Panstwa w zakresie dozywiania -

Organizacja i finansowanie dozywiania w

trakcie nauki w szkole dla

| mlodziezy,organizowanie i finansowanie

dozywiania dla mieszkaricéw naszej Gminy

,ktorzy wymagajq pomocy j.w.

Roczne sprawozdanie
'z realizacji dziatan
GOPS i poradnictwa.

Roczne sprawozdanie
z realizacji

korzystajqcych ze
wsparcia.

Dotacja z
Budzetu

W panstwa,

W Budzetu GOPS,
Ww:&ﬁz Urzedu
Gminy

| Dotacja z

W Budzetu

‘ panstwa,

| Budzetu GOPS

min 8000.z¢
rocznie na
realizacje
Programoéw
Promocji
Zdrowia i
Rozwiqzywania
problemow
Alkoholowych
maks. 10000zt

rocznie

| min. 60 000z¢

| rocznie

' maks. 110 000 zt
| rocznie

|
|
|
|

| Dziatanie ciqgle |

Dzialanie ciggle

2011-2020

2011-2020




[

7 2.Umozliwienie
ﬁ osobom

| niepetnosprawnym
ﬁ petnego udziatu w

7 zyciu spotecznym

|

3. Poprawa jakosci
Zycia oraz zwigkszenie
| mozliwosci udziatu w
zyciu spotecznym ludzi
starych i chorych

| Wspieranie rehabilitacji
zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych poprzez
| systematycznq wspolprace z
f, PCPR oraz PUP i

, informowanie Srodowiska o
, istniejqcych

m mozliwosciach zatrudnienia,
, Wsparcie osob i rodzin

W informacjq ,pracq socjalng,
poradnictwem

” psychologicznym

| Rozwdj ustug opiekuriczych

\na rzecz osob starych i
' niepetnosprawnych

|
| stopnia niepetnosprawnosci,

' specjalistéw/psycholog/

Zwigkszenie w miare mozliwosci i
| rozeznanych potrzeb etatéw dla oséb

Swiadczqcych ustugi opiekuricze

kierowanie,umawianie 0sob i rodzin do

Pomoc materialna i socjalna w uzyskaniu | Liczba 0sob,ktére

.ﬁ skorzystaty z

, poradnictwa
psychologicznego,licz
ba klientéw GOPS
,ktorzy otrzymali w
danym roku stopien

|

| niepetnosprawnosci

Zatrudnienie

opiekunek domowych

—

Rada i

| Urzqd

; Gminy,

| Jednostki

, organizacyj
| ne pomocy

, spotecznej.

'GOPS

Budzet GOPS
Budzet Urzedu
Gminy

Budzet GOPS

Min.5000zt zt
rocznie

maks. 10000 zt
rocznie

| Min. 180 000 zt
rocznie

maks. 240 000 zt
rocznie

Dziatanie
ciagle 2011-
2020

Dzialanie

| ciagle 2011-

|

12020




Cel strategiczny 2 Tworzenie warunkéw sprzyjajacych umacnianiu rodziny

m Bmﬁ:.m ‘ W\anu‘l _‘m

7 —

Wskazniki realizacji

| 1.Pomoc w likwidacji | 1. Wsparcie 0séb i rodzin
7 przyczyn dysfunkcji informacjq ,pracq

| oraz wspieranie i | socjalng,poradnictwem

7

| usprawnianie systemu 7 psychologicznym, poradami

\wsparcia dla rodziny: | doradcy zawodowego,
7 | &y g

| psychologicznego,
|

| prawnego, socjalnego. |

f, 2.Wsparcie materialne rodzin
kwalifikujqcych sie do

| pomocy z ustawy o pomocy

| spolecznej oraz z ustawy o

| Swiadczeniach rodzinnych

| Wyptata swiadczen pienieznych z pomocy

Realizowanie pracy
socjalnej,poradnictwa

psychologicznego, doradztwa zawodowego

spolecznej oraz ze swiadczen rodzinnych

dla rodzin kwalifikujqcych sie do w.w
pomocy

‘Wartos¢ wskaznika/ | Odpowie- | Zrédio

produktu ‘dzialni za
 realizacje
Sprawozdanie roczne | GOPS
'z dziatalno$ci GOPS |
|
|
Liczba rodzin |GOPS

objetych w.w pomoca |

H

,,ZN_AE&\; ‘M‘_‘._m:jo:om_,ma ﬁ
finansowania | finansowe realizacji
| |
\Budzet GOPS | Min8000zf  Dziakanie ciagle
' Budset GOPS rocznie 12011-2020

,, Budzet Urzedu
' Gminy

Budzet
7 GOPS/dotacja,

| .
| zadania

Maks 10000zt
rocznie

rocznie

'maks.

2 400 000 zt
rocznie

Dzialanie ciagte

‘min. 1900 000zt 2011-202




Cel strategiczny 3 Promowanie zatrudnienia oraz wsparcie oséb bezrobotnych i poszukujqcych pracy

Dziatania
|

| — wypracowanie form

| postepowania wobec

ﬂ 0sob w sytuacji
kryzysowej

7 dlugotrwalego

| pozostawania bez

TS@.

|

' 2. Rozwijanie
aktywnych form

pomocy osobom

| bezrobotnym, w tym

szczegolnie
bezrobotnym

dlugotrwale i

kobietom.

.

1. Monitoring socjalny Stata wspolpraca z

, Zadania

e 4<<mxmnz_r_ _“mm_mwm%i

w zakresie monitorowania

| i rozwiqzywania zjawiska

' bezrobocia na terenie gminy
| oraz w zakresie organizacji
kursow i szkolen ,ktore

| interesujq klientéw GOPS

Biezqcy monitoring ofert
programowych i ewentualne
| opracowanie projektéw
'majqcych na celu
| rozwiqzywanie problemu
| bezrobocia w szczegdlnosci
\wsrod kobiet i
| 0sob dlugotrwale
| bezrobotnych.

produktu

. Wartosé Ewwmns_xm\ ‘

| Organizacja stazéw absolwenckich i

| Powiatowym Urzedem Pracy | przygotowania zawodowego ,

| organizacja prac interwencyjnych i
robot publicznych,
| promowanie klubow pracy i szkolen. ,

szkolen dla klientéw GOPS

Organizowanie i finansowanie kurséw | objecie w.w pomocq min.5 |

| 0sO0b w roku

| Sprawozdanie roczne z
dziatalnosci GOPS

Odpowie- | Zrodio
dzialni za |finansowania
realizacje
GOPS. Budzet GOPS
Budzet GOPS
Budzet Urzedu
Gminy
GOPS | Budzet GOPS
| Wojewodzki ﬁ\&esaﬁa
Urzqd | ,zadania wtasne/
Pracy w
| Krakowie |

Naktady
finansowe

\5: m;m% tys. zt
| rocznie
6000zt rocznie

Min.5000tys zt

| rocznie ﬁ
maks. 10000z¢
rocznie

Harmonogram
realizacji
Dziatanie ciggle
2011-2020

Dziatanie ciqgle |

2011-2020

!



Cel strategiczny 4 Sprawny system profilaktyki i rozwiqzywania problemoéw alkoholowych na terenie gminy

'Dziatania

| powstawaniu nowych

| problemow

alkoholowych.

2. Zmniejszanie
rozmiarow probleméw,

ktore aktualnie

wystepujq.

7

| 3. Zwigkszenie
zasobow niezbednych
do radzenia sobie z juz
istniejqcymi

problemami.

4.Przeciwdziatanie

przemocy domowej.

,. Zadania

1. Budowanie wspdipracy z
instytucjami dziatajqcymi na
| rzecz rodzin z dysfunkcjami.

|
2.8zkolenia pracownikéw
| socjalnych w nowych
' metodach pracy ,rozszerzanie
| ich wiedzy i umiejetnosci
| poprzez szkolenia ,kursy.

 Wsparcie rodzin pomocq
| asystenta,psychologa

| Zwigkszenie skutecznosci
| pomocy dla ofiar przemocy

domowej

Wskazniki realizacji

| Wspdtpraca pracownikéw socjalnych
z pracownikami
Sadu,PCPR, Pedagogami, Policjq

liczba odbytych szkolen

Min.2 rodziny zostanie objete pomocq
asystenta lub psychologa

Spotkania Zespotu
Interdyscyplinarnego,
| pomoc materialna dla ofiar przemocy

‘Wartoéé wskaznika/

| Odpowie-
produktu dzialni za
| realizacje

W bem%owwaim Sqnmm z GOPS
dziatalnosci GOPS W

|GOPS
|Min.1 raz kazdy z ,
pracownikow socjalnych W
w roku
'GOPS
| sprawozdanie roczne z
dziatalnosci GOPS
GOPS
sprawozdanie roczne z | ,policja,
 dziatalnosci GOPS stuzba zdr.

Zrodio
finansowania

Budzet GOPS

 Budzet GOPS,
| Budzet Urzedu
Gminy

' Budzet GOPS,

Budzet GOPS,
Budzet Urzedu
Gminy

'Naktady
finansowe

mIm::o:omBB ,

realizacji

O

' Dziatanie |

ciqgte 2011- |

12020

, ,
f
,

;\b.:.u 000 z# Wbﬁ.&aim

| .
|rocznie

ciqgle 2011-

 maks. 10000z 2020

|t rocznie

'\ min.8000zt | Dziatanie

rocznie

t rocznie

rocznie
maks.
1000 zt
| rocznie

\ciqgte 2011-

maks.15000z 2020

|
|
|
|
|

|
Min.2000 z¢ | Dziatanie

ciggte 2011-
612020




MONITORING I WDRAZANIE STRATEGII
MONITORING I EWALUACJA

Skuteczno$¢ funkcjonowania przyjetej strategii zalezeé bedzie od:
a) monitoringu i ewaluacji

b) budowy programéw celowych rozwijajgcych przyjete kierunki dziatan.

Monitoring i ewaluacja zapiséw strategicznych polegajq na systematycznej ocenie realizowanych
dziatan oraz modyfikacji kierunkéw dziatania w przypadku istotnych zmian spotecznych, ktore
mogq pojawi¢ si¢ poprzez zmiane regulacji prawnych czy tez narastanie poszczegélnych
dolegliwosci spotecznych. CatoSciowa ocena wymaga odpowiedzi na pytania o zgodnosé ocenianej
polityki z przyjetymi wartoSciami i zasadami. Ewaluacja jest dziatalnosciq z natury normatywng,
gdyz z jednej strony wykorzystuje si¢ w niej istniejqce normy, z drugiej zas w jej wyniku mogq
pojawic sie

propozycje wprowadzenia nowych norm i procedur. Jest takze dziatalnosciq instrumentalng,
poniewaz jej podstawowym celem jest dostarczenie podmiotom polityki spolecznej praktycznej
wiedzy potrzebnej przy podejmowaniu decyzji.

Elementami skutecznego monitoringu i ewaluacji bedq przede wszystkim:

a. Zespot wdrazajqcy strategie.

Zespot powinien zostaé powotany przez wdjta odrebnym zarzqdzeniem, a w jego sktad mogq wejsé¢
m.in.. zastepca wojta, sekretarz, kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, przedstawiciel
Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, radni, Zdrowia i Opieki
Spotecznej, Rady Gminy.

b. Roczna ocena wdrazania strategii.

Zespot wdrazajqcy strategie winien sie zbiera¢ przynajmniej raz w roku i ocenic¢ poziom wdrazania
poszczegolnych celow i kierunkéw dziatah. Zespot swojq ocene powinien przekaza¢ wojtowi i
radzie, sugerujqc przyjecie proponowanych rozwiqzan, np. programow celowych, programu

rozwiqzywania problemow alkoholowych etc.



Zespol wdrazajqcy strategie co roku do 30 kwietnia bedzie przedstawial Radzie Gminy
sprawozdanie z realizacji strategii ,w tym ustalenie wartosci

wskaznikéw za dany rok oraz koricowq ewaluacje okreslajqcq korcowq warto$é wskasnikow.

CECHY PROGRAMOW I PROJEKTOW

Strategia integracji i rozwiqzywania probleméw spotecznych bedzie skuteczna, o ile przedstawiciele
samorzqdu lokalnego znajdq zasoby umozliwigjqce budowe i realizacje programow celowych
zgodnych z przyjetymi kierunkami dziatan. Programy mozna realizowaé

W okresach rocznych, dtuzszych lub krotszych, w zaleznosci od charakteru danego projektu. Przy
budowie projektéw znaczenie bedq miaty Srodki, ktére Rada Gminy rocznie bedzie przeznaczata na
ten cel. Projekty mozna realizowaé w ramach:

a) wlasnych zasobow samorzqdu (np. projekty GOPS)

b) poprzez organizacje pozarzqdowe,

¢) poprzez inne instytucje zewnetrzne.

Projekty i programy mogq by¢ przyjmowane przez Rade Gminy stosownymi uchwatami, ktére winny
przybierac formule zatqcznikow do niniejszej strategii. Projekty i programy realizowane w ramach

strategii powinny byc¢ zgodne z przyjetymi kierunkami dziatah. Ponadto powinna je cechowaé:

1. Efektywnosé — jest to jedna z najbardziej pozqdanych cech polityki spolecznej jednoczesnie
kryterium jej oceny. Stosowana jest w polityce spotecznej w znaczeniach nadawanych jej przez
ekonomie, prakseologie i socjologie. Jest to relacja miedzy osiqgnietymi bqdz planowanymi celami
(korzySciami) danego dziatania a ponoszonymi lub planowanymi naktadami. Mozna tego dokonac
dwoma sposobami. osiggajac maksymalny

stopien realizacji celu przy danym naktadzie zasobow (zwigkszenie wydajnosci) lub uzywajqc
minimalnego naktadu srodkéw, by w jak najwiekszym stopniu zblizyé sie do realizacji celu
(oszczedzanie zasobow). Efektywne programy, realizowane w ramach strategii, rozwiqzujq jednq
kwestie spoteczng, nie przyczyniajqc sie do powstania nowych. Stuzq zachowaniu rownowagi
miedzy interesami roznych grup spotecznych oraz podnoszq

poziom zaspokajania potrzeb spoleczehstwa, oszczednie i wydajnie dysponujqc posiadanymi

srodkami.

2. Skutecznos$¢ — jest to zgodnosé miedzy stanem rzeczy, okreslanym jako skutek danego dziatania,

a zakladanym celem. Skuteczno$é jest stopniowalna: za skuteczne uznaje sie nie tylko dziatania,



ktdrych skutki sq tozsame z celem, ale i te, ktére zblizajq do Jjego osiqggniecia. Skutecznosé jest
oceng, dla kidrej punktem odniesienia jest wzorzec stanu docelowego. Ten stan docelowy w polityce
spotecznej moze byé postrzegany bardziej

konkretnie — jako pozqdane i zaplanowane zmiany w jakiejs dziedzinie zycia spolecznego (np.
ograniczanie obszarow biedy).

3. Celowos¢ — jest to cecha oznaczajgca dotarcie z danym programem do Srodowiska oséb
rzeczywiscie go potrzebujqcych. Ocena celowos$ci powinna sie opieraé na rzetelnie

przeprowadzonej diagnozie problemu. |,

82

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy w Charsznicy

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia .




