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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOIT GMINY CHARSZNICA
OGEASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE GMINY CHARSZNICA
UL. KOLEJOWA 20, 32-250 CHARSZNICA
INSPEKTOR
W REFERACIE ROLNICTWA, DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
I OCHRONY SRODOWISKA

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) obywatelstwo polskie

2) wyksztalcenie wyzsze — kierunek: administracja, inzynieria $rodowiska.

3) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe

5) nieposzlakowana opinia

6) posiadanie co najmniej 3 letniego stazu pracy

7) znajomos¢ zagadnien prawnych niezbednych w pracy na stanowisku wynikajgcych z ustaw:

o samorzgdzie gminnym,

o pracownikach samorzadowych,

o gospodarce komunalnej,

0 utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach,
o ochronie roslin,

o ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu chorob zakaznych zwierzat,
0 ochronie zwierzat,

o odpadach,

Prawo ochrony srodowiska.

Prawo wodne,

Prawo towieckie

Kodeks postgpowania administracyjnego
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8) bardzo dobra znajomos¢ przepisow prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku

pracy.



II. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) biegta obstuga komputera — znajomos¢ edytoréw tekstu, arkuszy kalkulacyjnych,

2) umiejetnosé redagowania pism urzedowych, opracowania projektow decyzji i uchwat,

3) predyspozycje osobowosciowe: umiej¢tnos¢ pracy w  zespole, odpowiedzialnos¢,
kreatywno$¢, terminowos¢, tatwosé nawigzywania kontaktow, umiejetnos$¢ pracy pod presja
czasu, komunikacja werbalna i pisemna,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku, na ktére przeprowadza si¢ nabor,

5) posiadanie prawa jazdy kat. B.
III. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Zadania glowne:

- melioracje wodne - lustracje urzadzen melioracyjnych na ktorych maja by¢ wykonane prace
w biezacym roku oraz na ktérych zostaly wykonane prace,

- prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie nakazania wtascicielowi gruntu
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania urzadzen zapobiegajacych szkodom, jezeli
spowodowane przez wiasciciela gruntu zmiany stanu wody na gruncie szkodliwie wplywajg

na grunty sgsiednie, zatwierdzanie w drodze decyzji, ugody zawartej przez wiascicieli
gruntéw ustalajgcej zmiany stanu wody na gruntach,

- prowadzenie sprawozdawczosci z Krajowego Programu Oczyszczania Sciekow,
sporzadzanie i przekazywanie Wodom Polskim ankiet w celu aktualizacji KPOSK,

- naliczanie oplat za ustugi wodne za zmniejszenie naturalnej retencji terenowej na skutek
wykonywania na nieruchomosci o powierzchni powyzej 3500m? robot lub obiektow
budowlanych trwale zwigzanych z gruntem, majacych wplyw na zmniejszenie tej retencji
przez wylaczenie wiecej niz 70% powierzchni nieruchomosei z powierzchni biologicznie
czynnej na obszarach nieujetych w systemy kanalizacji otwartej lub zamknigte;j,

- przeglad obszaréw i granic aglomeracji, z uwzglednieniem kryterium ich utworzenia oraz
zaistnialych zmian rownowaznej liczby mieszkancow w aglomeracji, procedowanie spraw
z zakresu wyznaczenia aglomeracji,

- prowadzenie spraw z zakresu stref ochronnych uje¢ wody oraz analizy ryzyka (ocena
zagrozen zdrowotnych z uwzglednieniem negatywnie wplywajacych na jako$¢ ujmowane;
wody),

- prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie informowania mieszkancow

o jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi,



- prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie zezwolen na prowadzenie
zbiorowego zaopatrzenia w wode¢ lub zbiorowego odprowadzania sciekow oraz kontrola
dziatalnosci gospodarcze] przedsigbiorstwa wodociggowo-kanalizacyjnego w  zakresie
zgodnosci wykonywanej dzialalnosci z udzielonym zezwoleniem, przegotowanie wniosku o
ustalenie ceny i stawki optat do zatwierdzenia przez organ regulacyjny,

- prowadzenia ewidencji zbiornikéw bezodptywowych oraz kontroli czgstotliwosci ich
oprézniania, prowadzenia ewidencji przydomowych oczyszczalni $ciekow oraz kontroli
czestotliwoscei 1 sposobu pozbywania sie komunalnych osadow $ciekowych oraz ewidencji
umdéw zawartych na odbieranie odpadéw komunalnych od wiascicieli nieruchomosci oraz
kontroli wykonywania przez wiascicieli nieruchomosci i przedsigbiorcow obowiazkow
wynikajacych z ustawy,

- sporzadzanie sprawozdania dotyczacego gospodarowania nieczystosciami cieklymi za
poprzedni rok kalendarzowy i przedktadanie go do WIOS i RZGW,

- prowadzenie spraw z zakresu wydawania zezwolen na prowadzenie przez przedsigbiorcow
dzialalnosci w zakresie oprozniania zbiornikow bezodptywowych lub osadnikow w
instalacjach przydomowych oczyszczalni $ciekOw 1 transportu nieczystosci ciektych,
prowadzenie w formie elektronicznej ewidencje udzielonych i cofnietych zezwolen,

- przyjmowanie i kontrola sprawozdan podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie
oprozniania zbiornikéw bezodptywowych lub osadnikéw w instalacjach przydomowych
oczyszcezalni Sciekow 1 transportu nieczystosei cieklych, w przypadku gdy sprawozdanie jest
sporzadzone nierzetelnie wzywanie podmiotu, ktéry przekazal sprawozdanie, do jego
uzupelnienia lub poprawienia,

- prowadzenie spraw z zakresu wydawania decyzji nakazujacej wykonanie obowiazku
przytaczenia nieruchomosci do istniejacej sieci kanalizacyjnej lub, w przypadku gdy budowa
sieci kanalizacyjnej jest technicznie lub ekonomicznie nieuzasadniona, wyposazenia
nieruchomosci w zbiornik bezodplywowy nieczystosci cieklych lub w przydomowa
oczyszczalni¢ Sciekdw bytowych,

- prowadzenie spraw z zakresu szacowania szkod w gospodarstwach rolnych i dziatach
specjalnych produkcji rolnej znajdujacych si¢ na obszarach, na ktérych wystapily niekorzystne

zjawiska atmosferyczne.



IV. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY

1) pelny wymiar czasu pracy

2) miejsce pracy znajduje si¢ na parterze budynku Urzgdu Gminy

3) czesty kontakt z klientami Urzgdu

4) praca wymaga wspotpracy z innymi komérkami Urzedu

5) praca: przy komputerze, pod presja czasu, wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci,
a takze bezposredniego kontaktu z pracownikami Referatu Rolnictwa, Dziatalnosci
Gospodarczej i Ochrony Srodowiska i innych instytucji oraz klientem zewnetrznym,

6) praca wymagajaca czestych wyjazdow w teren.

V. INFORMACJA 0 WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W URZEDZIE GMINY CHARSZNICA w miesigcu maju
2021 roku wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w rozumieniu ustawy o rehabilitacji
zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.
Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia pierwszenstwa w zatrudnieniu obowigzany
jest do zlozenia wraz z dokumentami (o ktorych mowa ponizej) kopii dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

V1. WYMAGANE DOKUMENTY:
Wszystkie dokumenty musza by¢ podpisane wlasnorgcznie.
1) zyciorys (CV) wraz z przebiegiem praktyki zawodowe] oraz dane kontaktowe,
2) list motywacyjny,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane  wyksztalcenie oraz
potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje,
5) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace biezace zatrudnienie
6) kserokopia dowodu osobistego,
7) os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnodci do czynnosci prawnych oraz korzystania w
pelni praw publicznych
8) Os$wiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem
za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe

9) ewentualne referencje dotychczasowych pracodawcdow.



Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procedury rekrutacji zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. Uz 2019 r. poz. 1781) oraz ustawa o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z2022r.
poz. 530).

VII. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

1) wymagane dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Inspektor
w Referacie Rolnictwa, Dziatalno$ci Gospodarczej i Ochrony Srodowiska™ nalezy sktadaé¢ do
Sekretariatu (pokdj 10) lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy Charsznica, ul. Kolejowa 20,
32-250 Charsznica, w terminie do dnia 28 lutego 2023 r. do godz. 15:30,

2) aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

UWAGA: Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez

wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze.

8. INNE INFORMACJE

1) nabor zostanie przeprowadzony przez Komisje Rekrutacyjna powotang zarzadzeniem Wojta
Gminy.

2) Etapy naboru to:

a) otwarcie ofert 1 ich sprawdzenie pod wzgledem formalnym (bez udziatu kandydatow) nastapi
dnia 1 marca 2023 r.

b) rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne

3) osoby zakwalifikowane do drugiego etapu naboru zostang powiadomione indywidualnie o
terminie rozmowy kwalifikacyjne;j

4) informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej pod

adresem: www.bip.charsznica.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie tut. Urzedu.

Dodatkowe informacje dot. naboru mozna uzyska¢ u Kierownika Referatu Rolnictwa,

Dziatalnosci Gospodarczej i Ochrony Srodowiska, tel. 41/3826344.

Informacja na temat przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE L



119/1 204.05.2016) i ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U.
z 2019 1, poz. 1781), informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Charsznica, z siedzibg w
Miechowie - Charsznicy przy ul. Kolejowej 20, zwany dalej ,,Administratorem danych”,

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia procedury naboru,
zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.
z 2022 roku, poz. 530),

3) podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest ustawa o pracownikach
samorzgdowych, Kodeks pracy oraz udzielona przez Panig/Pana zgoda w zakresie w jakim
zostaty przez Panig/Pana podane dane dodatkowe niewymagane przez wskazane akty prawne,
4) zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4 ww. ustawy o pracownikach samorzadowych informacje
o kandydatach, ktérzy zgtosili si¢ do naboru stanowia informacj¢ publiczng w zakresie objetym
wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze,

5) podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezb¢dne do przeprowadzenia procedury
naboru, niepodanie danych, ktére sg wymagane przepisami ww. ustaw lub brak zgody na
przetwarzanie danych podanych dodatkowo, bedzie skutkowalo odrzuceniem oferty kandydata,
6) posiada Pani/Pan prawo do: zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia skargi do organu nadzorczego —
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, cofniecia zgody i1 usunig¢cia danych w zakresie
danych, ktore zostaly podane dodatkowo i nie sg wymagane przez wskazane akty prawne,

7) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji,

8) dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail:
rodo@adler.org.pl.

Miechow-Charsznica, 14 lutego 2023 r.




