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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
WOJT GMINY CHARSZNICA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY
W URZEDZIE GMINY CHARSZNICA
UL. KOLEJOWA 20, 32-250 CHARSZNICA
INSPEKTOR
W REFERACIE ROLNICTWA, DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

I OCHRONY SRODOWISKA

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) obywatelstwo polskie

2) wyksztalcenie wyzsze - kierunek Rolnictwo lub Ochrona Srodowiska

3) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

5) nieposzlakowana opinia

6) posiadanie co najmniej 5 letniego stazu pracy — preferowany staz pracy w administracji
samorzgdowej lub rzadowe;j

7) znajomo$¢ zagadnien prawnych niezbednych w pracy na stanowisku wynikajacych z
ustaw:

e 0 samorzadzie gminnym,

¢ o pracownikach samorzadowych,

¢ 0 gospodarce komunalne;j,

e 0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
e 0 ochronie roslin,

e 0 ochronie zdrowia zwierzat oraz zwalczaniu choréb zakaznych zwierzat,
e 0 ochronie zwierzat,

e 0 odpadach,

e Prawo ochrony srodowiska,

e Prawo wodne,

e Prawo lowieckie

« Kodeks postepowania administracyjnego

8) bardzo dobra znajomo$¢ przepiséw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku
pracy, w szczeg6lnosci ustaw: o ochronie przyrody, o odpadach, o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach, Prawo wodne, Prawo ochrony $rodowiska.



II. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) biegta obstuga komputera — znajomos¢ edytorow tekstu, arkuszy kalkulacyjnych oraz
posiadanie predyspozycji do szybkiego opanowania obstugi oprogramowania na stanowisku

pracy,
2) umiejetno$é redagowania pism urzedowych, opracowania projektéw decyzji 1 uchwat,

3) predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnosc,
kreatywno$¢, terminowos¢, tatwosé nawiazywania kontaktow, umiejetnosé pracy pod presja
czasu, komunikacja werbalna i pisemna.

4) posiadanie prawa jazdy kat. B.

III. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU
1. Zadania gléwne:

— prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie wydania zezwolenia na
usunigcie drzew lub krzewow

— prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie wydania decyzji nakiadajacej
kary administracyjne za nielegalne usuni¢cie drzew,

— przygotowanie wnioskow o zezwolenie na usunigcie drzew lub krzewéw rosnacych na
gruntach stanowigcych wlasno$¢ Gminy Charsznica

— przyjmowanie zgloszen zamiaru usunigcia drzew (wydawanie zaswiadczen o braku
podstaw do wniesienia sprzeciwu, wnoszenie sprzeciwu)

— prowadzenie spraw z zakresu utrzymania czystosci 1 porzadku na terenie gminy,

— przygotowywanie projektow uchwal z zakresu utrzymania czystosci i porzadku w
gminach,

— sprawozdawczo$¢ z odpadoéw komunalnych

— prowadzenie rejestru dzialalnosci regulowanej w zakresie odbierania odpadéw
komunalnych od wlascicieli nieruchomosci

— prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie wydania zezwolenia na
ochrong bezdomnych zwierzat

— przygotowanie projektow opinii programéw gospodarki odpadami niebezpiecznymi,
zezwolen na prowadzenie dzialalnosci w zakresie odzysku lub unieszkodliwiania
odpadow, zezwolen na prowadzenie dzialalnosci w zakresie zbierania lub transportu
odpadow

— oplaty za korzystanie ze srodowiska,

— prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie wydania decyzji
o $rodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacj¢ przedsigwzigcia

— przedkladanie marszatkowi wojewddztwa informacji o rodzaju, ilosci 1 miejscach
wystepowania substancji stwarzajacych szczegélne zagrozenie dla srodowiska (m.in.
PCB, azbestu)



— sprawozdanie z gospodarowania dochodami budzetu gminy pochodzacymi z oplat
i kar srodowiskowych przeznaczonymi na finansowanie ochrony srodowiska
1 gospodarki wodnej,

— prowadzenie spraw z zakresu ochrony powietrza, sprawozdanie z dziatan w zakresie
ochrony powietrza,

— przygotowywanie projektow zezwoleri na uprawe maku lub konopi widknistych,
— prowadzenie rejestru wydanych zezwolen na uprawe maku i konopi widknistych,
— nadzor nad uprawami maku lub konopi widknistych,

— przygotowywanie projektow decyzji nakazujacych zniszczenie upraw maku lub
konopi wtoknistych prowadzonych bez zezwolenia,

— przekazywanie niezwlocznie wojewodzkiemu inspektorowi informacji o wystgpieniu
lub podejrzeniu wystapienia organizmoéw kwarantannowych,

— prowadzenie spraw z zakresu zapobiegania degradacji gruntu przez sprawowanie
nadzoru w zakresie ochrony roslin uprawnych przed chorobami, szkodnikami
i chwastami,

— informowanie mieszkancéw o szczepieniu ochronnym lisow przeciw wsciekliznie,

— przyjmowanie zawiadomien o podejrzeniu wystapienia choroby zakaznej u zwierzgcia
i przekazywanie tych informacji niezwlocznie organowi Inspekcji Weterynaryjnej

— prowadzenie spraw administracyjnych w sprawie czasowego lub calkowitego
odebrania wlascicielowi lub opiekunowi zwierzgcia

— przygotowywanie projektu uchwaly w sprawie przyjecia Programu opieki nad
zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat,

— lustracje urzadzen melioracyjnych na ktérych maja by¢ wykonane prace w biezacym
roku oraz na ktorych zostaly wykonane prace,

— prowadzenie spraw z zakresu szacowania szkod w gospodarstwach rolnych i dziatach
specjalnych produkcji rolnej znajdujacych si¢ na obszarach, na ktérych wystapity
niekorzystne zjawiska atmosferyczne

IV.INFORMACJA O WARUNKACH PRACY

1) petny wymiar czasu pracy

2) miejsce pracy znajduje si¢ na parterze budynku Urzedu Gminy
3) czesty kontakt z klientami Urzedu

4) praca wymaga wspdlpracy z innymi komorkami Urzgdu

5) praca: przy komputerze, pod presja czasu, wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci,
a takze bezposredniego kontaktu z pracownikami Referatu Rolnictwa, Dziatalnosci
Gospodarczej i Ochrony Srodowiska i innych instytucji oraz klientem zewngtrznym,

6) praca wymagajaca czgstych wyjazdéw w teren.



V. INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W URZEDZIE GMINY CHARSZNICA w miesigcu maju
2021 roku wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w rozumieniu ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych byl nizszy niz
6%. Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia pierwszenstwa w zatrudnieniu
obowigzany jest do zlozenia wraz z dokumentami (o ktorych mowa ponizej) kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY:

Wszystkie dokumenty musza by¢ podpisane wlasnorgcznie.
1) zyciorys (CV) wraz z przebiegiem praktyki zawodowej oraz dane kontaktowe
2) list motywacyjny
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie oraz
potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje

5) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace biezace zatrudnienie
6) kserokopia dowodu osobistego

7) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
w pelni praw publicznych

8) Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe

9) ewentualne referencje dotychczasowych pracodawcow.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych (tj. Dz. U z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawg o pracownikach samorzadowych (1).
Dz. U. z2019r. poz. 1282).

VII. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

1) wymagane dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko
inspektor w Referacie Rolnictwa, Dziatalnosci Gospodarczej i Ochrony Srodowiska” nalezy
sktada¢ do Sekretariatu (pokoj 10) lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy Charsznica, ul.
Kolejowa 20, 32-250 Charsznica w terminie do dnia 31 maja 2021 r. do godz. 15:30,

2) aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane.

UWAGA: Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez
wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze.



8. INNE INFORMACJE

1) nabér zostanie przeprowadzony przez Komisj¢ Rekrutacyjna powolang zarzadzeniem
Wajta Gminy

2) Etapy naboru to:

a) otwarcie ofert i ich sprawdzenie pod wzgledem formalnym (bez udziatu kandydatow)
nastapi dnia 1 czerwca 2021 r.

b) rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajacymi wymogi formalne

3) osoby zakwalifikowane do drugiego etapu naboru zostang powiadomione indywidualnie o
terminie rozmowy kwalifikacyjne]

4) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej pod
adresem: www.bip.charsznica.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie tut. Urzedu.

Dodatkowe informacje dot. naboru mozna uzyska¢ u Kierownika Referatu Rolnictwa,
Dzialalnosci Gospodarczej i Ochrony Srodowiska, tel. 41/3826344.

Informacja na temat przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 13 ust. 112
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.Urz.UE L 119/1 z 04.05.2016) i ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (tj. Dz.U. 22019 r, poz. 1781), informuyg, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Charsznica, z siedziba w
Miechowie - Charsznicy przy ul. Kolejowej 20, zwany dalej ,,Administratorem danych™,

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procedury naboru,
zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z
2019 roku, poz.1282)

3) podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest ustawa o pracownikach
samorzadowych, Kodeks pracy oraz udzielona przez Pania/Pana zgoda w zakresie w jakim
zostaly przez Panig/Pana podane dane dodatkowe niewymagane przez wskazane akty prawne,

4) zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4 ww. ustawy o pracownikach samorzadowych informacje
o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru stanowia informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze,

5) podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do przeprowadzenia procedury
naboru, niepodanie danych, ktére sa wymagane przepisami ww. ustaw lub brak zgody na
przetwarzanie danych podanych dodatkowo, bedzie skutkowalo odrzuceniem oferty
kandydata,

6) posiada Pani/Pan prawo do: zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia skargi do organu nadzorczego -
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, cofnigcia zgody i usunigcia danych w zakresie
danych, ktére zostaty podane dodatkowo i nie s3 wymagane przez wskazane akty prawne,

7) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji,

8) dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail:
rodo@adler.org.pl.

Miechéw-Charsznica, 18 maja 2021 1.




