OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
KIEROWNIKA ZAKLADU USLUG KOMUNALNYCH W CHARSZNICY

WOJT GMINY CHARSZNICA
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
KIEROWNIKA ZAKLADU USLUG KOMUNALNYCH W CHARSZNICY

I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI - Zaklad Uslug Komunalnych w Charsznicy,
Miechéw-Charsznica ul. Zarnowiecka 3, 32-250 Charsznica.

II. OKRESLENIE STANOWISKA:
Kierownik Zakladu Uslug Komunalnych, zatrudnienie umowa o prace, w pelnym wymiarze

CZasu pracy.

III. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztalcenie wyzsze — preferowane kierunki techniczne (w zakresie budownictwa, ochrony
srodowiska), ekonomiczne lub administracyjne,

3) staz pracy — co najmniej 3 lata.

4) znajomos¢ zagadnien prawnych niezbednych w pracy na stanowisku wynikajacych z ustaw:

o0 samorzadzie gminnym,

e 0 pracownikach samorzadowych,

e 0 finansach publicznych,

e 0 gospodarce komunalne;j,

e 0 zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i odprowadzaniu sciekow,
e 0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

e Prawo ochrony srodowiska,

e Prawo zamowien publicznych,

o Prawo budowlane,

e Prawo wodne,

o Kodeks pracy,



¢ Kodeks cywilny,
o Kodeks postgpowania administracyjnego,
oraz przepisow wykonawczych do ww. ustaw,

5) pelna zdolnos¢ do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia,

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku urzedniczym,

9) prawo jazdy kat. B.

10) biegla obstuga komputera, w tym praktyczne umiejgtnosci postugiwania si¢ aplikacjami

biurowymi (pakietu Microsoft Office lub Open Office).

IV.  WYMAGANIA DODATKOWE:

1) doswiadczenie zawodowe w zakresie kierowania zespotem i koordynacji jego dziatan,

2) umiejetnos¢ samodzielnego rozwigzywania problemdw i podejmowania decyzji,

3) umiejetnos¢ opracowywania projektéw aktéw prawnych

4) predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnos¢, kreatywnosc,
terminowos¢, latwosé nawiazywania kontaktow, umiejetnosé pracy pod presja czasu, komunikacja

werbalna i pisemna, inicjatywa, samodzielnos¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢.

V. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Zarzadzanie Zakladem Ustug Komunalnym, dziatanie w jego imieniu i reprezentowanie na
zewnatrz,

2. Kierowanie biezaca dzialalnoscig zakladu, realizacja zadan okreslonych w statucie Zakladu
Ustug Komunalnego w Charsznicy oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie,

3. Wykonywanie zadan z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow zakladu: zatrudnianie,

zwalnianie, dokonywanie oceny pracy pracownikow zatrudnionych w kierowanej jednostce,



4. Ustalanie organizacji zakladu oraz wymaganych przez prawo regulaminow i wewnetrznych
dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem zaktadu i ich aktualizacja,

5. Opracowywanie projektu budzetu Zaktadu,

6. Gospodarowanie s$rodkami okreSlonymi w planie finansowym oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe i zgodne z prawem wykorzystanie,

7. Nadzor nad postgpowaniami w sprawie udzielenia zamowienia publicznego,

8. Sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie eksploatacji zasobow komunalnych oraz
prowadzenia niezbednej dokumentacji, w tym dotyczacej nieruchomosci, budynkow
1 infrastruktury technicznej,

9. Podejmowanie decyzji dotyczacych mienia w porozumieniu z Wojtem Gminy,

10. Sporzadzanie sprawozdan finansowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

11. Przygotowywanie i przedktadanie Wojtowi Gminy biezacych i okresowych analiz, informacji
oraz sprawozdan dotyczacych wykonania budzetu, funkcjonowania zakladu i realizacji zadan.,

12. Opracowywanie we wspotpracy z Gming wieloletnich planéw inwestycyjnych, remontowych
i modernizacyjnych infrastruktury technicznej i mienia komunalnego administrowanych
przez zaklad,

13. Przygotowywanie projektow uchwal zwiazanych z funkcjonowaniem zaktadu,

14. Przygotowanie dokumentacji i przedstawienie organowi regulacyjnemu celem zatwierdzenia
taryf za zbiorowe zaopatrzenie w wodg i zbiorowe odprowadzanie sciekow,

15. Dokonywanie c¢zynnosci prawnych zgodnie z udzielonym przez Wojta Gminy
pelnomocnictwem,

16. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy,

17. Wspoldziatanie z jednostkami administracji panstwowej i samorzadowej w zakresie

realizowanych zadan.

VI. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

1. Pelny wymiar czasu pracy,
2. Praca w siedzibie zakladu oraz przy wykonywaniu niektorych zadan praca poza siedziba

zaktadu, wymagajgca pelnej sprawnos$ci ruchowe;j.



VIL. INFORMACJA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W URZEDZIE GMINY CHARSZNICA w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Charsznica, w
rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych
byl nizszy niz 6%.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia pierwszenstwa w zatrudnieniu obowiazany jest
do zlozenia wraz z dokumentami (o ktorych mowa ponizej) kopii dokumentu potwierdzajacego

niepelnosprawnosc.

VIII. WYMAGANE DOKUMENTY:

Wszystkie dokumenty muszg by¢ podpisane wlasnorecznie.

1) zyciorys (CV) wraz z przebiegiem pracy zawodowej oraz dane kontaktowe,

2) list motywacyjny,

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

2) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie oraz potwierdzajgcych
dodatkowe kwalifikacje,

3) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace biezace zatrudnienie,

4) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni praw

publicznych,

5) oswiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) ewentualne referencje dotychczasowych pracodawcow,

7) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawgq z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych
(1. Dz. U.z 2019 r., poz. 1781) oraz ustawq z dn.21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
(4. Dz. U. z 2019 v poz. 1282)".



IX. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

1) wymagane dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,.Nabér na stanowisko Kierownika
Zakladu Ustug Komunalnych w Charsznicy™ nalezy sklada¢ do Sekretariatu (pokoj 10) lub przestac
na adres: Urzad Gminy Charsznica, ul. Kolejowa 20, 32-250 Charsznica w terminie do dnia
27 kwietnia 2021 roku do godz. 12:00,

2) aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.
UWAGA: Prowadzacy nabor zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez wylonienia

kandydata na wolne stanowisko urzednicze.

X. INFORMACJE DODATKOWE

1) nabér zostanie przeprowadzony przez Komisje Rekrutacyjng powolang Zarzadzeniem Wojta
Gminy.

2) Etapy naboru to:

a) otwarcie ofert i ich sprawdzenie pod wzgledem formalnym (bez udziatu kandydatéw) nastgpi w
dniu 27 kwietnia 2021 roku o godz. 13:00,

b) rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajacymi wymogi formalne,

3) osoby zakwalifikowane do drugiego etapu naboru zostang powiadomione indywidualnie o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;,

4) informacja o wyniku naboru b¢dzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej pod adresem:

www.bip.charsznica.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie tut. Urzedu.

Dodatkowe informacje dot. naboru mozna uzyskaé u Kierownika Referatu Organizacyjnego 1 Spraw

Obywatelskich, tel. 41/3836162 wew. 16.

Informacja na temat przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzagdzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE L 119/1 z 04.05.2016) 1 ustawy z
dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r, poz. 1781), informue, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Charsznica, z siedzibg w
Miechowie - Charsznicy przy ul. Kolejowej 20, zwany dalej ..Administratorem danych™,

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia procedury naboru, zgodnie z
ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019 roku, poz.1282)

3) podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
pracownikach samorzadowych, Kodeks pracy oraz udzielona przez Pania/Pana zgoda w zakresie w
jakim zostaly przez Pania/Pana podane dane dodatkowe niewymagane przez wskazane akty prawne,



4) zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4 ww. ustawy o pracownikach samorzadowych informacje o
kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze,

5) podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do przeprowadzenia procedury naboru,
niepodanie danych, ktore sg wymagane przepisami ww. ustaw lub brak zgody na przetwarzanie
danych podanych dodatkowo, bedzie skutkowato odrzuceniem oferty kandydata,

6) posiada Pani/Pan prawo do: zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, cofnigcia zgody i usunigcia danych w zakresie danych, ktore zostaty podane
dodatkowo i nie s3 wymagane przez wskazane akty prawne,

7) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres rekrutacji,

8) dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail:
rodo@adler.org.pl.

Miechow-Charsznica, 16 kwietnia 2021 r.



