Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Charsznic
ogtasza nabor na stanowisko asystent rodziny na rze realizacji
Resortowego Programu Wspierania Rodziny i Systemui€czy Zasgpczej na rok 2013

- asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy astepcze]

1. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Charsznicy , ul. Kolej@@g 32-250Charsznica
2. Liczba miejsc 1

3. Forma zatrudnienia umowa — zlecenie rOwnovitaa czasowo 1/2 etatu, w okresie od 15
kwietnia 2013r. do 15 gaziernik 2013 w ramach realizacji Resortowego paogx
wspierania rodziny i systemu pieczy z@stzej na rok 2013r. - Ustawa z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy gastej (Dz.U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887 z
pézn. zm.).

4. Wymagania: Asystentem rodziny me by osoba, ktora:

1. posiada obywatelstwo polskie,

2. posiada wyksztatcenie wgze na kierunku pedagogika, psychologia, socjo)ogiaki
o rodzinie lub praca socjalna,

3. wyksztatcenie wysze na dowolnym kierunku uzupetnione szkaemiz zakresu pra
z dzieémi lub rodziry i udokumentowany co najmniej rocznyzstaacy z dziémi lub
rodzing; lub studia podyplomowe obejmge zakres programowy szkolenia ckoay
na podstawie ust. 3 i udokumentowany co najmniegmyg sta pracy z dziémi lub
rodzing,

4. wyksztatcenigrednie i szkolenie z zakresu pracy z daielub rodziry oraz
udokumentowany co najmniej 3-letni sfaracy z dziémi lub rodziry,

5. nie jest i nie byl/byta pozbawiony/a/ wtadzy rodelskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona,

6. wypetnia obowazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obgzak w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

7. nie byl/byta skazana prawomocnym wyrokiem za §lmgyprzesgpstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe,

8. posiada petpzdolna¢ do czynnéci prawnych,

9. posiada umietnos¢ podejmowania decyzji,

10.ma poczucie odpowiedzialéam,

11.stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na gkreym stanowisku.



5. Wymagania dodatkowe:
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wysoka kultura osobista,

znajoma¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

umiejtnos¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegétma klientem trudnym,
wiedza i déwiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowanidziny,
znajoma¢ lokalnegosrodowiska oraz umiefnos¢ nawizywania wspotpracy z
innymi jednostkami i instytucjami,

samodzieln&¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,

umiejtnos¢ zachowania bezstronm w kontakcie z rodzig

kreatywnd¢, odporng¢ na stres.

komunikatywnd¢, empatia, zaangawanie, asertywng.

6. Zakres zada wykonywanych na stanowisku:

Do podstawowych obowazkow naleze¢ bedzie szeroko pejasrodowiskowa praca socjalna
z rodziry korzystagca zeswiadczeé osrodka pomocy spotecznej, ktérej cztonkowaens
wieku aktywndci zawodowej. Obszary pracy z rodgin
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opra®wanie i realizacja planu pracy z rodgzine wspotpracy z cztonkami rodziny i
konsultacji z pracownikiem socjalnym,

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuaggiowej, w tym w zdobywaniu
umiegtnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

udzielanie pomocy rodzinom w rozygywaniu problemow socjalnych,

udzielanie pomocy rodzinom w rozyziywaniu probleméw psychologicznych,
udzielanie pomocy rodzinom w rozyziywaniu problemow wychowawczych z
dzietcmi,

wspieranie aktywnii spotecznej rodzin,

motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwadifik zawodowych,
udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniuzymnywaniu pracy
zarobkowej,

motywowanie do udziatu w zgjiach grupowych dla rodzicow, majych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskichmiegtnosci
psychospotecznych,

10.udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdtipoprzez udziat w zegiach

psychoedukacyjnych,

11. podejmowanie dziatainterwencyjnych i zaradczych w sytuacji zaggoia

bezpieczéstwa dzieci i rodzin,

12.prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawdzyta rodzicow i dzieci,
13. prowadzenie dokumentacji dotycej pracy z rodzig

14.sporzdzanie, na wnioselgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,
15.wspotpraca z jednostkami administracjdawej i samorzdowej, wigciwymi

organizacjami pozagglowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalinymi
si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

16.wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub gmgiocz lub innymi

podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadena s} za niezbdng.



7. Wymagane dokumenty:

« aktualne CV,

« list motywacyijny,

« kserokopie dyploméw potwierdzayych wyksztatcenie oraz kserokopigwadczen o
ukonczonych kursach i szkoleniach,

+ kserokop¢ dowodu osobistego,

« Oswiadczenie o niekaraldoi nastpujacej treci:

,Oswiadczamze nie bytem/am karany/a za przgsttwo popetnione unginie lub umyine
przestpstwo skarbowe i nie toczyegprzeciwko mnie pogpowanie karne.

Oswiadczamgze posiadam peyzdolnag¢ do czynnéci prawnych i korzystam z peini praw
publicznych zgodnie z ustaw dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach sagtw®ych
(tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458&n. zm.).”

« Oswiadczenie dotycgce zgody na przetwarzanie danych osobowychsacitre
» Wyrazam zgod@ na przetwarzanie danych osobowych zawartych wigfgrracy dla
potrzeb niezbdnych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisksystent rodzinn
na rzecz realizacji Resortowego Programu Wspierani®odziny i Systemu Pieczy
Zastepczej na rok 2013 - asystent rodziny i koordynatorodzinnej pieczy
zaskpczej, zgodnie z ustawz dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 226&n. zm.).”

« Oswiadczenie o stanie zdrowia odce ,Oswiadczam, z znajdug Sic w stanie
zdrowia pozwalajcym mi na wykonywanie pracy na stanowisku asystesdainy”,

- Oswiadczenie nt wtadzy rodzicielskiej o ¢t ,Oswiadczamze nie jestem i nie
bytem/am pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej oraad#a rodzicielska nie jest mi
zawieszona ani ograniczona”.

8. Dodatkowe informacje:Wymagane dokumenty aplikacyjne natesktad& osobscie lub
korespondencyjnie, w zamkitej kopercie, w pok. nr 22 Gminnegérodka Pomocy
Spotecznej w Charsznicy ul. Kolejowa 20 z dopiski®uotyczy naboru na stanowisko
Asystent Rodziny, w terminie do dnia 12 kwietnia 203r. do godz. 15:00 (decyduje data
wptywu do Osrodka).

Aplikacje, ktére wptym do Gminnego @odka Pomocy Spotecznej w Charsznicy paeyy
okreslonym terminie nie bda rozpatrywane. Jednoczee zastrzegamy sobie prawo kontaktu
tylko z wybranymi kandydatami.

Informacja o wyniku naborughlzie umieszczona na stronie internetowej Gminnegodba
Pomocy Spotecznej w Charsznicgops@charsznica.pkaz na tablicy informacyjnej
Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej w Charsznicy




