OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOIT GMINY CHARSZNICA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE - EKODORADCA
W URZEDZIE GMINY CHARSZNICA
UL. KOLEJOWA 20, 32-250 CHARSZNICA

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) obywatelstwo polskie

2) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnic-

twie wyzszym,

3) petna zdolno$¢ do czynnoécei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

7) posiadanie co najmniej rocznego stazu pracy,

8) znajomo$¢ regulacji prawnych w zakresie ochrony srodowiska, Kodeksu Postgpowania Ad-
ministracyjnego, funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

9) umiejetnos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych (MS Office, Internet).

II. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) wyksztalcenie z zakresu ochrony srodowiska, energetyki, zrodet ciepta, odnawialnych zrodet energii,
ekonomii, budownictwa,

1) znajomosé¢ ogdlnej sytuacji srodowiskowej i stanu jakosci powietrza w Polsce,

2) samodzielno$¢ dziatania,

3) elastycznosé, mobilnosé, gotowosé do podrézy stuzbowych, pracy w terenie,

4) predyspozycie osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnosc,

kreatywnos¢, terminowos¢, latwos¢ nawigzywania kontaktow, komunikacja werbalna i



pisemna,

5) znajomos¢ Programu ,,Czyste Powietrze”, ustawy Prawo ochrony Srodowiska, ustawy o

finansach publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych,

6) doswiadczenie w przygotowaniu wnioskow aplikacyjnych, studidw wykonalnosci,

7) umiejetnos¢ szybkiego uczenia si¢ (formulowanie wizji, planowanie, nastawienie na
realizacje celow,

8) umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji,

9) swobodne prowadzenie korespondencji, rozmow telefonicznych oraz spotkan z klientami,

10) znajomos¢ zagadnien samorzadu terytorialnego,

11) prawo jazdy kat. B.

12) Zamieszkanie/praca/ w gminie bedzie dodatkowym atutem — przydatna znajomosé

topografii gminy Charsznica.

III. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

- zdefiniowanie indywidualnego planu dziatania wraz z jego harmonogramem,
- wspottworzenie gminnej strategii ochrony powietrza,

- aktualizacja i integracja gminnych strategii stuzacych poprawie jakosci powietrza zawartych
w Planie gospodarki niskoemisyjnej, Programie ograniczania niskiej emisji oraz zatozeniach
do planu zaopatrzenia w cieplo, paliwa gazowe i energie elektryczna,

- nadzOr nad wdrazaniem przyjetej w gminie strategii gospodarki niskoemisyjnej poprzez ini-
cjowanie dziatan i inwestycji stuzacych ograniczeniu emisji zanieczyszczen powietrza oraz
gazow cieplarnianych,

- pomoc w osiaganiu celow programu ochrony powietrza dla wojewodztwa matopolskiego,

- pozyskiwanie zewnetrznego wsparcia finansowego dla gminy na realizacje zidentyfikowa-
nych potrzeb w zakresie inwestycji i dziatan ograniczajacych emisje zanieczyszczen, podno-
szacych efektywnos¢ energetyczng i budujacych $wiadomos$é spoteczna w tym zakresie,

- pozyskiwanie zewngtrznego wsparcia finansowego na realizacje programéw pomocowych
dla mieszkancow stuzacych ograniczaniu emisji zanieczyszczen, pomoc dla mieszkancow w
skorzystaniu z tych programéw, w tym pomoc w prawidlowym wypelnieniu wniosku

o dotacje,

- udzielanie porad mieszkancom w zakresie wymiany zrédta centralnego ogrzewania i cieplej
wody uzytkowej (optymalizacja doboru rodzaju i mocy zrodta ciepta) oraz modernizacji ener-
getycznej budynku,



- prowadzenie edukacji mieszkancow, organizacja spotkan w zakresie oszczednosci zuzycia
energii oraz ekologicznych i zdrowotnych korzysci z wymiany Zrodel ciepla,

- wspdlpraca z lokalnymi grupami dzialania, organizacjami pozarzagdowymi, Ochotnicza
Strazg Pozarng, Policjg, lekarzami, firmami energetycznymi, izbami rolniczymi etc.

- prowadzenie edukacji ekologicznej na poziomie lokalnym w zakresie ochrony powietrza

- obsluga programu ,,Czyste powietrze™, inicjowanie i obsluga inwestycji w zakresie STOP
SMOG,

- doradztwo dla mieszkancéw w zakresie technologii OZE, programow dofinansowania i wy-
mogow uchwaly antysmogowej,

- monitorowanie i projektowanie budzetu w ramach zadania,
- rozliczanie wydatkow zwigzanych z funkcjonowaniem systemu,

- zebranie informacji w celach inwentaryzacyjnych - stworzenie ankiety, prowadzenie spotkan
w celu dokonania inwentaryzacji Zzrddel emisji w gminie.

- wspolpraca i komunikowanie si¢ z innymi podmiotami zajmujgcymi si¢ ochrong powietrza
(np. z innymi organami administracji publicznej, z powolanymi w WFOSiGW w Krakowie
ekspertami ds. energetyki etc.)

- stale podnoszenie kwalifikacji poprzez udzial w warsztatach, seminariach, konferencjach

- prowadzenie spraw z zakresu ochrony powietrza, sporzadzanie sprawozdanie z dzialan w
zakresie ochrony powietrza,

- prowadzenie kontroli w zakresie zakazu spalania odpadéw w instalacjach grzewczych w
budynkach mieszkalnych oraz przestrzegania zapiséw uchwaly antysmogowej,

- zebranie informacji w celach inwentaryzacyjnych - stworzenie ankiet, prowadzenie spotkan
w celu dokonania inwentaryzacji Zrédet emisji w gminie, wprowadzanie danych do bazy
inwentaryzacji ogrzewania budynkow oraz innych baz tworzonych w tym zakresie,

- przygotowanie raportow, zestawien, przygotowywanie sprawozdan wynikajacych z Programu
ochrony powietrza dla wojewodztwa matopolskiego,

- obstuga zbierania oraz wprowadzania deklaracji do Centralnej Ewidencji Emisyjnosci
Budynkéw (CEEP),

- przygotowanie analizy problemu ubdstwa energetycznego w oparciu 0 opracowane przez
Zarzad Wojewodztwa Malopolskiego wytyczne,

- prowadzenie spraw z zakresu oplat za korzystanie ze srodowiska,



IV. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY

1) zatrudnienie w oparciu 0 umowg o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy. Pierwsza umowa
na czas okreslony 6 miesigcy.

2) miejsce pracy znajduje si¢ na parterze budynku Urzedu Gminy

3) czesty kontakt z klientami Urzedu

4) praca wymaga wspolpracy z innymi komoérkami Urzedu

5) praca: przy komputerze, obstuga urzadzen biurowych, delegacje (udzial w spotkaniach
organizacyjnych, informacyjnych, warsztatach), samodzielne prowadzenie prezentacji i

spotkan w terenie,

V. INFORMACJA 0 WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W URZEDZIE GMINY CHARSZNICA -

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia pierwszenstwa w zatrudnieniu
obowigzany jest do zlozenia wraz z dokumentami (o ktorych mowa ponizej) kopii dokumentu

potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY:
Wszystkie dokumenty musza by¢ podpisane wlasnorecznie.
1) List motywacyjny - wlasnorecznie podpisany,
2) Curriculum Vitae — wlasnorecznie podpisany,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie oraz
potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje,
5) kserokopie Swiadectw pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace biezgce zatrudnienie,
6) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w
pelni praw publicznych,
7) Oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
za umyslne przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

Osoba wybrana do zatrudnienia bgdzie zobowiazana do przedstawienia oryginatu



aktualnego ,.Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru
Karnego.
8) Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku,
9) ewentualne referencje dotychczasowych pracodawcow.
Dokumenty wymienione w pkt VI ogloszenia musza by¢ wiasnorecznie podpisane przez
kandydata, a w przypadku skladanych kopii dokumentéw potwierdzone za zgodnos$¢ z
oryginalem przez kandydata. Niepodpisanie lub niepotwierdzenie za zgodnos¢ z oryginalem
dokumentoéw spowoduje odrzucenie oferty.
Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procedury rekrutacji zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U 22019 r. poz. 1781) oraz ustawg o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z2019r.
poz. 1282).

VIL. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW
1) wymagane dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem ,.Nabdr na stanowisko
urzednicze EKODORADCA” nalezy skfada¢ do Sekretariatu (pokéj 10) lub przestac na
adres: Urzad Gminy Charsznica, ul. Kolejowa 20, 32-250 Charsznica w terminie do
dnia 31 sierpnia 2021 r. do godz. 15:30,
2) aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane.

UWAGA: Prowadzacy nabdr zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez

wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze.

8. INNE INFORMACJE

1) nabor zostanie przeprowadzony przez Komisj¢ Rekrutacyjna powolang zarzadzeniem Wojta
Gminy Charsznica

2) Etapy naboru to:

a) otwarcie ofert i ich sprawdzenie pod wzgledem formalnym (bez udziatu kandydatow) nastapi
do dnia 2 wrzesnia 2021 r.

b) rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajacymi wymogi formalne.

3) osoby zakwalifikowane do drugiego etapu naboru zostang powiadomione indywidualnie o



terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
4) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej pod

adresem: www.bip.charsznica.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie tut. Urzedu.

Dodatkowe informacje dot. naboru mozna uzyska¢ w Referacie Organizacyjnym i Spraw

Obywatelskich, tel. 41/3826336.

Informacja na temat przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 13 wust. 1 i 2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE L
119/1 2 04.05.2016) i ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U.
z 2019 1, poz. 1781), informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wo6jt Gminy Charsznica, z siedzibg w
Miechowie - Charsznicy przy ul. Kolejowej 20, zwany dalej .,Administratorem danych”,

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procedury naboru,
zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 22019
roku, poz.1282)

3) podstawag przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest ustawa o pracownikach
samorzadowych, Kodeks pracy oraz udzielona przez Panig/Pana zgoda w zakresie w jakim
zostaly przez Pania/Pana podane dane dodatkowe niewymagane przez wskazane akty prawne,
4) zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4 ww. ustawy o pracownikach samorzgdowych informacje
o kandydatach, ktérzy zgtosili si¢ do naboru stanowia informacje publicznag w zakresie objetym
wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze,

5) podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbgdne do przeprowadzenia procedury
naboru, niepodanie danych, ktdre sa wymagane przepisami ww. ustaw lub brak zgody na
przetwarzanie danych podanych dodatkowo, bedzie skutkowalo odrzuceniem oferty kandydata,
6) posiada Pani/Pan prawo do: zadania dostgpu do tresci swoich danych osobowych, ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia skargi do organu nadzorczego —
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, cofnigeia zgody i usunigcia danych w zakresie
danych, ktére zostaly podane dodatkowo i nie sg wymagane przez wskazane akty prawne,

7) Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane przez okres rekrutacji,

8) dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail:
rodo@adler.org.pl.

Miechoéw-Charsznica, 10 sierpnia 2021 r.




