KIEROWNIK ZAKLADU USEUG KOMUNALNYCH w CHARSZNICY
ogtasabar na stanowisko

GLOWNY SPECJALISTA DO SPRAW WODQEEOW

1. Adres jednostki:
Zaktad Ustug Komunalnych w Charsznicy
M.-Charsznica ulZarnowiecka 3 32-250 Charsznica
tel. 41 3836114
2. Okreslenie stanowiska pracy:
Gtowny specjalista do spraw wodegdw
3. Wymiar czasu pracypetny etat
4. Wymagania niezledne:
a) obywatelstwo polskie
b) wyksztatcenie wisze
c) dobra znajomi obstugi komputera a w szczeg&@nobobstuga
oprogramowania do wystawiania faktur
d)przynajmniej pcioletni udokumentowany stgracy
e) stan zdrowia pozwalgjy na pra¢ na stanowisku ugziniczym i
nadzorowanie systemu wodggow i kanalizacji w terenie
f) kandydatem nie m@ by osoba skazana prawomocnym wyrokieyuiusza
umysine przesfpstwoscigane z oskaenia publicznego lub uniine
przesgpstwo skarbowe
g) petna zdolng do czynnéci prawnych oraz petne prawa publiczne.
5. Wymagania dodatkowe:
a) znajome&c¢ problematyki zwazanej z wodogigami i kanalizag
b) znajomaéc¢ prawa pracy i funkcjonowania jednostek gminnych
c) wysoka kultura osobista potrzebna w szczegoimzy kontaktach z
klientami ZUK
d) prawo jazdy kat.B.
6. Zakres wykonywanych zad& na stanowisku:
a) nadzorowanie sieci wodggowe]j i kanalizacyjnej wraz ze wszystkimi
urzadzeniami i instalacjami przynaleymi
b) naliczanie nalenosci za woa, scieki i ustugi-wystawianie faktur
c) nadzorowanie pracy inkasentow
d) prowadzenie ewidencji odbiorcéw wody i dostawaaiekow i wszelkiej
dokumentacji z tym zwranej
e) wydawanie warunkow technicznych planowanychgczy wody i
kanalizacji, nadzorowanie ich wykonaniado podpisania umowy
f) prowadzenie spraw kadrowych i osobowych-umowyae, nagrody i kary,
ewidencja zwolni# lekarskich, ewidencja urlopdw, listy obeénb
g) prowadzenie wspotpracy z Sanepidem i instytucf@rhronysrodowiska,



prowadzenie zwzanej z tym dokumentaciji
h) wspoétpraca z #flem w zakresie nadzorowania pracy wykaoygh w ZUK
prace spoteczniezyteczne nakazane wyrokamidsl wraz z tworzeniem
odpowiedniej dokumentacji
I) prowadzenie magazynu nadzi i czsci zamiennych.
7. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny
b) zyciorys
c) kopieswiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzaj sta pracy
d) kopie dyplomow swiadectw potwierdzapych wyksztatcenie
e) kopie dokumentow potwierdaajych posiadanie kwalifikacji
f) pisemne éwiadczenie o petnej zdolda do czynnéci prawnych i petni
praw publicznych
g) pisemne €wiadczenieze kandydat nie byt karany za pragsttwo umglne
scigane z oskaenia publicznego lub umine przesipstwo skarbowe
h) inne dokumenty potwierdzgge dodatkowe kwalifikacje lub umignaosci,
opinie z poprzednich miejsc pracy-petny, rekomejejaeferencje.
List motywacyjny powinien by opatrzony klauzut
~“Wyrazam zgo@ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
ofercie pracy dla potrzeb nieginych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustagvo ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpniad99
8. Termin skfadania ofert uptywa w dniu 10 10 2013rGodz 14.00
Wymagane dokumenty nalesklad& w siedzibie ZUK bezpwednio lub
poczt na adres ZUK z dopiskiem ,Nabor na stanowisko GigBpecjalista”.
9. Wskanik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w ZUK wy18s.
10.Informacja o wynikach naboruumieszczonadulzie na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej bip.charsznica.pas w siedzibie ZUK.
11.Dodatkowych informacji udzielaZenon Koziot-kierownik ZUK.



