OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY CHARSZNICA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE —
INSPEKTOR W REFERACIE INWESTYCJI W ZAKRESIE ZADAN DROGOWYCH
W URZEDZIE GMINY CHARSZNICA
UL. KOLEJOWA 20, 32-250 CHARSZNICA

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) obywatelstwo polskie

2) wyksztalcenie wyzsze techniczne pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o

szkolnictwie wyzszym.

3) pelna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

7) posiadanie co najmniej pigcioletniego stazu pracy w administracji samorzadowe;j,

8) prawo jazdy kat. B.

II. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) znajomos¢ przepiséw: ustawy o drogach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym,
o finansach publicznych, Kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy Prawo
budowlane, ustawy Prawo zamowien publicznych, o Ochronie danych osobowych.

2) do$wiadczenie zawodowe w jednostkach administracji publicznej na podobnym
stanowisku,

3) umiejetnosé obstugi komputera i innych urzadzen biurowych (pakiet MS Office).

4) samodzielnos¢ dzialania,

5) elastyczno$é, mobilno$é, gotowosé do pracy w terenie,

6) predyspozycje osobowosciowe: umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnosc,
kreatywno$é, terminowos¢, tatwo$¢ nawiazywania kontaktéw, komunikacja werbalna i

pisemna,



7) zamieszkanie/praca/ w gminie b¢dzie dodatkowym atutem — przydatna znajomos¢ topografii

gminy Charsznica.

III. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Zadania:

1) Przygotowanie, nadzorowanie i rozliczanie spraw dotyczacych budowy, przebudowy i
remontow drog,

2) Uczestnictwo w komisjach przetargowych oraz odbioru robét inwestycyjnych,

3) Opracowywanie okresowych analiz i sprawozdan z realizacji zadan inwestycyjnych,
4) Przeprowadzenie okresowych kontroli stanu drog oraz oznakowania drég gminnych.
5) Wprowadzenie ograniczen badz zamykanie drog i obiektéw mostowych dla ruchu oraz
wyznaczanie objazdoéw, gdy wystgpuje bezposrednie zagrozenie bezpieczenistwa osob lub
mienia.

6) Wydawanie pozwolen na przewozy regularne i specjalne w transporcie zbiorowym.

7) Udzial w kontrolach drog organizowanych przez zewnetrzne organy zarzadzajace ruchem
na drogach

8) Wydawanie zezwolen na wykorzystanie drog gminnych w sposob szczegdlny

9) Prowadzenie spraw dotyczacych inwestycji, remontéw i utrzymania drog, ulic i placow na
terenie gminy w tym zimowe utrzymanie drog w stanie zapewniajacym bezpieczefistwo ruchu
drogowego

10) Pozyskiwanie $rodk6w na budowe, przebudowe i remonty drég gminnych

11) Przygotowanie, prowadzenie, nadzorowanie i rozliczanie inwestycji drogowych

12) Wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego, na lokalizacje ogrodzen, na lokalizacje,
budowe i przebudowe zjazddow

13) Opiniowanie i wyrazanie zgody na lokalizacje urzadzen technicznych niezwiazanych
z droga w pasie drogowym

14) Koordynacja i uzgadnianie rozktadoéw jazdy transportu publicznego

15) Prowadzenie ewidencji drog gminnych i drogowych obiektéw mostowych



IV. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY

1) zatrudnienie w oparciu o umowe o prace w pelnym wymiarze czasu pracy (40 godzin
tygodniowo),

2) stanowisko pracy znajduje si¢ na pigtrze budynku Urzedu Gminy,

3) praca pod presja czasu, wymagajaca dyspozycyjnosci,

4) duza czestotliwos¢ pracy w terenie,

5) praca wymaga wspdlpracy z innymi komoérkami Urzgdu

V. INFORMACJA 0 WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH W URZEDZIE GMINY CHARSZNICA -

W miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz
zatrudnieniu oso6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia pierwszenstwa w zatrudnieniu
obowiazany jest do ztozenia wraz z dokumentami (o ktoérych mowa ponizej) kopii dokumentu

potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY

Wszystkie dokumenty musza by¢ podpisane wlasnorgcznie.

1) List motywacyjny - wlasnorecznie podpisany,

2) Curriculum Vitae — wlasnorgeznie podpisany,

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

4) Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie oraz
potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje,

5) Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace biezace zatrudnienie,

6) Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w
pelni praw publicznych,

7) O$wiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umy$lne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu



aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru
Karnego.
8) Oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku,
9) Ewentualne referencje dotychczasowych pracodawcow.
Dokumenty wymienione w pkt VI ogloszenia muszg by¢ wilasnorecznie podpisane przez
kandydata, a w przypadku skladanych kopii dokumentéw potwierdzone za zgodno$¢ z
oryginatlem przez kandydata. Niepodpisanie lub niepotwierdzenie za zgodnos$¢ z oryginalem
dokumentéw spowoduje odrzucenie oferty.
Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procedury rekrutacji zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U 22019 r. poz. 1781) oraz ustawa o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019r.
poz. 1282).

VIL. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

1) wymagane dokumenty w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Nabor na stanowisko
urz¢dnicze Inspektor w Referacie Inwestycji w zakresie zadan drogowych” nalezy
sklada¢ do Sekretariatu (pokdj 10) lub przesta¢ na adres: Urzad Gminy Charsznica,
ul. Kolejowa 20, 32-250 Charsznica w terminie do dnia 28 pazdziernika 2021 r. do
godz. 15:30,

2) aplikacje, ktére wptyng do Urzgdu po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane.

UWAGA: Prowadzacy nabdr zastrzega sobie prawo zamknigcia procedury naboru bez

wylonienia kandydata na wolne stanowisko urzednicze.

8. INNE INFORMACJE

1) nabor zostanie przeprowadzony przez Komisj¢ Rekrutacyjnag powotang zarzgdzeniem Woijta
Gminy Charsznica

2) Etapy naboru to:

a) otwarcie ofert i ich sprawdzenie pod wzgledem formalnym (bez udzialu kandydatow) nastgpi

dnia 29 pazdziernika 2021 r.

b) rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne.



3) osoby zakwalifikowane do drugiego etapu naboru zostana powiadomione indywidualnie o
terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

4) informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej pod
adresem: www.bip.charsznica.pl oraz na tablicy ogloszen w siedzibie tut. Urzedu.

Dodatkowe informacje dot. naboru mozna uzyska¢ w Referacie Inwestycji, tel. 41/3826335.

Informacja na temat przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.UE L
119/1 z04.05.2016) i ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U.
72019 r, poz. 1781), informuje, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Charsznica, z siedzibg w
Miechowie - Charsznicy przy ul. Kolejowej 20, zwany dalej ,, Administratorem danych”,

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia procedury naboru,
zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 22019
roku, poz.1282)

3) podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest ustawa o pracownikach
samorzadowych, Kodeks pracy oraz udzielona przez Panig/Pana zgoda w zakresie w jakim
zostaly przez Panig/Pana podane dane dodatkowe niewymagane przez wskazane akty prawne,
4) zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4 ww. ustawy o pracownikach samorzadowych informacje
o kandydatach, ktérzy zgtosili si¢ do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie obj¢tym
wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze,

5) podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do przeprowadzenia procedury
naboru, niepodanie danych, ktore sa wymagane przepisami ww. ustaw lub brak zgody na
przetwarzanie danych podanych dodatkowo, bgdzie skutkowato odrzuceniem oferty kandydata,
6) posiada Pani/Pan prawo do: zadania dostgpu do tresci swoich danych osobowych, ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia skargi do organu nadzorczego —
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, cofniecia zgody i usunigcia danych w zakresie
danych, ktore zostaty podane dodatkowo i nie sa wymagane przez wskazane akty prawne,

7) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres rekrutacji,

8) dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail:

roadodad  OT0
TOUWLH L AUICL O 2
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Miechow-Charsznica, 11 pazdziernika 2021 roku. /






