KIEROWNIK ZAKLADU USLUG KOMUNALNYCH
w CHARSZNICY

oglasza nabor na stanowisko

GLOWNY KSIEGOWY

1. Adres jednostki:
Zaktad Ustug Komunalnych w Charsznicy
Miechow-Charsznica ul. Zarnowiecka 3 32-250 Charsznica
tel. 41 383 61 44.
2. Okreslenie stanowiska pracy:
Gtowny Ksiggowy Zaktadu Ustug Komunalnych.
3. Wymiar czasu pracy — petny etat.
4. Informacja o wskazniku zatrudnienia os0b niepelnosprawnych:
Zaktad Ustug Komunalnych w Charsznicy obecnie nie zatrudnia
zadnej osoby niepetnosprawne;.
5. Wymagania niezbedne:
a) obywatelstwo polskie
b) osoba ubiegajaca si¢ o prace na tym stanowisku musi spetniac¢ jeden z
ponizszych warunkow:

— ukonczyla jednolite ekonomiczne studia magisterskie, ekonomiczne
wyzsze studia zawodowe, uzupelniajgce ekonomiczne studia
magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co
najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci,

— ukonczyla $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng 1
posiada co najmniej 6-letnig praktyke w ksiggowosci,

— jest wpisana do rejestru biegltych rewidentow na podstawie
odrebnych przepisow,

— posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne
uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych,
wydane na podstawie odrebnych przepisow.



Definicje praktyki w ksiegowosci zawiera art. 76b ust. 2 ustawy o
rachunkowosci.
c) dobra znajomos¢ obstugi komputera ze szczegdlnym uwzglednieniem
obstugi oprogramowania finansowo-ksiggowego,
d) stan zdrowia pozwalajacy na prace na stanowisku giéwnego
ksiegowego,
e) niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umyslnie,
f) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz pelne prawa publiczne.
6.Wymagania dodatkowe:
a) znajomos$¢ funkcjonowania jednostek gminnych,
b) znajomos¢ ksiegowosci budzetowe;,
c) wysoka kultura osobista potrzebna w szczegolnosci przy kontaktach z
klientami ZUK.
7. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
a) prowadzenie rachunkowosci ZUK,
b) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi,
c) dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i1 finansowych
z planem finansowym,
d) dokonywanie kontroli kompletnosci i1 rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych 1 finansowych,
e) opracowanie projektu budzetu ZUK,
f) opracowanie sprawozdania z wykonania budzetu ZUK,
g) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia rachunkowosci ZUK,
h) wspotdziatanie z Urzegdem Gminy, organami finansowymi i bankami,
1) opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez
Kierownika dotyczacych prowadzenia rachunkowosci a w szczegolnosci
obiegu dokumentow ksiegowych,
j)opracowywanie analiz finansowych 1 biezace informowanie Kierownika
o przebiegu realizacji budzetu,
k) prowadzenie rejestru wydatkdéw budzetowych 1 ewidencji kosztow
wedlug klasyfikacji budzetowe;.
8. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys,
c) kopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace staz pracy,
d) kopie dyplomow i swiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie,
e) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacii,
f) pisemne oswiadczenie ze kandydat nie byt karany za przestepstwo
popetnione umyslnie, oraz ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie



karne,

g) pisemne o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 petni
praw publicznych,

h) inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje lub
umiejetnosci, opinie z poprzednich miejsc pracy, rekomendacje, referencje.
9. Termin skladania ofert uptywa w dniu 01. 08. 2022r. Godz. 14.00
decyduje data wptywu do ZUK.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie ZUK bezposrednio
lub pocztg na adres Zaktad Ustug Komunalnych w Charsznicy Miechow-
Charsznica ul. Zarnowiecka 3, 32-250 Charsznica, z dopiskiem ,,Nabor na
stanowisko Gtowny Ksiegowy™.

10. Informacja o wynikach naboru umieszczona bedzie na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej  bip.charsznica.pl

oraz w siedzibie ZUK.

11. Dodatkowych informacji udziela Mariusz Wolny — kierownik ZUK.



(imi¢ i nazwisko) (miejscowos¢ ,data)
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OSWIADCZENIE
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uprzedzony(a) o odpowiedzialno$ci karnej za fatszywe zeznania z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego ,
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- posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych
- korzystam z pelni praw publicznych

- nie bylem(am) karany(a) za przestepstwa popetnione umyslnie.

(podpis)
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